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DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Unidad Educativa Particular “Academia
Naval Guayaquil”

CODIGO AMIE: Vespertina: 09H01007

UBICACION GEOGRAFICA:

Zona: 8 Distrito: 09d05 Tarqui-1 Circuito:02

TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA: Institucion Particular Mixta jornada Vespertina

NIVELES EDUCATIVOS QUE TIENE LA INSTITUCION:
Inicial, Educacion General Basica y Bachillerato

NUMERO DE ESTUDIANTES VESPERTINA: 635 estudiantes (Periodo 2019-2020)
Mujeres: 278 Hombres: 357

NUMERO DE DOCENTES VESPERTINA: 54 docentes (Periodo 2019-2020)
Mujeres: 46 Hombres: 8

INTEGRANTES DEL CONSEJO EJECUTIVO:

Rectora: MSc. Gardenia Pilar Manyoma Barrera
Vice rectora: MSc. Andrea Rodriguez Aucapifia
Secretario: Lcda. Kenya Tutiven Fuentes

VOCALES PRINCIPALES:

Primer vocal: Lic. Jacqueline Adriana Lua Macias
Segundo vocal: Lic. Amada Elizabeth Domo Celorio
Tercer vocal: Lic. Julia Patricia Calderén Peralta

VOCALES SUPLENTES:

Primer vocal: Lic. Franklin Estuardo Suarez Rodriguez
Segundo vocal: Lic. Alexander José Romero Avilés
Tercer vocal: Lcda. Bella Annabela Zavala Zavala

DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Av. Dr. Antonio Parra Velasco.
Ciudadela COMEGUA Mz-B Solar1y 2

FECHA DE REGISTRO EN EL DISTRITO: JUNIO 2020

EMAIL: info@ang.edu.ec
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1.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Unidad Educativa Particular Mixta Academia Naval Guayaquil esta ubicada en la Zona 8
Distrito 09D05 Circuito 09D05C02. En su jornada vespertina atiende a 637 estudiantes en
sus niveles Inicial, Basica General y Bachillerato.

Por su ubicacion en el sector norte de la ciudad, parroquia Tarqui, ciudadela COMEGUA,
recibe nifios y jovenes de los diferentes sectores de la ciudad que provienen de hogares

con situacién econémica media.

SECTORES LUGARES

e Cdla. Alborada e Cdla. Guayacanes
e Av. Narcisa de Jesus e Cdla. Los Rosales
e Cdla. Metrépolis e Cdla. Martha de Roldos
e Cdla. Simén Bolivar ¢ Cdla. Orquideas
e El Condor e Cdla. Samanes
e ElLimonal e Cdla. Sauces
NORTE e Cdla. Comegua e Mucho Lote
e LaFAE e Cdla. Brisas del Rio
e Coop. Pajaro Azul e Brisas del Norte
e Cdla. Albonor e Cdla. Huancavilca Norte
e Cdla. Montebello e Urdenor
e Cdla. Los Geranios e Cdla. El Rotario
e Cdla. Naval Norte e Cdla. Paraiso del Rio
e |Isla Trinitaria e Guasmo Sur
SUR e Base Naval Sur e [Fertisa
e Floresta e Las Malvinas
e Sur Oeste (Batallon de Suburbio)
e Cristo del Consuelo
SUROESTE e Cdla. Barcelona
e Cdla San Eduardo
e Chimborazo entre Portete y Venezuela
CENTRO e Babahoyo y General Gémez
e Cerro Santa Ana
]
) . \(321' aé(ii?g_%mu?én e Cdla. El Recreo
DURAN ) e Cdla Héctor Cobos
e Primero de Mayo .
e Recinto Eloy Alfaro * Coop. 5de Junio
. o Villa del Rey
VIAA Sambo Sty . « Villa Club
SAMBORONDON s del Ri e Entre Rios
Camino del RIg e Recinto Boca de Cafia
e Bastion Popular e Ciudad Santiago
e Valle de los Geranios e Beata Mercedes Molina
VIA A DAULE | e EIlFortin e Villa Bonita
e Paraiso de la Flor e Cdla.Montebello
e Prosperina e Ecocity
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Los padres se dedican a actividades comerciales propias o trabajan en relacion de
dependencia. Generalmente, trabajan los dos padres, por lo que los nifios y jovenes son
atendidos por familiares (abuelos, tios) o personal doméstico contratado, hasta la llegada de
sus padres. Existen muy pocos casos donde los pequefios son atendidos por sus hermanos
mayores.

Al ser la vida estudiantil una etapa fundamental que marca el desarrollo afectivo, emocional
e intelectual del ser humano, es imprescindible generar un ambiente agradable que
proporcione bienestar y seguridad a la comunidad educativa de la Unidad Educativa
Particular Academia Naval Guayaquil, asi como el respeto a la dignidad y a todos los
derechos que tenemos como personas, en especial de los estudiantes, que constituyen el
centro del proceso educativo

Es asi, que la Academia Naval Guayaquil inicié a partir del mes de mayo el proceso de
elaboracion del Codigo de Convivencia, con el aporte y participacion de todos los actores
educativos (autoridades, docentes, padres de familia o representantes y estudiantes) con el
fin de determinar los deberes y derechos de toda la comunidad educativa para prevenir
problemas y resolver conflictos a través de acuerdos y compromisos, bajo el marco legal
establecido por la Constitucién, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural y su Reglamento,
el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Para ello, tomo en cuenta el acuerdo ministerial N° 332 -13, de 06 de septiembre del 2013,
que dispone que todas las instituciones educativas construyan su “Cdédigo de Convivencia
Institucional” de conformidad con la metodologia sefalada en la guia que se expide y siguio
el Instructivo para la construccion Participativa del Codigo de Convivencia, del 24 de
septiembre de 2017 estableciendo, entre todos los actores de la comunidad educativa de la
Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil”, las normativas para lograr una
convivencia armonica contempladas dentro del presente Cédigo de convivencia, el cual se
convertira en el nuevo parametro y modelo de la vida escolar.

Desde sus inicios en 1970,de acuerdo a Oficio # 6813 del Acuerdo # 943 del 13 de marzo de
1970, la Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil’ se caracteriza por dar
garantia del debido proceso y el derecho a la defensa determinando en el articulo 70 del
antiguo cédigo de convivencia y en las normativas institucionales que sefialan que todos los
actores de la comunidad educativa son sujetos de derecho, bajo este parametro y
considerando el Codigo de la Niflez y Adolescencia, se impone a las autoridades
administrativas y educativas de la institucion el deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su debido cumplimiento.

Los estudiantes y/o representantes, tienen derecho a ser escuchados en todos los casos,
garantizandose el debido proceso y su legitimo derecho a la defensa, segun la naturaleza y
trdmite. Ningun alumno podra ser juzgado o sancionado por un acto que no se encontrare
previamente tipificado como falta por la autoridad competente.
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JUSTIFICACION

El Cddigo de Convivencia de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil
responde a la necesidad de promover una actitud de participacion del colectivo educativo
a través del dialogo, respeto y comunicacion para solucionar conflictos y mejorar la
convivencia mediante la adquisicion de competencias sociales, se ha construido con la
intencion de que todo proceso formativo gire alrededor de los principios de autonomia y
participacion. Debe considerarse como una propuesta dindmica, en permanente proceso
de mejoramiento, para lo cual se propone crear un clima de confianza, un ambiente
donde las personas no se sientan juzgadas y una atmosfera donde todos aporten en la
construccién de un contexto propicio a la convivencia pacifica, basada en el respeto
mutuo y en los deseos permanentes de superacion.

El Cédigo de Convivencia, es parte fundamental del PEI, recoge los aportes de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, que llegan a la Comisiébn de
Redaccion, sugeridos como posibles normas basadas en los derechos y deberes como
miembros de una comunidad, mismos que deben estar acordes a los principios y valores
establecidos en la Constitucion de la Republica.

Cuando sea necesaria una correccion o sancién, ésta se aplicara con un proposito
formativo, contemplando sus derechos y obligaciones segun lo estipule la ley. Las
medidas disciplinarias tendran como objetivo cambios actitudinales que lo reinserten en el
proceso formativo con normalidad y asertividad, garantizando la convivencia pacifica y el
buen funcionamiento institucional.

Para la elaboracion del presente Cddigo de Convivencia se ha observado la siguiente
normatividad legal:

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador (Registro Oficial N° 449, del 20 de
octubre de 2008).

Ley Orgénica de Educacion Intercultural (Registro Oficial N° 417, segundo suplemento,
del 31 de marzo de 2011).

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (Registro Oficial N°
754, del 26 de julio de 2012 - con su respectiva fe de erratas, publicada en el suplemento
al Registro Oficial N° 765, del 13 de agosto de 2012).

Reglamento de Educacion Especial.

Ley Organica de Discapacidades, publicada en Registro Oficial N° 796 del martes 25 de
septiembre del 2012

Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Acuerdo Ministerial N° 0332-13, “Guia para la Construccién participativa del Codigo de
Convivencia”, firmado por el Lic. Augusto X. Espinoza A., Ministro de Educacion, el 06 de
septiembre del 2013.

Instructivo para la construccién participativa del Cédigo de Convivencia en base a la Guia
Metodologica Acuerdo Ministerial 332-13
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v" Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00049A-2018 Normativa que Regula el Peso
Transportado en la Mochila Escolar utilizada por los Estudiantes del Sistema Educativo
Nacional, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacién el 10 de mayo 2018.

v Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00052A-2017 Instructivo de Actuacion, para la
Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de Violencia Sexual Cometidas o
Detectadas en los Establecimientos del Sistema Educativo Nacional y los Procesos para
la Investigacion y Sancion, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion el
22 de junio de 2017

v" Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00067-A de 19 de junio de 2017, que emite
Lineamientos generales para el envio de tareas escolares en las instituciones educativas
del sistema nacional de educacion.

v" Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00060A-2017 Normativa para la Conformaciéon y
Participacion de los Consejos Estudiantiles en las Instituciones Educativas del Sistema
Nacional de Educacion, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion el 10
de julio de 2017.

v" Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00077A-2017 Comité de padres de Familia, firmado
por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.

v" Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 000434-2017 Resolucién de Conflictos Art. 330 R.
LOELI, firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.

v Acuerdo No. MINEDUC-MINEDUC 00030A-2018 Instructivo para resguardar la
Seguridad Fisica de los Estudiantes durante la Entrada y Salida de la Jornada Escolar,
firmado por Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacién, firmado por Fander Falconi
Benitez, Ministro de Educacion el 27 de marzo 2018.

v" Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A de 6 de abril de 2018, que
regula normas generales para el uso de uniformes escolares en las Instituciones
Educativas (no obligatoriedad de faldas)

v" Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00026-A de 16 de marzo de 2018,
gue regula el Cronograma Escolar

v" Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00052-A de 15 de mayo de 2018,
gue regula los permisos e incentivos para estudiantes deportistas

v' Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00055-A de 23 de junio de 2017,
gue regula las politicas para la contratacion de personal directivo, docente vy
administrativo en las instituciones educativas fiscomisionales y particulares

v" Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00077-A del 13 de agosto de 2019, que emite
Normativa de transporte escolar para las instituciones educativas del sistema educativo
nacional

v" Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00097-A del 09 de octubre de 2018, que regula
la utilizacion de plasticos de un solo uso en el sistema educativo a fin de promover y
fortalecer la cultura y conciencia ambiental en la comunidad educativa

v" Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00098-A del 10 de octubre de 2018, que emite
Lineamientos generales para proteger a los estudiantes del sistema educativo nacional
de los efectos nocivos que causa la exposicién prolongada a la radiacion solar
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Todos los libros, Codigos, Acuerdos Ministeriales son documentos internos vigentes que
respaldan a la UNIDAD EDUCATIVA ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL, ademas del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) que incluye el presente Cédigo de Convivencia y el
Reglamento Interno.

En los casos en que dentro del presente Cddigo de Convivencia se invoque en forma
expresa el articulado de una Ley o Reglamento especifico, y de producirse
posteriormente una reforma legal de dicho articulado de Ley o Reglamento, se entendera
reformado también en el presente Codigo, en cuanto fuere aplicable y aplicando la
respectiva concordancia.

d)

FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente cddigo se basa en los siguientes principios que orientan la buena
convivencia de los miembros de la comunidad educativa de la Unidad Educativa
Particular “Academia Naval Guayaquil” que sustentan, definen y rigen sus decisiones y
actividades:

Educacion para el cambio. - La educacién constituye instrumento de transformacién
de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de la
libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los seres
humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de
aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios
constitucionales;

Libertad. - La educacién forma a las personas para la emancipacion, autonomia y el
pleno ejercicio de sus libertades.

Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes. - El interés superior de los
nifos, nifas y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio efectivo del
conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y autoridades, publicas y
privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su atencion. Nadie podra
invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion del nifio, nifia o
adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla;

Atencidn prioritaria. - Atencién e integracion prioritaria y especializada de las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades catastréficas
de alta complejidad;

Educacion en valores. - La educacion debe basarse en la transmisién y practica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos,
la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género,
generacional, étnica, social, por identidad de género, condiciéon de migracién y
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f)

9)

h)

)

k)

m)

creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacién de toda forma de
discriminacion.

Enfoque en derechos. - La educacién debera incluir el conocimiento de los derechos,
sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y
respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social, cultural e
igualdad de género;

Igualdad de género. - La educacion debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan medidas de accién
afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion sin discriminaciéon de
ningun tipo. Garantizar el derecho de las personas a una educacion libre de violencia
de género, que promueva la coeducacion;

Educacion para la democracia. - Los establecimientos educativos son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformadores de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento, promotores
de la interculturalidad, la equidad, la inclusién, la democracia, la ciudadania, la
convivencia social, la participaciébn, la integracion social, nacional, andina,
latinoamericana y mundial,

Comunidad de aprendizaje. - La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios
de didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes;

Participaciéon ciudadana. - La participacion ciudadana se concibe como protagonista
de la comunidad educativa en la organizacion. Comprende ademas el fomento de las
capacidades y la provision de herramientas para la formacién en ciudadania y el
ejercicio del derecho a la participacion efectiva;

Corresponsabilidad. - La educacion demanda corresponsabilidad en la formacion e
instruccion de las nifias, niflos y adolescentes y el esfuerzo compartido de estudiantes,
familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientaran por los principios de esta

ley;

Cultura de paz y solucién de conflictos. - El ejercicio del derecho a la educacion
debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para
la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de conflictos, en todos los espacios de
la vida personal, escolar, familiar y social.

Equidad e inclusién. - La equidad e inclusiébn aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantizando la igualdad
de oportunidades, una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la
equidad y erradicando toda forma de discriminacion;
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n)

0)

b)

c)

Escuelas saludables y seguras. - El Estado garantiza, a través de diversas ins-
tancias, que las instituciones educativas son saludables y seguras.

Convivencia armoénica. - La educacion tendra como principio rector la formulacion de
acuerdos de convivencia armdnica entre los actores de la comunidad educativa.

OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
3.1 OBJETIVO GENERAL

Construir de forma participativa un instrumento que contenga acuerdos y compromisos
de todos los actores de la comunidad educativa de la Unidad Educativa Academia
Naval Guayaquil para garantizar la convivencia armaonica, el respeto y el cumplimiento
consciente y democratico de los derechos, deberes y responsabilidades dentro del el
marco de los derechos humanos y el buen vivir.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Privilegiar practicas responsables y justas de deliberacion, solidaridad, autorregulacion
y participacion en la toma de decisiones para la solucién colectiva e institucional de los
conflictos.

Exaltar el valor del dialogo y la reflexion de consecuencias dentro de un clima de
tolerancia, consenso, consulta, participacion y honestidad para generar las mejores
opciones del buen vivir.

Integrar activamente a todos los sectores de la comunidad educativa dentro de un
ambiente de confianza donde todos aporten en la construccion de un contexto propicio
para la convivencia pacifica y el fomento de la autoestima de todos sus miembros.
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4. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Los acuerdos y compromisos que se expresan en este Codigo, surgen del analisis colectivo realizado en los encuentros que propicié
la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil entre los diversos actores de nuestra comunidad educativa. Logrando consensos afines
a la identidad institucional, a sus principios y valores institucionales y a todo lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional.

4.1 De las AUTORIDADES: Las autoridades de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de
los siguientes ambitos ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES

Los autoridades institucionales nos

DIMENSION Las autoridades institucionales ACORDAMOS: COMPROMETEMOS a:
¢ Implementar un Programa Institucional de . . -
Prevenciéon de conductas de riesgo que ofrezca a * Monitorear qw_me_stralmente el cumpllmlento del
los estudiantes herramientas vivenciales para Programa Institucional de Prevencion de conductas de
enfrentar “peligros sociales” actuales: sexualidad, riesgo en too!o_s los niveles educativos. i
drogas, acoso y violencia ¢ Organizar minimo tres charlas de prevencion de
L Respetoy | * Comtactarundaciones especilzadas entemas | (900U 6 esto (uicn sexaload bung,
rés OI’FI)S&b”)i/dad conductas de riesgo (sexualidad, drogas, acoso y de familiay gasp ’ yp
dele:uidado violencia) para desarrollar charigghyio Jaliges e Cumplir 'hacer cumplir las estipulaciones y los
romocion ge activos con esludiantes, docenfgs yitadres. re Ia?ner):tos ro ues?[os orla iﬂstitucién e)r/1 relacion a
P e Concientizar a la comunidad educativa definiendo 9 propuestos p
la salud responsabilidades  directas | en. temas.de  una la correcta alimentacion (bar—vendedores ambulantes),
correcta alimentacion (bar—vendedores nut~r|C|(')n (obesidad), salud e higiene (uniformes y
ambulantes), nutricion (obesidad), salud e higiene barios). S . _
(uniformes y bafios) e Contactar con Ministerio de Salud, Dinapen. Policia
« Establecer Convenio.s de cooberaciGalsi Nacional para la firma de convenios de colaboracién en
P beneficio de comunidad ANG.

instituciones de salud y seguridad en beneficio de
comunidad ANG.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES
2 : T _ Los autoridades institucionales nos
DIMENSION Las autoridades institucionales ACORDAMOS: COMPROMETEMOS a-
¢ Ubicar desde el inicio del afio escolar centros de
e Implementar en los 4 patios de la institucion reciclaje en cada uno de los patios.
Centros de reciclaje e Habilitar condiciones para implementar jardines
2.Respeto y ¢ Incrementar los espacios verdes de la institucion verticales y/o colgantes, y aprovechar espacios con
cuidado del bajo los lineamientos del Programa TINI. arboledas.

medio ambiente

e Fomentar entre la comunidad educativa campafias
de reciclaje y de ahorro de energia.

Conservar y dar mantenimiento al parque del sector.

Organizar concursos de reciclaje y ahorro de energia
por nivel, donde se entregue menciones a los cursos

y premios simbélicos.

3. Respeto y
cuidado
responsable
de los
recursos
materiales y
bienes de la
institucion

e Promover acciones y lineamientos de buen uso y
conservacion de materiales y bienes entre la
comunidad educativa de la institucion.

¢ Renovar los equipos, ya obsoletos o fuera del
tiempo de uso para un mejor desempefio de las
actividades.

¢ Gestionar la climatizacion progresiva de los salones
de clases hasta la Basica media (7 ° grado).

e Atender la problemética del ruido externo que
interfiere con la buena comunicacion durante el
proceso clase.

¢ Elaborar normativa institucional del buen uso y
conservacion de materiales y bienes de la institucion
en apego al Reglamento LOEI (Art. 330 #1) y socializar
con la comunidad educativa el manual y las politicas
institucionales-

e Optimizar y/o renovar los equipos existentes en funcion
a las necesidades institucionales y educativas.

¢ Climatizar de forma progresiva los salones de clases
hasta la Basica media (7° grado).

e Instalar de forma progresiva ventanas anti ruido que
faciliten la buena comunicacion durante el proceso
clase.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES
DIMENSION Las autoridades institucionales ACORDAMOS: Los autoridades institucionales nos

COMPROMETEMOS a:

4. Respeto entre
todos los
actores de la
comunidad
educativa

e Socializar normas y reglamentos establecidos para la
buena convivencia determinando responsabilidades de
cada actor de la comunidad educativa (Cédigo de
Convivencia).

¢ Fortalecer entre los miembros de la comunidad educativa
la aplicacion de valores como la responsabilidad, el
respeto mutuo, la puntualidad, la escucha activa y el
dialogo.

e Gestionar espacio pertinente y adecuado para el centro de
mediacién de conflictos vigilados por Direccion de
Convivencia y Mediacion, DECE y Rectorado.

¢ Evitar el uso de celulares y recursos tecnologicos
personales dentro de la institucion porque son distractores
del proceso e E-A, pueden utilizarse como medio de acoso
o bullyn y generan riesgo de pérdida entre los estudiantes.

e Cumplir con los lineamientos de la buena convivencia
institucional acatando las normas y aceptando las sanciones
con respeto

o Reforzar de forma permanente actitudes de responsabilidad,
respeto mutuo, puntualidad, escucha activa y didlogo entre
los miembros de la comunidad educativa de la ANG
pregonando con el ejemplo.

¢ Atender casos de mediacion entre miembros de la
comunidad educativa de la Academia Naval Guayaquil.

e Cumplir asertivamente con los lineamientos normativos del
uso de celulares y recursos tecnoldgicos personales dentro
de la institucion. (Regl. LOEI Art. 330 #1 — faltas leves 1°
item)

5.Libertad con
responsabilidad
y participacion
democratica
estudiantil

e Socializar con la comunidad educativa la normativa
referente a deberes y derechos de sus miembros que les
permita participar libre, responsable y democraticamente
en las actividades de la institucion.

e Implementar programas de convivencia (retiros, paseos) y
proyectos recreativos (deportivos y/o sociales - clubes) que
fortalezcan la unién, participacion y empoderamiento con la
institucion.

¢ Fortalecer la preparacion de los estudiantes en sus
responsabilidades y acciones necesarias para desempeiiar
liderazgos especificos (brigadieres y comandantes) o
alcanzar estandares académicos de certificacion..

e Asumir y cumplir con responsabilidad los deberes y
derechos acordados como miembro de la comunidad
educativa ANG que les permita participar libre y
democréaticamente en las actividades de la institucion.

e Apoyar y participar con entusiasmo en la ejecucion de los
programas de convivencia (retiros, paseos) y proyectos
recreativos (deportivos y/o sociales - clubes) que realice la
institucion fortaleciendo la unién y el respeto mutuo.

e Participar activamente en acciones y propuestas que
promuevan la autodisciplina, el liderazgo y perseverancia
entre los estudiantes para alcanzar estdndares de calidad.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES
DIMENSION Las autoridades institucionales ACORDAMOS: Los autoridades institucionales nos

COMPROMETEMOS a:

6. Respeto a la
diversidad

e Fortalecer las acciones de concientizacién tendientes al
respeto a la diversidad e inclusion (solidaridad) por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Continuar con la adecuacion de la infraestructura
institucional para que ofrezca facilidades de movilizacion a
personas con discapacidad.

e Proporcionar apoyo y seguimiento permanente a los
estudiantes con necesidades pedagdgicas, psicoldgicas y
emocionales especiales, asumiendo cada miembro de la
comunidad educativa involucrado en sus
responsabilidades respectivas.

e Participar activamente en campafias y proyectos de
fortalecimiento del respeto a la diversidad verificando que se
pongan en practica todas las normas y valores aprendido a
través de la tolerancia y trato justo a todos los miembros de
la comunidad educativa.

e Apoyar las actividades que la institucion organice para el
buen uso y mantenimiento de las instalaciones adecuadas
para las personas con necesidades especiales.

Cumplir y hacer cumplir las directrices proporcionadas para
dar apoyo y seguimiento adecuado a los estudiantes con
necesidades pedagdgicas, psicolégicas y emocionales desde
el rol respectivo como miembro de la comunidad educativa.
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4.2 De los DOCENTES: Los docentes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de los
siguientes &mbitos ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

AMBITOS ACUERDOS COMPROMISOS
(Los docentes acordamos) (Los docentes nos comprometemos a)
¢ Asistir puntualmente a las charlas que nos da la Institucién | e Aplicar en nuestra vida diaria las recomendaciones
sobre el cuidado de nuestra salud. que nos dan los especialistas en relacién al cuidado
e Solicitar la adquisicion de nuevos equipos para el de nuestra salud.
departamento médico. e Dar seguimiento a la peticion de adquirir nuevos
« Continuar con las charlas de los especialistas en relacién al equipos para el departamento médico.
1. Respeto y estilo de \_/ida que dpbemos_ ,tener para evitar enfermedades | ¢ Tener un estilo de vida saludab!e gue nos permita
responsabilidad por como la diabetes, hlpertensm.n, artrosis, entre otras. gozar de buena salud y evitar enfermedades
el cuidado y o Solicitar seguro de salud particular a un valor razonable. cronicas.

promocion de la
salud

e Recordar a las autoridades la importancia de los bafios
individuales (hombres y mujeres) para los docentes.

e Solicitar al departamento administrativo que los bafios estén
limpios y con los insumos necesarios (Limpiarlos por lo
menos dos veces en el dia) considerando la cantidad de
usuarios que hacen uso de los mismos.

e Fomentar actividades deportivas de
prevenir enfermedades cardiovasculares.

integracion para

e Aceptar la contratacion de un seguro de salud
particular que nos permita atender nuestras
necesidades de salud oportunamente.

o Utilizar correctamente los bafios, cuidando el aseo
de los mismos.

e Coordinar un plan de actividades deportivas.

2. Respeto y cuidado
del medio ambiente

e Socializar el uso correcto de los tachos recicladores, seguin
sus colores.
e Fomentar la cultura del ahorro de energia eléctrica.

¢ Promover, crear y cultivar espacios verdes.

e Concientizar a los docentes acerca de la necesidad de
reciclar.

e Mantener areas de
presentacion.

¢ Fortalecer el proyecto TiNi.

trabajo limpias y con buena

¢ Monitorear el uso correcto de los tachos recicladores,
clasificando los desechos segun lo indicado.

e Verificar que los dispositivos eléctricos de los
salones de clases y oficinas sean apagados cuando
no se usen.

e Colaborar y fomentar el cuidado de las plantas y la
necesidad de reforestar.

e Utilizar material que pueda ser reutilizado en varios
eventos.

e Inculcar el aseo y buena presentacién de los salones
de clases y oficinas.

e Participar activamente fortaleciendo el proyecto TiN
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los docentes acordamos)

COMPROMISOS
(Los docentes nos comprometemos a)

3. Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa

Realizar campafia de concientizacién del cuidado de los
materiales y bienes de la Institucién para docentes y
cadetes.

Resaltar las recomendaciones que existen en las
diferentes areas y laboratorios en relacion al uso y
cuidado de los mismos.

Gestionar para tener un mejor sistema de drenaje en el
area de las canchas de césped y juegos infantiles (Inicial).

Elaborar cronograma de revision y mantenimiento de
areas y recursos materiales y audiovisuales (Dpto.
Sistemas y administrativos).

Dar buen uso a todos los implementos tecnol6gicos
y materiales deportivos que estan bajo nuestra
responsabilidad.

Promover el cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en cada area y laboratorio.

Colaborar con el cuidado y limpieza de los espacios
de las canchas para evitar que se obstruya el
drenaje.

Reportar novedades que se presenten y cuidar que
se cumplan con las normas de uso de espacios y
recursos materiales y audiovisuales.

4. Respeto entre todos
los actores de la
comunidad educativa

Llevar las diferencias o conflictos entre docentes,
inspectores o directivos al departamento de Mediacion
para llegar a acuerdos.

Respetar horarios, espacios de los docentes en cuanto a
capacitaciones.

Solicitar evidencias ante denuncias, sobre irregularidades,
hacia docentes o miembros de la comunidad educativa.

Respetar las pertenencias de los compafieros u otros
miembros de la Institucién.

Cumplir con las normas de convivencia fomentando el
respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

Asistir a los horarios establecidos para atenciéon a padres
de familia.

Mostrar predisposicion en las actividades de integracion
para los docentes.

Motivar e incentivar a los padres de familia para que
asistan a los talleres de Escuela para padres.

Cumplir con acuerdos establecidos en Mediacion
para mantener armonia, manteniendo una buena
relacion entre compafieros.

Cumplir con normas y reglamento institucional.

Aceptar sanciones en el caso de comprobarse
incumplimiento o negligencia de las labores
asignadas.

Precautelar las pertenencias de los compafieros u
otros miembros de la comunidad educativa.
Respetar los espacios de recreacion, deportivos,
bares, corredores, etc., de acuerdo a lo establecido
en las normas de convivencia.

Cumplir con las horas asignadas a la atencion de
los padres de familia.

Ser responsable de las actividades asignadas.

Recordar a los padres la importancia de que
asistan a los talleres de escuela para padres.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los docentes acordamos)

COMPROMISOS
(Los docentes nos comprometemos a)

5. Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil

Establecer espacios de participacion estudiantil para la
toma de decisiones.

Hacer seguimiento a las actividades propuestas por los
cadetes, relacionada a la conservacion del medio
ambiente.

Garantizar en un tiempo determinado que las propuestas
planteadas por los miembros del Consejo Estudiantil se
lleven a cabo.

Motivar a los miembros del Consejo estudiantil a realizar

debates con temas de interés, incentivando a la
comunidad educativa.
Integrar a toda Ila comunidad educativa en la

implementacién de nuevas actividades establecidas por la
institucion.

Generar diferentes actividades que motiven la
participacion estudiantii como: foros, charlas,
juegos deportivos, etc.

Dar acompafiamiento al Consejo estudiantil para
que se dé cumplimiento de las actividades
propuestas.

Apoyar las propuestas presentadas por los
miembros del Consejo Estudiantii para que se
cumplan.

Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas
planteadas por el Consejo Estudiantil.

Incentivar a los padres de familia para que sean
parte de cada una de las actividades propuestas
por la Institucién.

6. Respeto ala
diversidad

Respetar e inculcar normas de respeto, brindando
capacitaciones a los estudiantes y padres de familia sobre
la diversidad cultural, sexual religiosa y étnica.

Establecer estrategias con un contenido que fortalezca la
diversidad y aceptacion de los cadetes con N.E.E.

Continuar con capacitaciones necesarias para atender a
estudiantes con N.E.E y trabajar de forma mas asertiva.

Fortalecer las actividades pluriculturales, regionales y
nacionales con el apoyo de la comunidad educativa.
Distribuir a los cadetes con NEE de forma equitativa en
cada paralelo para mejorar su atencion y rendimiento.

Capacitaciones continuas para fortalecernos en
valores y conocimientos, para trabajar de una forma
asertiva y brindar un mejor servicio para el bien de
la institucién educativa.

Implementar y ejecutar el desarrollo del contenido
de P.C.l. con la ayuda de diferentes materiales
ludicos y concretos para fortalecer el aprendizaje
significativo.

Solicitar a la Instituciéon capacitaciones o asistencia
a talleres y capacitaciones sobre el manejo en el
aula de estudiantes con N.E.E.

Colaborar con las actividades pluriculturales
organizadas por las é&reas educativas en sus
diferentes ambitos.

Verificar que se dé cumplimiento al porcentaje de
estudiantes con NEE en la institucién.
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4.3 De las MADRES, PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES: Las madres, padres de familia o representantes
legales de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de los siguientes ambitos,
ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

responsabilidad
por el cuidado y
promocion de la
salud

variedad de alimentos que expenden en el bar.

¢ Solicitar a las autoridades del colegio que gestionen
la vigilancia metropolitana para desalojar a los
vendedores ambulante.

e Gestionar ante las autoridades competente la
presencia de control policial en los alrededores del
colegio a la entrada y salida de los cadetes.

¢ Solicitar ante las autoridades el desarrollo de charlas
para los padres de familia y estudiantes respecto a
temas de drogadiccion y transmisién sexual.

e Gestionar la reubicacion del departamento médico
para el nivel inicial.

¢ Realizar convenios con instituciones particulares
para capacitacion sobre prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

" ACUERDOS COMPROMISOS
AMBITOS o o
(Los padres y madres de familia acordamos) (Los padres y madres de familia nos comprometemos a)
¢ Colaborar en la mejora de la alimentacion de los e Enviar una lonchera saludable a nuestros hijos.
cadetes.
e Cuidar del aseo personal de los cadetes y enviar a e Enviar a nuestros hijos correctamente presentados y
nuestros hijos correctamente uniformados. uniformados.
e Gestionar ante las autoridades el constante e Permanecer vigilantes de que se cumpla con los
mantenimiento de los aires acondicionados. mantenimientos periddicos de los aires
acondicionados.
e Los padres de familia acordamos no enviar a e Cumplir con las disposiciones de prevencién de
nuestros hijos al colegio, cuando estén enfermos contagio en el aula.
con la finalidad de prevenir el contagio. e Permanecer vigilantes con respecto a los productos
1. Respeto y e Gestionar ante las autoridades el control del tipo y gue expenden en el bar y enviar loncheras nutritivas.

¢ Los padres de familia nos comprometemos a, ayudar
a gestionar la presencia de policia municipal en los
alrededores del colegio, con la finalidad de desalojar a
los vendedores ambulantes.

e Colaborar con la gestion de la presencia policial, para
el cuidado de nuestros hijos a la entrada y salida del
colegio.

¢ Los padres de familia nos comprometemos asistir
puntualmente a las charlas y talleres sobre la
drogadiccion y transmision sexual.

e Apoyar a las autoridades en la cobertura de
necesidades generadas de la reubicacion del Dpto.
Médico.

e Asumir costos de capacitaciones externas para
fortalecer la prevencion de conductas de riesgos.
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COMPROMISOS
AMBITOS NOUERDOE (Los padres y madres de familia nos

(Los padres y madres de familia acordamos)

comprometemos a)

2. Respeto y cuidado
del medio ambiente

e Gestionar ante las autoridades, para que se realicen
concursos internos y campafas de reciclaje de desechos
plasticos, de cuidado y limpieza de aulas.

¢ Organizar charlas y actividades lidicas con los mas
pequefios sobre la limpieza y cuidado de los espacios de
recreacion y medio ambiente

e Sugerir a los integrantes del departamento administrativo
realice campafias sobre el cuidado y ahorro del agua y
energia eléctrica dentro de la institucion.

¢ Realizar charlas sobre el procedimiento adecuado del uso
de los implementos de limpieza de los bafios.

¢ Participar activamente en la creacion de los huertos
internos y viveros portatiles.

¢ Organizar minga de limpieza y mantenimiento de las areas
verdes aledafias y espacios TiNi.

e Colaborar con la institucion en la ejecucion de los
concursos internos y campafas de reciclaje y de
cuidado y limpieza de las aulas.

o Asistir y participar activamente en las charlas y
actividades ludicas, sobre el cuidado de los
espacios de recreacién y medio ambiente.

e Colaborar activamente con las campafias de ahorro
de energia.

e Fomentar en nuestros hijos los habitos de uso
adecuado de los implementos de limpieza de los
bafios.

e Colaborar con el proyecto de cuidado y
mantenimiento de huertos y viveros dentro de la
institucion.

e Participar activamente con las mingas de limpieza
y mantenimiento de las areas verdes y TiNi.

3. Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales
y bienes de la
institucion educativa

¢ Gestionar la implementacion de percheros en el aula e
innovar el material didactico.

¢ Proporcionar casilleros individuales en las aulas para el
uso de los cadetes.

e Colocar cortinas corredizas, para optimizar el uso de los
recursos tecnolégicos.

e Colaborar con la gestion y compra de percheros
para las aulas de clase.

o Gestionar la dotacién de casilleros para el aula de
clase, para el uso individual de los cadetes.

e Gestionar entre los comité de grado/curso la
dotacion de cortinas en las aulas de clase con la
finalidad de optimizar el uso de los recursos
tecnoldgicos.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los padres y madres de familia acordamos)

COMPROMISOS
(Los padres y madres de familia nos comprometemos a)

4. Respeto entre todos
los actores de la
comunidad
educativa

e Colaborar con la presentacion de nuestros hijos y su buen
trato hacia los deméas miembros de la comunidad
educativa.

¢ Solicitar a las autoridades que se trabaje en mejorar la
atencion al cliente.

e Utilizar los canales de comunicacion habilitados por la
institucion, y ser puntuales en las convocatorias

¢ Los padres de familia acordamos sugerir a las autoridades
optimizar las politicas del ingreso a la institucion.

e Gestionar con las autoridades para que se realicen
capacitaciones a los cadetes como mediadores de
conflictos.

o Reafirmar en nuestros hijos el cumplimiento de la
normativa del uniforme y respeto en el trato con los
demas.

e Cumplir con las reglas y horarios de atencion de la
institucién para que el trato al cliente mejore.

e Respetar los horarios y canales de comunicacion
institucional, siendo puntuales en las convocatorias.

e Los padres de familia nos comprometemos a,
colaborar con las politicas de ingreso a la institucion se
cumplan sin generar problemas.

¢ Apoyar los procesos de capacitacion de nuestros hijos
como mediadores de conflictos entre estudiantes.

5. Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil

e Fomentar el liderazgo de nuestros hijos desde los
hogares a través de la creatividad.

¢ Solicitar a las autoridades del plantel se prepare a los
cadetes para que participen en concursos y eventos
intercolegiales, cientificos externos para fomentar la
responsabilidad e independencia.

e Cumplir con el horario de entrada y salida de los
estudiantes, en especial del nivel bachillerato.

¢ Colaborar en la gestion del liderazgo institucional
mediante la participacion activa de todos los eventos
institucionales.

¢ Colaborar en la organizacion de eventos cientificos
intercolegiales con la finalidad de fomentar la
responsabilidad.

¢ Los padres de familia nos comprometemos a,
gestionar el cumplimiento del horario del horario de
entrada y salida de los estudiantes de bachillerato
segun lo establecido.

6. Respeto a la
diversidad

e Gestionar el incremento de charlas sobre la tolerancia y
aceptacion de la diversidad de etnias.

¢ Realizar convenios estratégicos con empresas para
fomentar la inclusion en el ambito laboral a personas con
capacidades especiales.

e Apoyar y participar en actividades institucionales que
fomenten en nuestros hijos el respeto a la diversidad.

e Asistir puntualmente a las capacitaciones, charlas y
talleres para padres, sobre tolerancia a la diversidad y
a personas con necesidades especiales.

e Dar seguimiento al proceso de convenios con
instituciones para fomentar la inclusion laboral a
personas con necesidades especiales.

e Motivar y fortalecer en nuestros hijos el respeto que
deben tener a la diversidad.

19



ACADEMIA
NAVAL
GUAYAQUIL

4.4 De los ESTUDIANTES: Los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de
los siguientes &mbitos, ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

AMBITOS ACUERDOS COMPROMISOS
(Los estudiantes acordamos) (Los estudiantes nos comprometemos a)
Procurar comportarnos adecuadamente en el salén de ¢ gﬁ?;g;t%rgzlsagzn n;et:izurellapﬁ;e:aegléaéa:i%zdentes
clase, en el receso y a la salida para no tener accidentes. . ll'p y ludabl '
1.Respeto y Evitar consumir comida chatarra o de vendedores * Traery consumir a |men_tos sajudapies.
responsabilidad por ambulantes e Dar mantenimiento al dispensador de agua y
el cuidado y ' comprar el botellon de agua

promocion de la
salud

Traer nuestra agua para mantenernos hidratados y
apoyar la compra de botellones de agua para cada salon
de clase.

Limpiar al término de recreo el patio para asi mantenerlo
limpio y dejar la basura en su lugar correspondiente
Utilizar el departamento médico solo cuando sea
necesatrio.

Mantener constantemente limpios los bafios cuidando los
implementos de limpieza personal dentro de los bafios.
Asistir y escuchar a las charlas sobre las consecuencias
del uso del alcohol y las drogas que da Kentenich.

Recoger desperdicios del patio y botar la basura
en su lugar.

Asistir al departamento medico solo cuando lo
necesite.

Colaborar en la limpieza e higiene de los bafios
utilizando la cantidad necesaria del papel
higiénico y el jabon.

Asistir y poner atencion a las charlas de salud y
prevencion que se nos den.

Cumplir con las estipulaciones propuestas por el
plantel.

2.Respeto y cuidado
del medio
ambiente

Reducir el consumo de agua en el bafio y evitar dar mal
uso, causando desperdicio del liquido vital

Crear y mantener los jardines verticales

Hacer proyectos de reciclaje y dejar areas especificas
para el reciclaje

Acordamos colocar tachos especializados para el
deposito de basura o tachos para reciclar.

Ayudar en las campafias de reciclaje

Dar mas charlas sobre reciclaje

Usar el bafio solamente lo necesario

Plantar mas arboles e implementar letreros para
el cuidado del parque.

Recogerlas botellas plasticas después de receso
para su reciclaje.

Hacer una campafia para cuidar el medio
ambiente

Cumplir con el programa de reforestacion y a la
clasificacion de la basura.
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AMBITOS ACUERDOS COMPROMISOS
(Los estudiantes acordamos) (Los estudiantes nos comprometemos a)
Prestar atencién en el cuidado de los objetos personales y Cuidar lo que la institucion y nuestros padres nos
de la institucion. brindan, para tener un buen aprendizaje
Ser conscientes y reciprocos con el esfuerzo de la Nos comprometemos apagar las luces y a no dejar
3. Respeto y institucién por cada afio mejorar los espacios e implementos encendido los aparatos electrénicos
cuidado educativos. Cuidar, mantener y velar por que los instrumentos que
responsable Valorar los materiales que se encuentran en la institucion. utilizamos en el sal6n de clase y laboratorios,
de los No tirar papeles en el ventilador, cuidar los pupitres y no diariamente duren y se mantengan en buen estado.
recursos rayar las paredes Tener cuidado y respeto dentro de los laboratorios
materiales y Modernizar los laboratorios de la institucion para que se den siendo responsables y siguiendo las normas
bienes de la clases mas didacticas. Cuidar y respetar los recursos y bienes que la
institucion Poner camaras de seguridad dentro de los salones de clase institucion ofrezca, dando un uso adecuado para no
educativa para ver quien se porta mal. dafarlo.
Sancionar a los estudiantes que destruyen bienes de la Informar sobre las personas que dafien la propiedad
institucion y que los estudiantes que dafien algun material de la institucion.
deberéa pagarlo el mismo que causo el dafio.
Informar a los compafieros sobre las normas de convivencia L S
. . Mantener la disciplina dentro y fuera de la institucion,
para una mejor armonia. . =
. . . para dar una buena impresion sobre nuestra
Respetar las normas de convivencia establecidas en el institucion
salon_de clase y mantener una conducta degiespeia todos Acatar las 6rdenes de las autoridades de la institucién
los miembros de la comunidad. . o :
Pedir permiso para levantarse dentro del salén de clase y no para mejorar la disciplina dentro de la Qomunldad
4. Respeto b de | i dedlib<f i educativa de la ANG Acatar con cortesia las normas de
entre todos aobusar ce 'a coniianza que nos aeosgliocentes. . convivencia y buena conducta respetandonos dentro y
Participar de actividades interactivas y de integracion entre :
los actores wudiant q oo | " sctica d fuera del colegio
de la 35 u 'fn €s y docentes: Juegos en SDago. BEECEEEE Jugar con moderacidn y respeto y coordinando el
comunidad Oepor €s - B | tiempo adecuado
educativa rgamzzr campanas _permanentes SON G A Promover el respeto a los demas por medio de afiches
In(;rmas elconvn_/e,r}ma. laui dad d B, y camparfias de convivencia.
dn obrrrlllarna 0s psicologos cualquier noyggaEititgmaltigo o Actuar de forma inmediata ante situaciones de bullying
Pe t.u. ying i i | harl b b Prestar atencion y participar en las charlas de
articipar activamente en @@ chiarl QRO DLEgiil P USRA formacién dictadas por expositores internos y externos.
convivencia dirigida por tutores y valores dada por
Kentenich.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los estudiantes acordamos)

COMPROMISOS
(Los estudiantes nos comprometemos a)

5.Libertad con
responsabilidad y
participacion
democratica
estudiantil

Participar en todo el proceso electoral con respeto,
tanto en las elecciones internas de curso, como en
el consejo estudiantil.

Conformar una comision que vigile que se cumpla
lo ofrecido por el consejo estudiantil.

Aplicar nuestra libertad de expresion con el debido
respeto y sin faltar a las normas democraticas y de
convivencia.

Organizar programas de convivencia como retiros
y actividades deportivas para fomentar la unién en
eventos sociales.

Ser mas participativos en el proceso electoral
(debate) escuchando y analizando las propuestas
de las listas

Apoyar las actividades del Consejo Estudiantil y
solicitar reportes de cumplimientos.

Participar activamente en las charlas de
democracia y convivencia exponiendo nuestra
opinién con respeto.

Participar activamente en las actividades
programadas por la institucion para fortalecer la
unién entre comparieros cuidandonos y
respetarnos unos a otros.

6. Respeto a la
diversidad

Evitar la discriminacion en el salén de clase,
ayudando y respetando a los estudiantes nuevos
y/o que vengan de otros paises.

Evitar toda forma de discriminacion, no poniendo
apodos a los comparieros por sus limitaciones.
Promover la tolerancia a la diversidad e inclusion a
la que tiene derecho todo estudiante

Mantener las charlas, proyectos y normas sobre el
bulliyng y la discriminacion para evitarlas y lograr
una mejor convivencia en general.

Informar al DECE si hay casos de Acoso escolar
entre pares o discriminacion.

Valorar el respeto de la diversidad y poner de
nuestra parte eliminando las burlas y la
discriminacion para crear conciencia en los
estudiantes a través del ejemplo.

Organizar campafias de concientizacién contra la
discriminacion: ferias y convivencias para fomentar
el respeto y la diversidad cultural.

Practicar todas las normas y valores aprendido
durante las diferentes charlas de inclusién, bulliyng
y la discriminacién que se nos da y manifestarlas
en las ferias de ciencias.
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5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS:

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente Codigo de Convivencia tiene por objeto regular de una manera coherente y
ordenada las politicas disciplinaria, académica y administrativa y las relaciones
interpersonales de los actores de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval
Guayaquil”, en sus niveles Inicial, Basica General y Bachillerato para favorecer el desarrollo
integral de los educandos y su participacion en el logro de los objetivos educativos
institucionales.

a) Ambito de aplicacién.- El presente Cédigo de Convivencia, es de cumplimiento obligatorio

b)

para quienes integran la comunidad de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval
Guayaquil” en todos sus niveles educativos: desde Maternal a Il de Bachillerato, a fin de
optimizar las relaciones entre sus miembros; es decir, para que interactiien en armonia, se
respeten y acepten mutuamente, hagan de la institucién educativa un espacio de vivencias
democréticas, de aprendizaje diario, de ciudadania activa, que propenda al crecimiento
personal permanente en un ambiente de orden, seguridad, paz y democracia.

Por el objeto mismo que conlleva la actividad de formar a la nifiez y juventud, existen
determinadas practicas, actitudes o actividades externas a la comunidad que atafien o
afectan en forma directa o indirecta al sistema formativo de la Unidad Educativa Particular
“Academia Naval Guayaquil”’, por lo que también seran consideradas para la consecucion
del convivir arménico y desempefio correcto y pacifico de las actividades internas.

Este ambiente armonico de relacion entre autoridades, personal docente, personal
administrativo y de servicio, estudiantes y padres de familias o representantes, se pretende
conseguir a traves del respeto de sus derechos y el ejercicio de sus responsabilidades en
todo acto, ya sea interno o externo.

La comunidad educativa.- La comunidad educativa se encuentra constituida a por todos
quienes forman parte de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil’, ya
sean miembros actores del servicio requerido o usuarios del servicio, que corresponde al
sector de estudiantes y padres - madres de familia o representantes; y/o los miembros
actores del servicio ofertado, que corresponde a los colaboradores que brindan el servicio, y
pueden ser del personal directivo, docente, administrativo, de seguridad, mantenimiento y
servicios generales.

Existencia de la Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil”.- La Unidad
Educativa “Academia Naval Guayaquil” como tal, se constituye legalmente mediante de
acuerdo a Oficio # 6813 del Acuerdo # 943 del 13 de marzo de 1970, expedida por el
Ministro de Educacién Ing. José Pons Vizcaino y Dr. Arturo Freire Subsecretario de
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Educacion, y del Acuerdo # 0073 con oficio # 3189 del 4 de julio del 2000 expedida por el
Ab. Juan Castillo Basantes Director Provincial de Educacién y Cultura, lo que le faculta para
ofertar servicios educativos a la comunidad de Guayaquil, en los niveles de educacién
inicial, general basica y bachillerato (preprimaria, primaria y media).

d) Conocimiento del Codigo de Convivencia.- Antes de proceder a la matricula de los
nuevos estudiantes, se les explicard a los padres de familia y aspirantes navales, la
existencia del Codigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria, dandole acceso al
mismo a través de la pagina web institucional y un compendio de la normativa al momento
de la matricula, de tal manera que no pueda alegarse su desconocimiento por los actores de
la parte que solicita el servicio, entendiéndose incorporado al convenio de prestacion de
servicios y a la matricula misma.

De igual manera, se le explicara al personal directivo, docente, administrativo, seguridad
mantenimiento y de servicios generales, que integran a la parte que oferta el servicio, de la
existencia del Codigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria, entregandoseles un
ejemplar de la misma al momento de ser contratados, de tal manera que no pueda alegarse
su desconocimiento.

Los miembros de las partes que solicitan y que ofertan el servicio educativo, que ya forman
parte de la Unidad Educativa bésica han participado activamente por intermedio de sus
representantes en la elaboracion y redaccién del Codigo, los mismos que han sido
informados sobre la aprobacion definitiva del presente Codigo de Convivencia, por
intermedio de las instancias respectivas, motivo por el cual tampoco pueden alegar su
desconocimiento.

Al inicio del afio lectivo, durante las dos primeras semanas los Tutores socializaran en clase
con los estudiantes la existencia del Codigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria,
exhibiéndose en las carteleras de sus salones los derechos y deberes que les
corresponden, de tal manera que no puedan alegarse su desconocimiento.
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS ACADEMICOS
2.1. DEL ANO ESCOLAR Y LA JORNADA DE TRABAJO

El aflo escolar o0 afio lectivo empezara segun lo establezca la autoridad ministerial, en el mes
de abril, debiendo cumplirse previamente con el periodo de matriculas ordinarias (15 dias
antes) y concluira con el dltimo dia laborable. Segun lo establezca el organismo rector, salvo
situaciones de emergencia oficialmente declaradas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional.

El afio lectivo se desarrollar4 en un régimen escolar de dos (2) quimestres y debe tener una
duracién minima de doscientos (200) dias de asistencia obligatoria de los estudiantes para el
cumplimiento de actividades educativas, contados desde el primer dia de clases hasta la
finalizacién de los examenes del segundo quimestre. Con una semana intermedia de receso o
vacaciones entre los quimestres.

Son imputables al afio lectivo, como actividades educativas de régimen escolar, las
siguientes: clases, evaluaciones y programas educativos reconocidos por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional. Las demdas actividades educativas constaran en el
cronograma de actividades del establecimiento, sin exceder del cinco por ciento (5%) de los
doscientos (200) dias fijados como obligatorios para el afio lectivo.

a) Jornada de trabajo. - La jornada diaria de trabajo o de escolarizacién podra organizarse
de manera flexible, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional
aprobado por el Distrito.

Esta jornada, en los respectivos niveles, observard el siguiente esquema:

o Para el nivel Inicial, (Pre kinder y Kinder), de 8 periodos de 30 minutos.

Pre kinder y Kinder: desde las 13:30 hasta las 18h:30 con un receso.

o Para el nivel Preparatoria (1° afio basico), de 8 periodos de 30 minutos.

Desde las 13:30 hasta las 18h:30 con un receso

o Para el nivel de Educacion General Basica (de 2° a 10° afio de educacion basica)

Formacién general 13h:15.
Clases desde las 13:30 hasta las 18:40, con 8 periodos de 35 minutos cada uno, con un
receso intermedio.
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Para el nivel de Bachillerato: (1°, 2°y 3° de bachillerato)

Formacién general 13h:15.
Clases desde las 13h:30 hasta las 18:40, con 8 periodos de 35 minutos cada uno, con un
receso intermedio.

o Clases de Participacion Estudiantil (1°, 2° Bachillerato) y Preparacion de Pruebas
Ser Bachiller (3° Bachillerato):

De lunes a viernes de 11:30 a 12:30, cinco periodos semanales de 60 minutos
o Del personal docente y administrativo:

Los docentes y personal administrativo de la Institucion cumplirdn la jornada laboral de
8 horas reloj (60 minutos) diarias, con 30 minutos adicionales para el almuerzo antes del
inicio de clases para la seccion vespertina (12:00). No debiendo abandonar las
instalaciones sin el correspondiente conocimiento y permiso de su jefe inmediato.

2.2 DE LA ADMISION Y MATRICULA

Los estudiantes que hubieren cursado el afio lectivo anterior en la U. E. Particular Academia
Naval Guayaquil tendran preferencia en el otorgamiento de la matricula en la forma y modo
que se determinan en el respectivo articulo.

Las fechas de inscripciones seran fijadas por el Consejo Directivo de la Institucion y seran
comunicadas con un mes de anticipacion a la culminacién del afio lectivo, para que los
padres de familia ejerzan su derecho a la libre seleccion de la educacién que deseen dar a
sus hijos.

a) ADMISION DE NUEVOS ESTUDIANTES. - La admision de nuevos estudiantes, a través
de los padres, madres o representantes de los (as) aspirantes, seguira el proceso
siguiente:

1. EIl padre, madre o representante del (la) aspirante a estudiante naval debera llenar la

solicitud de admisién en la pagina web o acercarse a inscribirlo en el Dpto. de
Admisiones, este es el Unico documento habilitante para reservar un cupo en nuestra
institucion.

2. El padre, madre o representante del (la) aspirante a estudiante naval procedera a la

presentar los documentos legales en el dpto. de Admisiones y cancelar el valor de la
inscripcién en Caja, seleccionando la fecha para la evaluacién psicopedagdgica del (la)
aspirante.
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3. Una vez receptados el examen psicopedagoégico de admision, los resultados pasan a ser
analizados por el Comité de Admisién (Rector, Directores de Nivel, DECE, inspeccion),
quien aprobara o no la solicitud para concesion de la matricula.

4. El dpto. de Admisiones informara a los representantes via telefénica los resultados de la
prueba de admisién.

5. En caso de ser necesario, se suscribiran los compromisos académicos y/o disciplinarios,
0 se coordinard entrevista con Rectorado (bésica superior y bachillerato).

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores dara lugar a la no admisién
del (la) aspirante, sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por falsedad en
cualquiera de los documentos presentados.

b) MATRICULACION. - Es el acto voluntario y legal de registro por el cual la U. E.
Particular Academia Naval Guayaquil legaliza el ingreso y la permanencia del estudiante
en el establecimiento educativo durante un afo lectivo. Se efectia al momento del
registro del (la) estudiante en el Sistema de Matriculas, asi como, el nombre y firma de la
persona que sera su representante en todos los asuntos relacionados con la Institucién.

La matriculacion es precedida por la suscripcion de un Contrato de prestacién de
servicios educativos, mediante el cual los padres y madres de familia o representantes
legales, declaran sus derechos y obligaciones, comprometiéndose en conjunto a aceptar
y respetar el Codigo de Convivencia de la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayaquil, la Ley Organica de Educacion Intercultural y su Reglamento General, el
Proyecto Educativo Institucional y demas reglamentacion interna que regule la parte
académica y disciplinaria de la Institucion.

¢) REQUISITOS. - Los requisitos para la matriculacion son obligatorios para los padres -
madres de familia o representantes de los aspirantes a ingresar a la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil o para aquellos que ya vienen cursando sus estudios en la
Unidad educativa. Debiendo presentar en Secretaria o Admisiones de forma obligatoria y
dentro de las fechas previstas para el efecto, los siguientes documentos:

i. PARAEL INGRESO POR PRIMERA VEZ:

Nivel Inicial (Preescolar de Academia Naval Guayaquil):

. Solicitud de Admision con los datos requeridos firmada por los padres o representantes.
. Certificado o recibo de pago de la matricula y demas rubros autorizados.

. Copia del Carnet de vacunacion.

. Certificado de Trabajo de los Padres de Familia

. Copia de Cédula del Estudiante

. Copia de Cédula de los Padres de Familia

o Ok WN PR
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11.

12.

13.

. Copia de una Planilla de Servicios Basicos
. Croquis del Domicilio

Certificado médico para justificar alguna dolencia o condicion de salud, de agudeza visual
y auditiva, para el caso de requerir tratamiento especial o alguna medicina especifica.
Haber suscrito el “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos” con la institucion.

Nivel Educacion General Basica Y Bachillerato:

Solicitud de Admisién con los datos requeridos firmada por los padres o representantes.
Certificado o recibo de pago de la matricula y demas rubros autorizados.
Copia del Carnet de vacunacién (solo Primero de basica).
Certificado de Trabajo de los Padres de Familia.
Copia de Cédula del Estudiante.
Copia de Cédula de los Padres de Familia.
Copia de una Planilla de Servicios Bésicos.
Croquis del Domicilio.
Certificado médico para justificar alguna dolencia o condicién de salud, de agudeza visual y
auditiva, para el caso de requerir tratamiento especial o alguna medicina especifica.

. Certificados de matricula y promocion de los afios anteriores que haya cursado, libretas de

calificaciones y promocion o cualquier otro documento legal que acredite haber aprobado
sus estudios con un promedio minimo de 7 en aprovechamiento (Expediente académico) y
B en comportamiento.

El pase del establecimiento educativo y calificaciones quimestrales, de ser el caso, y
certificacion del comportamiento y asistencia durante ese afio lectivo.

Certificado de comportamiento conferido por Secretaria, el inspector general o quien haga
sus veces, del establecimiento educativo de origen.

Haber suscrito el “Contrato de Prestacion de Servicios Educativos” con la institucion.

PARA ESTUDIANTES QUE HAYAN CURSADO EL ANO ANTERIOR EN LA UNIDAD
EDUCATIVA ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL

Haber separado el cupo dentro de las fechas sefialadas. El no separar el cupo en las
fechas que sefialen las autoridades del plantel, se entiende como negativa de continuar
los estudios en la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil, y libera o exime a la Unidad
Educativa de la reserva o preferencia del cupo en el curso inmediato superior, pudiendo
la institucidon disponer del mismo, sin derecho a reclamacién alguna por parte de los
padres del estudiante o representante.

Haber sido promovido al grado o curso en que se matricula.

. No tener pendiente obligacion alguna ya sea académica, psicopedagogica, disciplinaria o
econdmica con la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil.

Tener la documentacién basica completa.

Haber cancelado los costos educativos que se requiera en la etapa del nuevo afio
escolar, aprobados por la Junta reguladora de costos.
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6. En el caso de que el (la) estudiante haya reprobado el afio cursado y junto a su

d)

representante manifieste su voluntad de repetirlo, se le concedera una nueva matricula
siempre que haya merecido una calificacion promedio de comportamiento minimo de B y
no tenga antecedentes de actuaciones calificadas como graves o muy graves, segun lo
previsto en el presente Codigo. Y que su representante haya cumplido con su obligacion
de apoyar y dar seguimiento al aprendizaje de su representante.

PARA ESTUDIANTES QUE REINGRESAN:

Para el caso de solicitudes de matriculas por parte de los padres o representantes de
nifos, niflas o jévenes, que hubieren cursado parte de sus estudios en la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil y se hayan cambiado de establecimiento, se seguira igual
procedimiento para su reintegro que en el caso de solicitud de ingreso por primera vez,
siempre y cuando haya disponibilidad de cupos para tal efecto y su salida de U.E.
Particular Academia Naval Guayaquil no hubiere sido por el incumplimiento de los
compromisos del Contrato de prestacion de servicios educativos, o por actuaciones
calificadas como graves o muy graves, contempladas en el Cédigo de Convivencia.

PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS:

Los estudiantes, hijos de padres y madres extranjeros, para ser admitidos en la
Institucion, deberan presentar los certificados de estudios autentificados por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, o con el sello de la Apostilla en el caso de paises suscriptores
del “Convenio de la Haya”.

Se acompafara, ademds, el certificado de estadia legal en el Ecuador y demas
certificaciones que se requieran para el ingreso de éstos. Sus derechos y obligaciones
seran los mismos que los demas estudiantes.

En caso de solicitar ingresar de oyentes o visitantes, deberan estar referidos por un
ciudadano (a) ecuatoriano, no existira matricula y se sujetaran a la misma normatividad
interna para todos los estudiantes. La mensualidad sera la que le corresponda al nivel en
el que asistird como oyente.

FECHAS DE MATRICULACION. - Las fechas para la matriculacion seran las que
constan en el Reglamento de la Ley de Educacion Intercultural o en las disposiciones
ministeriales.

La matricula del estudiante segun el tiempo en que se solicite puede ser de tres (3) tipos:
ordinaria, extraordinaria y excepcional

Matricula ordinaria. El periodo de matricula ordinaria inicia quince (15) dias antes del
primer dia del afio lectivo y termina con el inicio del afio escolar.
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2. Matricula extraordinaria. La matricula extraordinaria sera autorizada por el Rector o
Director de la institucion educativa, en el transcurso de los primeros treinta (30) dias del
afio lectivo, cuando no se hubiere efectuado en el periodo ordinario por causas de fuerza
mayor previamente justificadas.

3. Matricula excepcional. La matricula excepcional debe ser autorizada por el Nivel
Distrital, mediante resolucion administrativa, hasta noventa (90) dias después de iniciado
el afio escolar, a los estudiantes que desearen continuar sus estudios en instituciones
educativas de distinto régimen por razones de movilidad dentro del pais o que provinieren
de otros paises, previo cumplimiento del procedimiento respectivo en la unidad de
Régimen Escolar.

Cuando el trdmite no fuere resuelto por el Nivel Distrital, en el plazo de quince (15) dias, o
en caso de apelacién, la autoridad Zonal emitira la resolucion definitiva.

Requisitos. Para la concesion de matricula excepcional, los interesados deben
presentar, al Nivel Distrital, la solicitud con los siguientes documentos:

7. Certificados de matricula y promocion de los afios de estudio realizados;

8. Aceptacion de la institucion educativa en la que continuara sus estudios; vy,

9. Informesy convenios, silos hubiere, en el caso de estudiantes que provengan del
exterior.

Para prestar las facilidades a los padres de familia y representantes, se estableceran
fechas en las que deban poner de manifiesto su voluntad de utilizar o seguir utilizando los
servicios educativos que otorga la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil, (matricula
automatica) para lo cual debera reservar o separar el respectivo cupo para el curso que
corresponda, haciendo uso de su derecho de libre seleccion de la educacion que dan a
sus hijos y de determinacion del establecimiento educativo que escojan para el efecto.

El no separar el cupo en las fechas que sefalen las autoridades del plantel, se entiende
como resolucién tacita o negativa de continuar los estudios en la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil, y libera o exime a la Unidad Educativa de la reserva o
preferencia del cupo en el curso inmediato superior, pudiendo las autoridades disponer
del mismo, sin derecho a reclamacion alguna por parte de los padres o representantes
del estudiante.

e) CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS. - Las causales para la terminacion del Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos, son:

1. Mutuo consentimiento del representante del estudiante y de U.E. Particular Academia
Naval Guayaquil
2. Terminacién del afio académico lectivo.
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11.

12.

f)

Por voluntad o resolucidon tacita del (la) representante del (la) estudiante, al no haber
manifestado en forma expresa, la decision de continuar los estudios en U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil, al no hacer uso del derecho de renovacién de matricula,
reserva o separacién del cupo para el curso superior, en los plazos previamente
sefialados.

Tener deuda con la Institucion por pensiones u otros conceptos del afio o afios
anteriores.

Incumplimiento de cualquiera de las clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos, referidas al compromiso académico o disciplinario, o cualquiera de las
obligaciones contraidas al momento de celebrar el mismo, por parte del (Ia) representante
del (la) estudiante.

Incumplimiento reiterado de los compromisos adquiridos, sean académicos o
disciplinarios, o actuaciones contrarias a la filosofia 0 normatividad institucional por parte
del estudiante, su representante o de su familia.

Reprobacién por segunda vez de un mismo grado o curso, durante su permanencia en el
plantel.

Cuando exista resolucién de separacion definitiva del (la) estudiante, por parte de la
Junta Distrital de Resolucién de Conflictos (Faltas muy graves).

Cuando el (la) estudiante de Béasica Superior o Bachillerato acumula mas del 10% de
inasistencias a clases, por materia o en forma general a la Institucion.

Cuando el (la) estudiante inicia su proceso académico y una vez terminado el periodo
destinado a las actividades de recuperacion, persista en la insuficiencia de los logros en
cualquiera de las asignaturas, considerandose que no se ajusta a las exigencias
académicas requeridas.

Cuando la madre, padre o representante (la) estudiante, se hubiere expresado o hablado
mal de la Institucién, de sus directivos, profesores o personal de colaboradores, o en
forma verbal manifestare su inconformidad con el sistema de estudio o su deseo de no
continuar en la Institucion.

Cuando la madre, padre o representante del (la) estudiante, hubiere faltado de palabra u
obra a los directivos, personal docente, administrativo, de servicios o guardiania U.E.
Particular Academia Naval Guayaquil.

La Institucion podra dar por terminado de forma unilateral el Contrato de prestacion de
servicios educativos, sin derecho a reclamo o indemnizacién de ninguna clase, en el
momento en que se compruebe cualquiera de las causales anteriores o existiere violacion
o falta extremadamente grave al Cédigo de Convivencia, sin perjuicio de las acciones
penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas
estipuladas.

EFECTOS DE LA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS.- Declarada la terminacion unilateral del Convenio de
prestacion de servicios educativos por parte de la U.E. Particular Academia Naval
Guayaquil, el estudiante no recibir4 cupo de matricula en afos lectivos posteriores o no
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9)

h)

podra continuar los periodos de clases durante dicho afio lectivo en caso de faltas muy
graves (Junta Distrital de Resolucion de Conflictos).

En caso de terminacion unilateral del Contrato de prestacion de servicios educativos por
cualquiera de las partes, el representante y/o el (la) estudiante, debera cumplir con todas
sus obligaciones para con la Institucién, ya sea en el orden académico, administrativo o
econdmico (pago de valores pendientes).

En el mismo caso, la Institucion educativa, esta en la obligacion de devolver los valores
gue hubieren sido pagados en forma anticipada dentro del plan prepago o cualquiera de
los que oferte la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil en beneficio de los usuarios,
por el (Ia) representante, para lo cual se efectuara la liqguidacion de los rubros vencidos o
qgue deban pagarse hasta el mes en que se termine el convenio, los mismos que seran
pagados con los valores entregados a la Institucion y se procedera a devolver el
remanente.

Financiamiento del servicio educativo.- Siendo la Unidad Educativa Particular
Academia Naval Guayaquil de caracter particular y de derecho privado, su
funcionamiento es auto financiado, con los valores correspondientes a las matriculas y
pensiones mensuales, los mismos que no podran exceder de los que fueren
determinados por la Junta Distrital de regulacion de Pensiones y Matriculas de la
Educacion Particular y Fisco misional.

Por la naturaleza propia del auto financiamiento, previo al requerimiento de la
presentacién del servicio, se deben cubrir las obligaciones financieras o los costos de la
contraprestaciéon, para lo cual la matricula debe ser cancelada al momento de
efectivizarla, sin que exceda el periodo de matriculacion asignado por las autoridades de
control, y las pensiones dentro de los cinco primeros dias de cada mes, considerandose a
esta fecha como mes completo y de plazo vencido.

BECAS Y DESCUENTOS:

La Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil ofrece un programa de apoyo
econdémico orientado ayudar temporalmente a solventar situaciones de dificultades
econdémicas de sus familias a través del pago de sus pensiones, tal como lo indica la
Politica de becas de la Institucion.
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Adicionalmente se aplicara una tabla de descuentos establecidos dentro de las politicas
institucionales para:

1. Hijos de colaboradores de la Institucién.

2. Estudiantes con discapacidad, en el porcentaje que determine el Carnet del
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

3. Hermanos que estudien en la Institucién.

4. Hijos de ex alumnos.

5. Hijos de personal de la Fuerzas Armadas y Policia.

i) SELECCION PARA LA APLICACION DEL BENEFICIO.- En ambos casos, ya sea que
se otorgue el beneficio de beca o descuentos el/la interesado/a, debera llenar la solicitud
en el Departamento Financiero al momento de la matricula con los respectivos soportes y
documentos justificativos de su capacidad econdmica; la autoridad los remitira a su vez al
Comité de Becas y Descuentos, que sera el que resuelva al respecto..

En caso de variar las condiciones que dieron lugar a la beca o descuentos se modificara
se eliminaran los mismos.

Adicionalmente, en el caso de los descuentos recibidos, ante el incumplimiento de atraso
en el pago de las pensiones (dentro los primeros 10 dias de cada mes), sin justificacion
por parte del representante se eliminaran automaticamente.

El tiempo méximo para aplicar la solicitud de beca o descuentos es durante el periodo de
la matricula ordinaria (15 dias antes de iniciar clases).

2.3 DE LOS PASES A OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Durante el transcurso del afio lectivo, los estudiantes de los diversos niveles del sistema
educativo escolarizado pueden optar por el pase o transferencia a otra institucién educativa
del mismo régimen escolar

En caso de cambio de domicilio del estudiante u otros casos debidamente justificados, el
pase o transferencia del estudiante debe ser autorizado por el Rector o Director de la
institucién educativa donde se hallare matriculado el solicitante, previa peticion del repre-
sente legal del estudiante, hasta el término de los seis (6) primeros meses del afio lectivo.

Para formalizar el pase del estudiante, se debe presentar el expediente académico, la
certificacion de asistencia y la autorizacion de admision de la institucion educativa receptora.
Las autoridades de las instituciones educativas estan obligadas a proporcionar esta
documentacién en el plazo de ocho (8) dias a partir de la presentacion de la correspondiente
solicitud.
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2.4 DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

34

a)

b)

1.

Los estimulos son reconocimientos que se efectdan a los (las) estudiantes, como parte
del sistema formativo, por sus actuaciones positivas de relevancia dentro del sistema
educativo y son efectuados en forma constante por el personal docente y directivo,
cuando el acto positivo se produzca.

Los reconocimientos o estimulos son otorgados durante el ejercicio del afio lectivo y en
forma anual.

ESTIMULOS DURANTE EL ANO LECTIVO.- Los estimulos que se otorgan a los (las)
estudiantes por sus actos, procedimientos 0 actuaciones positivas de relevancia durante
el afio lectivo, por parte de los profesores o directivos de la U.E. Particular Academia
Naval Guayaquil, son:

Felicitacion personal verbal,

Felicitacion por escrito;

Felicitacién publica en la formacion;

Designarlo (la) para izar la Bandera;

Entrega de Diploma por parte del Rector;

Entrega de Diploma y Parche de Comandante de curso
Entrega de Diploma como Encargado del Curso.

Los reconocimientos sefialados en los literales a) y b) son de otorgamiento obligatorio por
parte de todo el personal docente, administrativo académico y directivo, para estimular la
actuacioén positiva de los (las) estudiantes, mediante la felicitaciébn personal verbal y por
escrito, sea cual fuere al area 0 campo de accion.

Los reconocimientos determinados en los literales c¢) y d) son de competencia de los
directores de niveles; los sefialados en los literales €), f) y g) son de competencia del
Rector.

ESTIMULOS ANUALES. - Anualmente en ceremonia especial se reconocera y exaltara
los méritos de los (las) estudiantes mediante concesion de estimulos por parte del
Consejo Directivo, siempre que cumplieren estos requisitos:

Diplomas de Excelencia Académica:

Esta premiacion aplica desde los estudiantes de 2do grado de EGB hasta Il curso de
Bachillerato y se la realiza por parcial y quimestre. Reconociéndose publicamente el
excelente desempefio académico de los estudiantes en la Ceremonia de Excelencia
Académica, con el fin de motivar a los estudiantes a alcanzar y/o mantenerse en los
primeros lugares de su paralelo.
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El estudiante que ocupa el primer lugar, recibe la designacion publica de COMANDANTE del
curso y el “Parche de Comandante” que lucira en su brazo izquierdo y que lo distingue de
sus compafieros, adicionalmente al Diploma con mencién de Oro.

El estudiante que ocupa el segundo, recibe la designacion publica de ENCARGADO del
curso y el Diploma con mencion de Plata. En caso de haber empate del primer lugar
(Comandante), no existira Encargado de curso y la Comandancia serd compartida. En caso
de no alcanzarse la nota minima establecida para cualquiera de las dos designaciones, los
cargos quedaran desiertos durante ese parcial o quimestre.

MENCION PROMEDIO MINIMO DESIGNACION
ACADEMICO COMPORTAMIENTO
ORO 9,80a10 B COMANDANTE
PLATA 9,50a9,79 B ENCARGADO
Requisitos:

e Haber obtenido la nota minima establecida, segin la mencién, en el promedio general de
rendimiento correspondiente al afio inmediatamente anterior.

¢ Haber obtenido B, por lo menos, en el promedio de comportamiento, correspondiente al
afo inmediatamente anterior.

¢ No sera necesario que la o el estudiante haya cursado toda su trayectoria en la misma
institucion educativa.

El uniforme a utilizar durante la ceremonia de premiacién sera:
¢ De 2do a 10mo grado: Uniforme blanco Bravo

e De | a lll curso: Uniforme blanco Alfa
2. Diploma ala Trayectoria Estudiantil

Es un reconocimiento al esfuerzo y dedicacién durante su trayectoria estudiantil que el
plantel concede a los (las) estudiantes de Décimo afio basico y Tercer afio de Bachillerato
gque hayan logrado el mas alto puntaje en las siguientes areas:

Lenguay Literatura

Matematica
EDUCACION Estudios Sociales
GENERAL BASICA Ciencias Naturales

Educacion Estética
Educacion Fisica
Lenguay Literatura
Matematica

Ciencias Sociales
Ciencias Experimentales
Educacion Estética
Educacion Fisica

BACHILLERATO

35

“Formando Lideres con Inteligencia, Corazén y Disciplina”




ACADEMIA
NAVAL
GUAYAQUIL

Requisitos:

¢ Los puntajes seran calculados segun lo que establece el articulo 5 del Acuerdo 0197-13
del 01 de julio del 2013, expedido por el Ministro de Educacion Augusto X. Espinoza A.

¢ La designacién de la o el estudiante con mayor puntaje en las areas establecidas en el
articulo 2 del acuerdo en mencion, debe hacerse en la misma fecha de eleccién de
Abanderados.

¢ No sera necesario que la o el estudiante haya cursado toda su trayectoria en la misma
institucion educativa.

3. Diploma al Mérito Deportivo

Reconocimiento que se otorga a los estudiantes que se han destacado en el ambito
deportivo obteniendo uno de los tres primeros lugares a nivel cantonal, provincial,
nacional e internacional.

Requisitos:

e Haber alcanzado el titulo de campe6n individualmente o en equipo, en algin deporte, en
competencias oficiales convocadas por la Federacion Deportiva Estudiantil

¢ No haber sido sancionado con la imposicién de “D” en comportamiento o por
Deshonestidad Académica.

e No sera necesario que la o el estudiante haya cursado toda su trayectoria en la misma
institucién educativa.

4. Diploma por Participacion Destacada

Reconocimiento que se otorga a los estudiantes que se han destacado en el ambito cultural,
social o académico, obteniendo uno de los tres primeros lugares en competencias
intercolegiales o educativas.

Requisitos:
e Haber ocupado, personalmente o en equipo, el primer lugar en actos artisticos, a nivel
intercolegial.
e No haber sido sancionado con la imposicion de D” en comportamiento o por
Deshonestidad Académica.
¢ No sera necesario que la o el estudiante haya cursado toda su trayectoria en la misma
institucion educativa.

5. Abanderado, portaestandartes y escoltas

Se considera como el mayor estimulo que el plantel concede a los (las) estudiantes de |l
aflo de Bachillerato que hayan logrado el més alto puntaje en el resultado obtenido al
promediar las notas finales de aprovechamiento de los siguientes grados: de segundo a
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décimo de Educacion General Basica, y de primero a segundo de Bachillerato. De acuerdo
con los puntajes totales obtenidos por los estudiantes, se asignan las distinciones en el
siguiente orden, de mayor a menor:

Primer puesto: Abanderado del Pabell6n Nacional
Segundo puesto: Portaestandarte de la ciudad (o del canton)
Tercer puesto: Portaestandarte del plantel

Cuarto y quinto puestos: Escoltas del Pabell6n Nacional

Sexto y séptimo puestos: Escoltas del estandarte de la ciudad
Octavo y noveno puestos: Escoltas del estandarte del plantel

Los requisitos para la concesion constan en los Art. 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181,
182 y 183 el Reglamento General a la LOEIL.

6. Brigadier Mayor, Capitan, Teniente y Alférez

Se considera como el mayor estimulo a la fidelidad, al empoderamiento y al desempefio,
gue el plantel concede a los (las) estudiantes de Il curso de Bachillerato.

Requisitos:

e Tener una antigledad minima de 6 afios en la institucion (desde 8° afio basico).

e Haber alcanzado un promedio minimo de 9,0 en el resultado obtenido al promediar las
notas finales de aprovechamiento de los siguientes grados: de octavo a décimo de
Educacion General Basica, y de primero a segundo de Bachillerato.

e No haber sido sancionado con la imposicibn de “C” en comportamiento o por
Deshonestidad Académica.

De acuerdo con los puntajes totales obtenidos por los estudiantes, se asignan las
distinciones en el siguiente orden, de mayor a menor:

UBICACION DISTINCION PARCHE INSIGNIA

Triangulo con tres
estrellas y una barra
debajo.

Primer puesto Brigadier Mayor

Triangulo con tres

Segundo puesto Brigadier Capitan
9 P 'gadl P estrellas
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. . Tridngulo con dos
Tercer puesto Brigadier Teniente
estrellas
Del Cuarto en Brigadier Alférez Triangulo con una
estrella
adelante

Estas distinciones se entregaran anualmente en ceremonia especial de Proclamacion de
Abanderados, Portaestandartes y Escoltas donde se reconocera y exaltara los méritos de
estos estudiantes, recibiendo ademas el Parche distintivo y el Diploma con la dignidad
alcanzada.

A partir del periodo lectivo 2023-2024 se considerara para la designacion de Brigadieres la
calificacion del “Espiritu de Liderazgo” que hayan obtenido los aspirantes a Brigadieres
durante los seis afios de estudio en la institucion: 2018-2019; 2019-2020; 2020-2021; 2021-
2022; 2022-2023 y 2023-2024. Esta calificacion se registrard en las libretas de los
estudiantes que alcancen la designacion de Comandantes y Encargados de curso desde el
periodo 2018-2019.

CAPITULO 1Nl

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DISCIPLINARIOS
3.1 EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

La Filosofia Formativa de la Academia Naval Guayaquil esta sustentada en los tres pilares
fundamentales de su identidad: Inteligencia, Corazén y Disciplina que a través de sus
proyectos institucionales forma integralmente individuos que con un objetivo de vida definido
piensan antes de actuar, sienten la necesidad ajena como propia y demuestran su caracter
al actuar de forma responsable e integra. Elementos esenciales en la formacion de un lider,
que son las caracteristicas innatas de un estudiante formado desde el Inicial al Bachillerato
en nuestra institucion.

Nuestro lema: “FORMAMOS LIDERES CON INTELIGENCIA, CORAZON Y DISCIPLINA”
se alinea con los indicadores de la escala de la Evaluacion del comportamiento contemplada
en el Art. 222 del Reg. LOEI, y para efectos de describir cada nivel de la escala se dejan
establecidas en este Codigo las caracteristicas cualitativas esperadas del Lider ANG:
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VALORACI
ON

NIVEL / CARACTERISTICAS

A:

MUY
SATISFAC
TORIO

LIDERA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS
PARA LA SANA CONVIVENCIA: Actitudes a considerar:

e Demuestra cualidades de solidaridad y empatia con los compafieros del aula
y de la institucion, promoviendo el apoyo a los demas 0 a causas sociales.

e Promueve la relacion armoénica y disciplinaria de su grupo de compafieros,
fomentando la sana convivencia y respeto entre sus miembros.

e Contribuye en el cuidado de mobiliario y espacios fisicos de la institucion
fomentando su buen uso entre los comparieros de grado o curso.

e Motiva con el ejemplo a sus compafieros en el buen uso y cuidado de su
uniforme y presentacion personal.

¢ Manejar adecuadamente sus sentimientos y emociones, demostrando
autocontrol.

*Minimamente debe cumplir con dos de estas caracteristicas para obtener la
calificacion de “ A”

B:

SATISFAC
TO RIO

CUMPLE CON LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA LA SANA
CONVIVENCIA: Actitudes a considerar:

e Cumple con el buen uso del uniforme y su presentacion personal.

e Cuida el mobiliario y espacios fisicos de la institucion.

e Aplica las normas de respeto entre sus pares y personal académico
fortaleciendo la sana convivencia entre los miembros de la Institucion.

e Cumple con las normas y compromisos establecidos en el codigo de
convivencia.

e Cumple satisfactoriamente con las normas disciplinarias y de respeto
tipificadas en la LOEI, que fomentan una sana convivencia.

C:

POCO
SATISFAC
TO RIO

FALLA OCASIONALMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA:

Actitudes a considerar:

¢ Para calificar al cadete con C, las fallas en su comportamiento deben estar
plenamente justificadas con informes de tutor/docentes, resolucion de juntas
de disciplina, informe del DECE, firma de conocimiento de novedades por
parte del padre/madre de familia o representante legal en la hoja de vida del
cadete.

*Aplica en casos de una sancién por falta grave contempladas en la LOEI.
(Considerando la intensidad de la sancion: 3 dias o mas)

LOS

D:

MEJORAB
LE

FALLA REITERADAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE

COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA LA SANA CONVIVENCIA:

Actitudes s a considerar:

¢ Para justificar la calificacion con D al cadete, el Director de Nivel basado en
el informe del DECE debe convocar al padre de familia y elaborar una acta
de compromiso disciplinario ratificando el mismo con la firma de las partes.

¢ Aplica para casos de reincidencia de Faltas graves (LOEI) dentro del mismo
parcial.

LOS
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CONSIDERACIONES:

e El docente encargado de calificar el comportamiento sera el TUTOR de grado/curso,
acompafiado del inspector de grado/curso, quienes pondran la resolucibn en
conocimiento de la Junta de Comportamiento para su ratificacion final o cambios segun el
criterio mayoritario de los docentes integrantes de la junta, argumentado con documentos
de respaldo actualizados.

¢ La junta de comportamiento esta presidida por el tutor de grado o curso, contando con la
presencia de todos los docentes de grado/curso, el representante del DECE del nivel
correspondiente, inspector de grado; bajo la supervision del Director de Nivel y
Coordinadores académicos que deben estar presentes en la misma; la verificacion del
cumplimiento de la reglamentacion estard a cargo del auditor educativo.

e En cada parcial se evalla el comportamiento de forma independiente, es decir que se
debe considerar el comportamiento demostrado solo en ese periodo. La evaluacién del
comportamiento quimestral, no sera el promedio de los parciales, sino una apreciacion
global del comportamiento del quimestre; en el caso de que el estudiante haya
presentado una mejora significativa del comportamiento, se considerara esta mejora para
consignarla en el informe quimestral.

3.2 DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La asistencia a las actividades educativas es de caracter obligatorio y se debe cumplir
dentro de las jornadas y horarios establecidos por la institucién educativa en la que se
hallare matriculado el estudiante.

Es obligacion de los representantes legales de los estudiantes garantizar la asistencia a
clases de sus representados, y de igual manera los estudiantes son responsables de
permanecer en el establecimiento educativo durante toda la jornada escolar.

A su vez, las autoridades, los docentes y el personal administrativo de las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de crear y mantener las condiciones apropiadas a fin
de que los estudiantes asistan puntualmente a las actividades educativas.

a) CONTROL. El control y registro de la asistencia de los estudiantes de la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil es obligatorio, y se debe hacer de acuerdo con la normativa que
para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

El control de asistencia al iniciar la jornada lo hara el inspector de curso; las novedades las
anotara en el registro de asistencia (ANG-FOR 093) el cual reposara en el escritorio del
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inspector .El control de asistencia lo haran los profesores, cada hora de clases, y lo llevaran
en su registro personal y en el leccionario del curso.

El control de los atrasos a la hora de ingreso sera tarea del inspector(a) del curso vy, el
estudiante que llegare atrasado ingresara a clases a partir de la segunda hora, sin perjuicio
de las medidas de normalizacion que deba aplicarse por los atrasos.

El inspector (a) del curso cumplird inmediatamente las siguientes tareas:

1. Consignar las novedades en los registros individuales de los estudiantes
correspondientes;

2. Informar a los padres o representantes de los inasistentes la novedad, en el transcurso
del dia a través de las llamadas telefénicas para lo cual se usara el parte diario de
llamadas (ANG-FOR 053)

3. Entregar en Secretaria el registro de faltas para el respectivo ingreso al sistema.

Este control primara sobre el del profesor en la contabilizacion de las inasistencias para
determinar la reprobacion del curso, independientemente del rendimiento o disciplina.

b) INASISTENCIA. La inasistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2) dias debe ser
notificada inmediatamente a sus representantes legales, quienes deben justificarla, a mas
tardar, hasta dos (2) dias (48 horas) después del retorno del estudiante a clases, ante la
Secretaria General, de forma personal o de forma escrita adjuntando copia de cédula del
representante y de la persona autorizada. Secretaria General entregara justificaciones al
Inspector, quien informara al profesor tutor o guia de curso.
Si la inasistencia excediere dos (2) dias continuos, el representante legal del estudiante
debera justificarla de forma personal, con la documentacion respectiva, ante la Secretaria
General de la institucion educativa, quien la entregara al Inspector del curso y éste informara
al profesor tutor o guia de curso. Esta justificacion sera valida para todos los profesores, por
tanto, habilitara al alumno para rendir pruebas o entregar tareas.

Dicha justificacion se aplicara en los siguientes casos:

1. Calamidad doméstica entendida por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de sus
padres o por enfermedad del estudiante, casos de siniestro que afecten gravemente la
propiedad o los bienes de los padres y/o representante legal del estudiante.

2. Recibir becas, permisos especiales, auspicios y apoyos para Sus representaciones
nacionales o internacionales, quienes se destaquen en méritos, logros y aportes relevantes
de naturaleza académica, intelectual, deportiva y ciudadana.

3. Enfermedad catastréfica o accidente grave del estudiante.
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) INASISTENCIA RECURRENTE. Cuando la inasistencia de un estudiante fuere recurrente y
estuviere debidamente justificada, la méxima autoridad de la institucién educativa solicitara la
aplicacion de las medidas previstas en la normativa expedida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional, a fin de garantizar la continuidad de los estudios, el apoyo
sicopedagdgico y las tutorias académicas correspondientes segun el caso.

) REPROBACION DE ASIGNATURAS POR INASISTENCIAS.- Los estudiantes de Educacion
Basica Superior y Bachillerato, cuyas inasistencias injustificadas excedieren del diez por
ciento (10%) del total de horas de clase del afio lectivo en una 0 mas asignaturas, reprobaran
dichas asignaturas.

) PROHIBICION DE ABANDONO.- Sin perjuicio de las acciones educativas disciplinarias a las
gue hubiere lugar, una vez iniciadas las clases el alumno no podra abandonarlas y, de hacerlo
sin el permiso del maestro de aula, tutor o guia de curso o inspector de la institucién
educativa, segun el caso, incurrira en faltas injustificadas y fuga.

En caso de que el abandono de clases implique salir de la institucion educativa durante la
jornada de clase sin el permiso sefialado en el inciso anterior, las autoridades del
establecimiento deben reportar la ausencia de manera inmediata a los representantes legales
del estudiante, quien estaria incurriendo en faltas injustificadas en todas estas asignaturas.

EXCURSIONES Y VISITAS DE OBSERVACION. Son actividades educativas que se incluyen
en la programacioén académica y se desarrollan como parte de la jornada escolar con el
propdsito de complementar los aprendizajes cientificos, culturales, artisticos y de patrimonio
natural de los estudiantes.

Durante estas actividades, la seguridad integral de los estudiantes que participen en ellas
debe ser responsabilidad de los docentes que las lideran, asi como de la autoridad del
establecimiento educativo, quien debe autorizarlas, previo cumplimiento de las disposiciones
especificas emitidas por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

3.3 USO DEL UNIFORME

El uniforme de los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil
es uno de los signos externos de la identidad institucional ante la sociedad, por eso se lo
debe llevar con dignidad y en debida forma en cualquier lugar que el estudiante se
encuentre y demostrar con acciones su aprecio.

Los uniformes que utilizan los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayaquil segun el nivel y ocasion, salvo otra disposicion de las autoridades ministeriales,
son los siguientes:
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a) UNIFORME DE DIARIO: Utilizado por todos los estudiantes de Inicial a Bachillerato.
VARONES MUJERES
¢ Boina azul ¢ Boina azul
e Camisa kaki con logotipo de la institucion | e Blusa kaki con el logotipo de la institucion
del lado derecho del lado derecho
e Camiseta interior blanca e Camiseta interior blanca
Pantalén kaki ho de basta caid . . .
* Fantalon kaki con ancho de basta caida ¢ Falda pantalon kaki bajo la rodilla
de 22 cm
e Correa de lona color negro con hebilla e Mofio y malla negro
. Medi li I I I i I
« Medias negras . gdla_\,s polines color azul con logotipo de la
institucion

e Zapatos escolares de pasador e Zapatos escolares negros sin disefios

b) UNIFORME DE PARADA “BRAVO”: Utilizado por los estudiantes de 2do grado a lll
Bachillerato.

VARONES MUJERES
¢ Boina azul e Boina azul
e Camisa blanca e Blusa blanca
e Camiseta interior blanca e Camiseta interior blanca

¢ Pantalén blanco con basta | e Falda pantalon color blanca bajo la rodilla
caida de 22cm
e Correa de lona color | e Mofio y malla negros
blanca con hebilla

¢ Medias nylon color eurocolor (desde octavo hasta Il
bachillerato)

¢ Medias blancas con logo de la institucion (desde 2do grado
hasta 7mo grado)

e Zapatos blancos con taco ancho de 3 puntos (desde octavo
hasta Ill bachillerato)

e Zapatos escolares blancos(desde 2do grado hasta 7mo)

¢ Palas azules con blanco segun el curso y parches segun el rango

e Cordones azul y blanco

¢ Pafiuelo blanco

Nota: guantes blancos de algodon para ceremonias o desfiles.

e Medias blancas

e Zapatos blancos escolares
de pasador
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¢) UNIFORME DE GIMNASIA: Utilizado por todos los estudiantes de Inicial a Bachillerato.

VARONES Y MUJERES
¢ Jockey azul con logotipo
e Camiseta de gimnasia combinada blanca/roja/azul con logotipo
e Chompa con logotipo de la institucion
¢ Calentador con logotipo de la institucion con basta caida de 22cm
e Pantaloneta/short azul con lineas rojas y blancas
e Zapatos de caucho o de lona color blanco
e Medias polines blancas con logotipo

d) UNIFORME DE NATACION: Utilizado por todos los estudiantes de Inicial a Bachillerato.

VARONES MUJERES
e Pantaloneta azul de bafio con pasador o | e Traje de bafio entero de color azul con
pantaloneta del uniforme de gimnasia licra azul a media pierna
¢ Toalla de bafio 70 x 50 cm. ¢ Toalla de bafio 70 x 50 cm.
¢ Zapatillas de caucho ¢ Zapatillas de caucho
¢ Bolso ¢ Bolso
¢ Gorro de bafio — opcional - e Gorro de bafio — opcional -
e *Flotadores para brazos o chaleco inflable si mide menos de 1,20 cms.

e) UNIFORME DE PARADA “ALFA”: Utilizado exclusivamente por los estudiantes de Il y IlI
de Bachillerato.

VARONES MUJERES
e Gorra blanca con el escudo de la institucion | e Gorra blanca con el escudo de la
institucion
e Camisa blanca mangas largas con cuello de | o Blusa blanca mangas largas con cuello
corbata de corbata
e Camiseta interior blanca e Camiseta interior blanca
e Corbata negra e Corbata negra
e Chaqgueta blanca ¢ Chaqueta blanca
e Pantaldn blanco con basta caida de 22cm e Falda pantaldn color blanco debajo de la
rodilla
e Correa de lona color blanca con hebilla ¢ Mofio y malla negro
e Medias blancas ¢ Medias nylon color eurocolor
e Zapatos blancos escolares de pasador e Zapatos blancos con taco ancho de 3
puntos
e Palas azules con blanco segun el curso y parches segun el rango
e Cordones azul y blanco
e Pafiuelo blanco
Nota: guantes blancos de algodon para ceremonias o desfiles.
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f) UNIFORME DEL PELOTON COMANDO: Utilizado exclusivamente por los estudiantes
de que conforman el Peloton:

VARONES Y MUJERES
e Gorra blanca con el escudo de la institucién
e Camisa o blusa blanca mangas largas con cuello de corbata
e Camiseta interior blanca
e Corbata negra
e Chaqueta blanca
Pantalén blanco con basta caida de 22cm
Correa de lona color blanca con hebilla
Medias blancas
Zapatos blancos escolares de pasador
Palas azules con blanco segun el curso y parches segun el rango
Cordones azul y blanco
Hombreras azules con dorado

Guantes blancos de algodoén

g) DISCIPLINA DEL UNIFORME. Los estudiantes asistiran a la institucion educativa con el
uniforme correspondiente, evitando realizar cambios en la naturaleza del mismo o agregarle
accesorios 0 vestimentas no acordes con las actividades escolares. La presentacion del
cabello es parte principal de la disciplina del uniforme debiendo llevarlo:

e Varones: Corte cadete: cuchilla #3 en el copete y cuchilla #1 en los costados.
e Mujeres: Recogido en un mofio en la parte alta de la cabeza y cubierto con su malla.

En caso de faltar a la disciplina del uniforme se realizara la respectiva retroalimentacion por
parte del inspector, asi como el respectivo reporte a la hoja de disciplina. Cuando la falta se
repitiese por tres ocasiones, se convocara al representante para ponerlo en conocimiento y
solicitar su ayuda en la concientizacion de la disciplina del uniforme.

Para las actividades Culturales y Educacion Fisica se utilizara el uniforme de parada o
deportivo establecido.

h) CAMBIO DE UNIFORME. Dada la naturaleza del uso del uniforme, este puede ser
modificado por resolucion del Consejo Directivo y notificado a los padres de familia y/o
representantes, con la anticipacion de un mes como minimo a la culminacion del afio lectivo
anterior al que regira el cambio del uniforme, con el objeto que el padre de familia de no
estar conforme, pueda hacer uso de su derecho de escoger para su hijo el establecimiento
educativo que considera conveniente. El plazo limite para la implementacion total del nuevo
uniforme sera de un afio lectivo.
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3.4 USO Y TENENCIA DE CELULARES

La U.E. Particular Academia Naval Guayaquil con el objetivo de regular y evitar la
distracciéon de los estudiantes de su proceso de aprendizaje, promoviendo una convivencia
armoénica entre todos los miembros de la comunidad, se ha propuesto fomentar entre
nuestros estudiantes el uso adecuado y responsable de los medios tecnoldgicos. Este
objetivo sélo es alcanzable si existe un trabajo conjunto entre los estudiantes, padres de
familia, profesores y directivos.

Por ello se han establecido las siguientes regulaciones:

¢ No esta permitido a los estudiantes navalinos traer a la institucién equipos tecnoldgicos
(teléfono celular, Tablet, portéatiles, iPod, etc.), en ningln momento de la jornada escolar,
ni bajo ninguna circunstancia personal o familiar. De esta manera se evita el riesgo de la
propagacion de iméagenes, videos o0 comunicaciones (textos, mensajes de voz o
similares) que lesionen la integridad emocional o moral de comparieros, al ser captados
sin su autorizacién, por el simple hecho de una “broma”.

e Para efectos de control Inspeccion General acompafiado del DECE y Direccion realizaran
revisiones periédicas entre los estudiantes.

¢ Siun estudiante incumple esta disposicion queda sujeto al siguiente procedimiento:

1. El Profesor, Inspector, psicélogo o Directivo confisca el celular al estudiante (quien lo
debe apagar antes de entregarlo).

2. El celular es entregado al Inspector General, el mismo dia de la confiscacion,
rotulado con nombre y curso del estudiante.

3. El Inspector General, el mismo dia de la confiscacion, realiza el acta de entrega de
los equipos requisados y entrega a Rectorado, donde quedan bajo custodia hasta su
retiro por parte Unicamente del representante.

4. El representante puede acercarse a retirar el equipo tecnolégico, 24 horas laborables
después de la confiscacion (tiempo necesario para el registro respectivo),
presentando:
¢ Solicitud de devolucion del equipo tecnoldgico.

e Copia de cédula de identidad
e Firmar Acta de compromiso de NO TRAER equipos tecnoldgicos a la institucion
(ANG-FORO061).
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Para el retiro del celular en Rectorado, se debe considerar:

e Si es la primera vez que se ha confiscado al estudiante el equipo tecnoldgico, el
representante, registrado en acta de matricula, puede retirarlo a partir del siguiente dia
laborable de la confiscacion.

e Sise trata de la segunda vez, el celular podra ser retirado por el representante, después de
5 dias, en horario laborable, y el estudiante debera realizar un trabajo reflexivo sobre el uso
adecuado del celular.

e Si se trata de la tercera vez, el celular podra ser retirado por el representante al final del
quimestre en curso, previa cita con la Inspectoria General, y el estudiante debera realizar
una actividad formativa.

*EI mismo procedimiento se aplicarA en el caso de otros “Objetos confiscados
(reproductores de musica, videojuegos, revistas, ropa que no corresponde al uniforme, entre
otros).

”

Consideraciones importantes:

eComo no estd permitido el uso de celulares en la U.E. Particular Academia Naval
Guayaquil, en el caso de situacion de emergencia, los estudiantes y padres de familia
deberan hacer uso de los canales de comunicacién autorizados (recepcion o secretaria).

eEn el caso de que el estudiante se negara a entregar el objeto, el caso sera remitido
directamente a Rectorado, quedando registrado en la hoja de vida la doble falta cometida
por el estudiante (Traer y negarse a entregar).

e En el caso de que el equipo no pertenezca al estudiante a quien se lo confisc6, SOLO
podra ser retirado por el representante del estudiante a quien se confisco el objeto.
Registrandose la falta en las hojas de vida de ambos estudiantes.

PROTOCOLO DE REVISION, COMO MEDIDA DE PREVENCION Y ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO QUE PUEDEN PRESENTARSE ENTRE LOS
ESTUDIANTES

A. OBJETIVOS:

¢ Fortalecer los espacios de convivencia y garantizar la integridad fisica y emocional de los
estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil.

e Prevenir la posesion de sustancias u objetos catalogados como prohibidos que dafien la
salud y la integridad de la comunidad al interior de la Unidad Educativa Particular
Academia Naval Guayaquil.

B. ALCANCE:

La revisién preventiva se realizard Unicamente a estudiantes de octavo grado de
Educacion Basica Superior hasta Il curso de Bachillerato General Unificado.
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C. RESPONSABLES EN EL PROCESO REVISION PREVENTIVA

e Rectorado: autoriza la revision preventiva, segun el informe de su causal.

e Autoridades educativas, docentes y personal administrativo. Dentro de sus facultades
esta la valoracion para llevar a cabo los programas de prevencion, asi como la
aplicacion del protocolo para la revision preventiva”, también tienen como funcién dar
seguimiento a las acciones que se deriven de su implementacion. El personal docente
coadyuvara con los inspectores y directivos en la revision de las mochilas.

e Inspector general: coordinar, dirigir la revision preventiva.

¢ Inspector de nivel: ejecutar la revision preventiva.

e Brigadieres: control de estudiantes, ellos guiaran a los estudiantes para la revision,
podran revisar mochilas solo con la presencia del inspector, docente u director de nivel.

e Docentes: apoyaran en la revision de las mochilas y de los estudiantes sin vulnerar su
integridad y derechos.

D. REQUERIMIENTOS PREVIOS A UNA REVISION

o Debera realizarse las revisiones preventivas siempre bajo un justificativo: para la
prevencion de violencia, consumo de drogas, tabaco y alcohol.

e Se procede a la revisiébn de mochilas de los estudiantes sin previo aviso y la realizan
Unicamente los inspectores. Los orientadores y directivos en cada nivel, estan presentes
como veedores de que se respete la integridad de los estudiantes.

e Todos los participantes de esta actuacion estardn conscientes de la necesidad de la
misma. La actitud cooperativa de parte de cada uno de los involucrados es fundamental.

e El lugar y horario en el que se implemente la revision serd definido por el inspector
general de la jornada con la autorizacion de la maxima autoridad de la Unidad Educativa
Particular Academia naval Guayaquil, respetando el interés superior de los estudiantes

E. ACCIONES EN CASO DE DETECTAR OBJETOS NO PERMITIDOS

Respecto a las acciones que se llevaran a cabo y la manera de proceder, en caso de
encontrar objetos, materiales, instrumentos 0 sustancias, cuyo uso 0 manipulacion
pondrian en riesgo la salud fisica e integridad personal y la seguridad de la Unidad
Educativa Particular Academia naval Guayaquil, se deberd proceder de la siguiente
manera:

a) Decomisar: el responsable de la revision recogerd el objeto en ese momento lo
sefalado en el parrafo anterior, tomando en cuenta que el estudiante debe continuar
de manera normal con sus actividades escolares.
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Asegurar: el responsable de la revision entregara lo decomisado al Inspector
general quien se encargara de resguardarlo en tanto llega el padre de familia, madre
de familia y/o representante registrado.

c) Entrevistar: el estudiante al que se le encontrara algin objeto o sustancia no
permitida, debera ser llevado al DECE para entrevista respectiva.

d) Citar: de manera inmediata al padre, madre de familia y/o representante legal, por
parte del Inspector General para ponerlo en conocimiento de la incidencia.

e) Reportar: el Inspector General levantara el informe de incidencia, para que se
apliquen los protocolos segun corresponda a la situacion presentada.

f) Mediacion y solucién alterna: Se procurard que siempre se lleve a cabo un
acuerdo entre las partes implicadas ajustandose al Marco Legal de Convivencia
Escolar de la institucién y al marco legal de educacion (LOEI y su Reglamento).

F. INSTRUCCIONES PARA LA REVISION PREVENTIVA
Antes:

a) La Revision debera efectuarse dentro de los salones de clase o en los patios centrales
a la hora de entrada, interfiriendo lo menos posible el horario escolar de los
estudiantes.

b) Momentos previos a la revision, los participantes recibiran la informacion necesaria,
contemplando las disposiciones y principios para no transgredir la integridad y los
derechos de las y los estudiantes.

Durante:

a) El docente o inspector permanecera con su grupo y les pedira a sus alumnos que se
coloquen alrededor del salén, dejando sus pertenencias a la vista en su silla o
pupitre. ExplicarAd que se llevara a cabo la Revisién preventiva y les indicara el
objetivo que tiene dicha medida de prevencion (evitar la introduccion y portacién de
armas o drogas en el plantel escolar).

b) La revision de mochilas de sefioritas la realizar4 una docente y las mochilas de los
estudiantes las revisaran inspectores o docentes del grupo de prevencion.

¢) Los alumnos pasaran uno por uno y seran ellos mismos quienes vacien el contenido
de sus mochilas, bolsillos de su vestimenta, a la vista de todos los presentes.
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Los objetos encontrados seran depositados en una bolsa de plastico y etiquetados
debidamente, con el nombre del portador, curso, fecha que se decomisé.

e) Una vez finalizada la revision, se daran las gracias a los alumnos, haciendo énfasis
en la importancia de su participacion, ya que, gracias a ella el plantel se vuelve mas
seguro.

Después:

a) Cada responsable entregara los formatos de incidencias al inspector general, asi
como, los objetos incautados o retenidos (estos objetos quedaran a disposicion de
la autoridad educativa).

b) Se realizara un informe general donde se detallen las acciones y se describan las
incidencias en caso de identificarlas, para su efectivo seguimiento.

c) A los estudiantes que se los encontrara con objetos perjudiciales para la salud o
causantes de dafio a su integridad o a la de sus companeros, se deberan remitir al
DECE para la entrevista respectiva.

d) Citar a los representantes de los estudiantes que se les encontrara objetos
perjudiciales para su salud, o causantes de dafio a su integridad o a la de sus
compaiieros, para informar novedades y acciones cometidas, asi como, medidas
implementadas.

e) Cuando se detecte alguna incidencia o anomalia que se contraponga con lo
establecido en el presente Protocolo de Revision preventiva, se dara aviso de forma
inmediata al Director o al DECE para la suspensién inmediata de este accionar.

G. CONDICIONES FUNDAMENTALES PARA SALVAGUARDAR LOS DERECHOS
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL DURANTE LA REVISION PREVENTIVA.

a) Recordar que siempre debe priorizarse el interés superior del estudiante,
respetando siempre su dignidad.

b) En la revisiébn no debera existir ningun tipo de contacto fisico, ni ser forzados a
levantarse o despojarse de su ropa. Tampoco se les podra pedir que ellos/as
mismos/as lo hagan.

c) Las instrucciones verbales y el trato en general, siempre debera ser con respeto y
cordialidad.

d) No deberdn emplearse palabras ofensivas, ni gestos de desaprobacién, burla o
discriminacién durante la revisién o posterior a la misma.

e) No se deberan hacer comentarios o referencias de que se esta investigando a un
estudiante en particular, a pesar de que existan indicios de su probable
participacion en actos no acordes a los reglamentos.

50
“Formando Lideres con Inteligencia, Corazén y Disciplina”




51

ACADEMIA
NAVAL
GUAYAQUIL

f) Bajo ninguna circunstancia se debera considerar la apariencia fisica o el contexto
social del estudiante para hacer mas exhaustiva o rigurosa la revisién preventiva.

g) Esta estrictamente prohibido manipular o calificar los objetos personales, entre
ellos el celular o cualquier otro aparato de uso personal de los estudiantes.

h) Estudiantes que se nieguen a la revisiébn no podran ser obligados, ni presionados
de ninguna manera. En estos casos sera el director o DECE quien intervenga y
dialogue con él o ella.

i) En caso de mantenerse la negacion a ser revisado, se convocara al padre de
familia o representante. De no presentarse, este tipo de incidencias seran
registradas y se comunicaran posteriormente a los padres de familia del
estudiante en cuestion.

i) Queda terminantemente prohibido que el personal que realicen la revision tome
fotografias o graben el procedimiento, mucho menos a las y los estudiantes.

H. OBJETOS QUE SERAN DECOMISADOS O RETENIDOS:

a)

b)
c)

d)
e)

Todo objeto corta punzante, que pudiese causar dafio como: cuchillos, tijeras
con puntas, estiletes no autorizados y otros similares.

Maquillaje cosmético, pulseras, percing.

Envases con bebidas alcohdlicas, tabaco, drogas ilegales o medicamentos no
prescritos por especialistas.

Teléfonos celulares o equipos tecnolégicos no requeridos por la institucién.
Alimentos que se sospecharen para venta (por su gran cantidad) como,
chupetes, tangos, caramelos, etc., seran retenidos hasta la hora de salida o
entregados a su representante de forma inmediata al presentarse.

3.5 MANEJO DE RECLAMOS

a) Detipo académico. Se debera seguir la ruta mostrada:

Profesor de la

asignatura

*Coordinador Director de

. . Rectorado
Académico nivel

Tutor

*Esta instancia puede ser obviada dependiendo del caso.
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b)

Profesor
dela
asignatura

De tipo disciplinario. Se debera seguir la ruta mostrada:

%k

Inspector Inspector Director

del curso General de nivel

Rectorado

**Egsta instancia interviene solo si el caso lo amerita 0 hay reincidencia de falta grave.

c)

d)

De tipo administrativo (financiero, operativo, sistemas, etc.). Se debera acudir
directamente con la persona o jefe departamental encargado del area, ingresar escrito
de la inconformidad a través de Secretaria General o solicitar cita con Gerencia
General.

Objetos perdidos. Cada estudiante es responsable por el uso y cuidado de sus
pertenencias. El Colegio no se responsabiliza por la pérdida o dafio de articulos de valor
o de dinero.

3.4 SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

De conformidad a la normativa expedida por el Ministerio de Educacion, en el Acuerdo
Ministerial 387-13 y sus reformas, la Unidad Educativa particular Academia Naval Guayaquil
pone en consideracién de los padres de familia al momento de la matricula un Seguro de
Accidentes Personales, en aras de cubrir posibles lesiones que pueda sufrir el estudiante
dentro y fuera de la institucion educativa durante las 24 horas y los 365 dias.

Las condiciones de este seguro y proceso de aplicacién del seguro se dan a conocer a los
representantes legales al momento de la matricula (triptico) y en la Primera reunion de padres.

El proceso de esta cobertura debe ser siempre regulado a través del departamento médico de
la institucion, de la siguiente manera:
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1.

Una vez ocurrido el accidente, se realiza una valoracion médica al estudiante y se reporta
a Secretaria General para inicio de trdmite de derivacion a la clinica través de la empresa
aseguradora, si fuere este el caso.

. Paralelamente, Secretaria General notifica al representante la novedad de atencién

médica especializada, la informacién necesaria para el tramite respectivo y se coordina
su asistencia a colegio para trasladar al estudiante a la clinica. Donde debera cancelar el
valor de la prima establecida.

. En caso de emergencia la institucion coordinara el traslado del estudiante a la clinica

debiendo el representante acercarse directamente a la casa de salud.
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En caso de que el padre de familia no acepte dicho seguro tendra que presentar su
desestimacion por escrito, deslindando de toda responsabilidad econdmica a la Instituciéon
Educativa en caso de accidente con su representado. En este caso, la INSTITUCION
EDUCATIVA informard al representante y trasladara al (la) ESTUDIANTE a una de las clinicas
afiliadas al Seguro Institucional, para que brinde la asistencia que sea del caso. Asumiendo el
REPRESENTANTE de forma personal, todos los valores generados de esta atencidn médica
especializada.

3.5 DE LABECA ESTUDIANTIL COMO MEDIDA DE PROTECCION

Dando cumplimiento al Art. 135 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion, que indica lo
siguiente: “Los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales tienen la
obligacion de contar con medidas a fin de garantizar que, en caso de fallecimiento de
sus representantes legales, los estudiantes puedan continuar sus estudios en la
Instituciéon”. Academia Naval Guayaquil a través de la Compafiia de Seguros para el efecto
seleccionada ofrece el plan “BECA ESTUDIANTIL” que ampara la continuidad de los estudios
del estudiante en la Institucion Educativa ANG hasta su graduacién en caso del fallecimiento
del padre, de la madre o de un tercero registrado como representante legal, a falta de ambos
(de acuerdo al monto asegurado establecido para cada nivel de estudios) durante el afo
lectivo.

El proceso de esta cobertura estard siempre regulado a través del departamento de
Contabilidad de la institucion, cumpliendo el siguiente procedimiento:

Familiar del Representante de alumno:
1. Notificar al departamento de contabilidad caso de fallecimiento de representante (Padre-
Madre o de un tercero registrado como representante legal) del alumno matriculado en
la institucion.

Contabilidad (Asistente de Cuentas por Cobrar):

2. Receptar requerimiento sobre el siniestro (Fallecimiento) ocurrido con representante de
alumno matriculado en la institucion.

3. Naotificar a la aseguradora via correo electrénico, detalles y causas del fallecimiento de
representante (mama o papda) del estudiante registrado en la institucion.

4. Solicitar documentacion a familiar de representante fallecido para presentar a la
compaifiia aseguradora.

5. Realizar seguimiento a la informacion entregada a la compafiia de seguros por la
aplicacién de solicitud de fallecimiento de representante.

CONDICIONES DE COBERTURA: La cobertura del presente seguro tendra efecto en los
siguientes casos:

1. Elalumno y representante legal deben estar al dia en los pagos de sus pensiones.
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El valor de la pensidn se rige de acuerdo de acuerdo a los montos maximos de
indemnizacion por estudiante de acuerdo a la institucion educativa.

La indemnizacién se aplicara a partir del mes de defuncion del representante legal hasta el
final de la colegiatura del alumno en Tercero de bachillerato.

1.6 TRANSPORTE ESCOLAR

Conforme al acuerdo ministerial Nro. 2016-00062-A en su articulo 3, expresa que “el servicio
de transporte escolar que se preste en la institucién es facultativo para los representantes de
los estudiantes; quienes, para acceder al mismo, deben manifestar su voluntad expresa a
través de la suscripcion del respectivo convenio o contrato con la operadora autorizada para
la prestacion del servicio de transporte escolar’. Por lo tanto, nuestra institucién ejercera
como ente regulador de la operadora de transporte que ofrece dicho servicio.

Las inquietudes con respecto al servicio o cambios domiciliarios deberan ser remitidas
directamente con la operadora de transporte. En caso de ser necesario, la institucion podra
mediar entre el representante y la operadora sobre alguna inconformidad presentada.

Los estudiantes estan obligados a mantener, también en el transporte escolar, las normas
de comportamiento establecidas por la institucion y las que destacamos a continuacion:

e Estar de 5 a 10 minutos con anticipacion en el lugar indicado de acuerdo ala ruta
establecida, ya que el conductor no esta en la obligacion de esperar al estudiante.

e Colocarse el cinturén de seguridad al momento de iniciar el recorrido.

¢ No abrir las ventanas de los vehiculos, ni comprar alimentos a vendedores ambulantes.

e Dar prioridad a los nifios méas pequefios para subir y bajar.

e Esperar que el vehiculo se detenga completamente para subir y bajar con seguridad.

¢ Cuidar del aseo del vehiculo y no arrojar objetos o desperdicios por las ventanas.

e No deteriorar, ni hacer uso indebido de los accesorios del vehiculo.

e No podra llevar invitados en su transporte escolar.

¢ No podra pedir cambios de rutas, ni hacer uso de otro transporte escolar al contratado.

En caso de incumplimiento, el estudiante sera sancionado conforme lo prescrito en los
articulos 330 y 331 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural y
del presente Cédigo de Convivencia.

Consideraciones importantes;

La operadora de transporte esta en la facultad de suspender el servicio a un estudiante por

falta de pago o por comportamiento inapropiado, con la debida notificacién a la institucion
educativa.
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6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA
COMISION ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO DEL MIEMBROS DE LA

COMISION

1. Diagnostico
dela
convivencia
armoénica
institucional

Integrar la Comisién de Diagnéstico de la convivencia
armonica institucional

Conformar las mesas de trabajo para la reflexion critica de
los problemas, necesidades y recursos existentes en la
institucion a favor de la buena convivencia.

Dialogar y recolectar informacién acerca de aspectos que
incidan en la convivencia escolar.

Elaborar una matriz FODA para conocer fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas por cada actor de
la comunidad educativa.

Vicerrectorado
Auditoria Académica
Direccion y
Coordinacion del
Dpto. de Convivencia
Director del DECE
Directores de Nivel
Coordinadores
Académicos
Inspectores Generales

2. Sistematiza
cion y redaccion
del Cédigo

Conformar la Comision de Sistematizacion y redaccion del
Cddigo

Aplicar instrumentos técnicos de registro de la informacién:
pautas, cuestionarios, encuestas, entrevistas, registros de
asistencia, actas de asambleas y/o reuniones.

Recolectar los informes de las mesas de trabajo y de las
comisiones.

Redactar el Cédigo de Convivencia de acuerdo a la
realidad de la institucién y siguiendo la estructura
establecida en la Guia Metodoldgica del Acuerdo 0332-13
del 6 de septiembre/ 2013 y en su Instructivo para la
Construccion del 24 de septiembre de 2017.

Vicerrectorado
Auditoria Académica
Direcciéon y
Coordinacion del
Dpto. de
Convivencia
Director del DECE
Directores de Nivel
Coordinadores
Académicos

e Inspectores
Generales

3. Promocion
y veeduria de
la
Convivencia
Armodnica
institucional

¢ Designar la Comisién de Promocion y veeduria de la
Convivencia Armonica institucional

¢ Elegir al Coordinador responsable y al secretario de la
Comision.

e Convocar mensualmente a reunién para dar seguimiento
a las acciones establecidas en el plan de Convivencia
anual, elaborando el acta respectiva.

e Vigilar la ejecucion y seguimiento del Plan de
Convivencia dentro de la institucion.

e Recoger propuestas de los actores educativos que
permitan mejorar la calidad de convivencia.

e Exigir el cumplimiento de los acuerdos y compromisos
establecidos en el Cédigo de Convivencia.

e Generar el plan de comunicacion, seguimiento y
evaluacion del Cédigo de Convivencia.

e Sugerir reconocimientos a las destacadas practicas del
Buen vivir.

e Rectorado

e Directores de Nivel

e Director de DECE

e Inspectores
Generales

e Presidente del
Consejo Estudiantil

e Coordinadores
Académicos

e Representantes de
padres y madres
Familia.

¢ Direcciony
Coordinacion del
Dpto. de
Convivencia

e Rectorado

e Formar la Comision de Aprobacidn y ratificacion. « Directores de Nivel
4. Aprobacion e Convocar a reunion por parte del Gobierno Escolar. « Director de DECE
y ratificacion o Elaborar acta de aprobacion e R. de padres
del Cédigo de e Enviar oficio a la Direccién Distrital para el registro del médrez Famiﬁa
Con_vivt_ancia Cddigo de Convivencia. e Presidente :
Institucional e Asegurar la aplicacion del Codigo una vez que entre en Vicepreside)rlwte del

vigencia. Consejo Estudiantil
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7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL U.E. ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL
A CRONO RESPON
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS GRAMA SABLE
Estable_cer convenios con . 2 convenios firmados por afio| oo ioe DECE,
instituciones especializadas en: | con instituciones especializadas . .
P ! Memoria Quimestral | Dpto. de
en la prevencién de conductas en la prevencion de conductas fotoarafica Convivencia
de riesgo. de riesgo. 9
Fortalecer las  actividades| 95% de estudiantes y 80% de
implementadas y ejecutadas| padres participantes en las De junioa | DECE,
para prevenir conductas de| charlas y talleres sobre el uso| Carteles noviembre | Dpto. de
riesgo: uso de alcohol, tabaco y | de alcohol, tabaco y drogas; de Cl/afio Convivencia
drogas, acoso y violencia. acoso y violencia.
Charlas de prevencion de 0 , 0
conductas de riesgo (nutricién, gaijf)esde e::;g'agé?ssy i?f I:i Conferencias | De junioa | DECE,
. sexualidad, bullying, violencia y P P P . de noviembre | Dpto. de
Ejecutar . charlas y conferencias sobre o o . .
. drogas para estudiantes, . especialistas | de C/afio Convivencia
1. Respetoy practicas docentes y padres de familia. sexualidad.
responsa relacionadas 90% de estudiantes y 80% de
bilidad del con el ~ L DECE,
; : Establecer campafias para| colaboradores que participan
cuidado y cuidado de la fortal habi d L . ~ de| Charl Dos por Dpto. de
rOMOcitN salud de toda ortalecer habitos de nutricion, actlygmente en campafias de arlas quimestre | Convivencia
P . aseo e higiene personal. nutricién, aseo e higiene L .
de la salud la comunidad personal Administracion
educativa Controlar el cumplimiento de| 6 auditoria realizadas con 85%/| Fichas de Comision de
bares escolares con respecto a| de cumplimiento de | auditorias . bares
) b L , Parcial
los productos de expendio regulaciones ministeriales Menu Dpto. de
seguln la piramide alimenticia. mensual Convivencia
Seguimiento de casos & . o
especiales de salud de 0 et estudlz_:mtes y 75% de Informes Dpto. Médico
; docentes atendidos por el Dpto . Mensual
estudiantes y docentes de la i estadisticos TTHH
ANG por parte del Dpto. médico
Implementacién progresiva de| 95% de estudiantes de Béasica Pri Rectorado
. ) . : . rimer
espacios cubiertos en los patios| media y bachillerato Estructuras y : Dpto.
e ) . b . : quimestre / .
de Bésica media y bachillerato | beneficiados con los espacios cubiertas de c/afio Financiero y

de la institucién.

cubiertos.

Administracion
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS GRAMA RESPONSABLE
Colocacién de tachos y 8 centros recicladores Primera Dpto. de
o Tachos . .
centros de reciclaje para | y/o tachos : semana de Convivencia
e . recicladores N - i
clasificacion de basura. clasificadores basura mayo de c/afio | Administracion.
Promover el uso correcto 90% de los estudiantes Dpto._de .
de los tachos rotulados y . . Cuatro veces Convivencia
" practican acciones de Charlas o .
Imol ; clasificadores de reciclaie v clasificacion | Expositores al afio: 2 por Gobierno
mp e(;nlen ar | desechos a beneficio de de desjec%os P guimestre estudiantil
mei(_) 1o ?Q'as la naturaleza. : Grup.reforestacion
gﬁ;lmpa Vas " Charlas y carteleras 20% de ahorro de Carteleras Directores
2.Respeto y sobre la necesidad vital energiay en el Mensajes : Estudiantes
cuidado Ea?t?rl;eggr la del ahorro de energia 'y consumo de agua en la [Planillas agua Quimestral Docentes
del medio . del agua. institucion. y luz Administracion
: manejo de —
ambiente . Comité de PPFF y
desechos y . L L . . Primera . .
- Creacion de jardines 8 jardines verticales Materiales Directores de Nivel
proteccion . ; .. | semana de . L
del medio verticales. creados en cada nivel de jardineria mayo de c/afio Inicial y Basica
ambiente — ggneral.
Ubicacion de macetas . Proyecto de | Cuarta Directores y
. . 10 arboles sembrados . .
con arboles en patio de ~ siembrade | semana de estudiantes de
: en macetas por afo . o ~ .
bachillerato arboles julio de c/afio Bachillerato
Cuidado y 4 mingas de Herramientas| _. Directores y
. . R Bimensualmen :
adecentamiento del adecentamiento por de jardineria e estudiantes de |y
pargue Institucional ano y aseo Il Bachillerato
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS GRAMA RESPONSABLE
5 .
Campafia para promover el uso ggég& Isogoisotgg:]agltes Y | Manual de Departamento
responsable y cuidado de los manual de uso usoy Primer Administrativo y
:énqstéil&%?éilectronlcos de la responsable y cuidado de mantenimie | quimestre Dpto. de
' equipos electrénicos nto Sistemas
Concient | dad 95% méergbrgs de la Charlas a Dpto. de
Corcntzarsisgomunicnd | Smusedia | padres, | Dosvecesal | Convvencia
las instalaciones y los bienes cuidado de las estudiantes ano D%to. A((jjmlnlstrat
institucionales instalaciones y los bienes (quimestre) y_ pto. de
3.Respeto y de la Institucién colaborador Sistemas
cuidado Fortalecer 95% de miembros de la DptO de
responsa | eluso N L comunidad educativaen | Charlas a D p -
- os veces al Convivencia,
ble de los | adecuadoy Campana de difusion de I"f‘ conocimiento de la padres, ~
. normativa de entrega tardia de , : ano Tutores
recursos | cuidado de | narerial escolar, peso mochila, | MO/Mmativa de entrega estudiantes | imestre) Directores de
materiales | los bienes tardia de material escolar, | y docentes nivel
y bienes | dela - — o peso mochila
de la institucion rear un pian de renovacion A€ | 45 o4inos renovados por Dep. Financiero y
institucion equipos segln el_pre_sup_gesto Y | afo Proformas Permanente Administrativo
prioridades de la institucion
g&?;sr 32 gla;l;joest(:ellmuz;t:ezla0|on pe Hasta diciembre de 2020 | Aires Al inicio del Departamento
presupuesto y prior?dades dela | 100% de aulas de 2°a 7° | acondiciona | afo escolar Administrativo y
institucion EGB climatizadas do (abril) Dpto. Financiero
Crear un plan de adecuacion anti | Hasta diciembre de 2020 o
ruido de aulas de 8° a 10° y de | | 100% aulas de 8° a 10° Proformas Al inicio del Departamento
a lll BGU segun el presupuesto y | EGB y de LIl y lll curso Aislante afo escolar Administrativo y
prioridades de la institucion. B(_E(-jU con adecuacion anti | Ventilacion (abril) Dpto. Financiero
ruido.
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS gsg:\\lﬂg RESPONSABLE

85% de padres,
Practicas constantes de sglt;g:)argtde;gs Encuestas a
respeto entre los m|emb_ros: encuestados sefialan padre_s, D? S VECes al DECE y Dpto. de
de la comunidad educativa: ue en la ANG ha estudiantes, | afio (junioy Convivencia
estudiantes, padres y que € Y colaborador | enero)
practicas constantes de
colaboradores es ANG
respeto entre los
miembros.
Fortalecer Difusion de normas y _ N )

4. Respeto las reglamentos establecidos en | 95% de asistentes Normas de | Inicio delafio | DECE y Dpto. de
entre relaciones Cadigo Institucional para la sensibilizados convivencia | escolar Convivencia
todos los | interperson buena_convivencia . :
actores de | ales entre | Enviar mensajes de reflexion | S0 0 dé miembros de | Charlas a Dpto. de
la los sobre la practica de valores a | ‘@ comunidad educativa | padres, Dos veces al | Convivencia,
comunida | miembros | ravés depla lataforma sensibilizados acerca estudiantes ano DECE, Tutores,
d de la moodle carF?[eIeras de la practica de y (quimestre) | Jefes Dpto.
educativa | comunidad y ' valores institucionales | colaborado Administrativa

educativa | Gestionar espacio pertinente | 20 casos de usuarios | Fichas para DECE v Dpto. de
y adecuado para atencion de | atendidos en centro de | proceso de | Mensual Conviv)énc?a '
casos de mediacion. Mediacion mediacion
Implementar procedimiento Disminucion de un 10% | , ... 4o
normativo del uso de :ge:issuaﬂgfviekjé?gzs e compromiso Inspeccion
celulares y recursos CO?n romiso de Control | d€ control Mensual General, DECE,
tecnolégicos personales | d?stractores distractores Rectorado
dentro de la institucion tecnoldgicos. tecnolgicos
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS gsgl\Nﬂg RESPONSABLE
Organizacion de Clubes
actividades de integraciéon | 95% de estudiantes sociales Autoridades de la
deportiva, social y cultural | participantes en las Invitaciones | Parcial o
. ; . . Institucion
entre los miembros de la integraciones Registros de
comunidad educativa. asistencia
Creacion de actividades 90% de los estudiantes Proyecto de
extracurriculares integrados en actividades | extra curricu Directores de
Promover la | yenortivas, artisticas y artisticas, culturales y lares Parcial Nivel y
, participacion | ojtyrales para los deportivas en Proyecto Coordinadores
5. Libertad | democratica | gstydiantes. extracurriculares ECA
con y Charla sobre la libertad 90% de miembros de la | Charlas a Dpto. de
responsa responsable con responsabilidad y la comunidad educativa padres, Convivencia,
b|||d_a<_j y de IOS? participacion democréatica | sensibilizados acerca del | estudiantes DIOS~V€C63 DECE, Tutores,
participa estudiantes | ggydiantil entre los respeto entre los alano Directores de
con —— ~|én las miembros de la miembros de la colaborador (quimestre) nivel, Dpto.
demo_cratilca diversas comunidad educativa. comunidad educativa es TTHH
estudiantl gctlylda}des Preparacion de los 85% de estudiantes con ,
institucionale estudiantes para pruebas | nota minima de 800 Directores de
s : Simuladores | Abrily Nivel y
SER estudiante, SER puntos : .
bachiller y certificacion del |85% de estudiantes con Reactivos Enero Coorc,imgdores
nivel de Inglés. certificacion A1, A+1y B1 academicos
Apoyo y monitoreo del 80% de estudiantes Dpto. de
cumplimiento de las beneficiados con los Plan de Parcial Convivenciay
actividades del Gobierno proyectos del Gobierno trabajo Gobierno
estudiantil estudiantil. estudiantil.
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS gsg:\\l/& RESPONSABLE
Ejecucion de camparias 85% de personas . Dpto. de
. Ferias de Convivencia
permanentes para fomentar | participantesy diversidad e :
el respeto a la diversidad e | beneficiadas de las . - Quimestral | Tutores
) P : L inclusion DECE
inclusién en la comunidad practicas de respeto a Encuestas _ _
educativa. la diversidad e inclusion Director de nivel
Organizacion de festivales 90% personas Area de
artisticos donde se refleje y participantes festivales | Ferias de Educacion
Institucional | destaque la diversidad artisticos donde se diversidad Quimestral Cultural artistica
izar un cultural de nuestros refleje y destaque la Encuestas Tutores
programa estudiantes y colaboradores. | diversidad cultural Director de nivel
de respeto 85% de padres,
6. Respeto | ala Crear espacios necesarios estudiantes, Departamento
ala diversidad | para dar facilidad de colaboradores ANG Proforma Inicio del afio AdrFr)winistrativo
diversidad | entre los movimiento a personas con | encuestados escolar Doto Financier{)
miembros capacidades reducidas. satisfechos con bto.
de la _ construccion de bafio
comunidad Elaboracion de proyecto de 90% HgISgRas
educativa racion de proy sensibilizadas y DECE
Inclusion institucional que b . Proyecto
. - T eneficiadas del o , Dpto. de
facilite la atencion y practicas - Estadisticas | Quimestral : :
proyecto de atencion y Convivencia,
de respeto a las personas s d Encuestas
con necesidades especiales P C respetog Tutores
las personas con NEE
Atencion personalizada § 0 Sgestudiaiieg Aula
persc y con NEE atendidos en Y DECE
apoyo a estudiantes con NEE recursos Semanal
) - elaula o Tutores
en el aula psicopedagdgica didacticos

psicopedagogica
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8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

La siguiente tabla, nos permitird comprobar los avances programados para ajustar o modificar el Plan de Convivencia
Armonica Institucional de acuerdo a las circunstancias del contexto natural, social y cultural en el que se encuentra la

Academia Naval Guayaquil.

1. AMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

uso de alcohol, tabaco y
drogas, acoso y
violencia.

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS p
RESPONSABLE VERIFICACION
1.1 ACUERDO: Implementar un Programa Establecer convenios
Institucional de Prevencion de conductas de | con instituciones
. . . Programa
riesgo que ofrezca a los estudiantes especializadas en: en la o .
. . . ., Institucional Abril
herramientas vivenciales para enfrentar prevencion de
“peligros sociales” actuales: sexualidad, conductas de riesgo. .
pelg . . g Convenios DECE
drogas, acoso y violencia.
Dpto.
Fortalecer las . .
actividades Informes  de| Convivencia
COMPROMISO: Monitorear quimestralmente | | avances TTHH
. . implementadas y
el cumplimiento del Programa Institucional de ! .
L . ejecutadas para prevenir . .
Prevencién de conductas de riesgo en todos : Memoria Quimestral
. . conductas de riesgo: e
los niveles educativos. fotografica.




ACADEMIA

NAVAL
GUAYAQUIL
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION
1.2 ACUERDO: Contactar fundaciones Registro de
especializadas en temas conductas de riesgo asistencia a
(sexualidad, drogas, acoso y violencia) para . charlas
desarrollar charlas y/o talleres activos con Charlas de prevencion de Departamento de
estudiantes, docentes y padres cond.ugjtas de resgo Informe de Consejeria
(nutricion, sexualidad, vidad Estudiantil : ral
COMPROMISO: Participar ~ activa y|bullying, violencia y drogas | 251V I0aces studiant Quimestra
responsablemente en acciones tendientes a|para estudiantes, docentes realizadas. (DECE).
prevenir conductas de riesgo: sexualidad, y padres de familia. Tutores
drogas, acoso y violencia, uso de alcohol y Registro Director de nivel
drogas. fotografico
1.3 ACUERDO: Concientizar a la comunidad »
educativa  definiendo  responsabilidades | Campafias para fortalecer | Presentacion PP
directas en temas de una correcta|habitos de nutricion, aseo e _ . al
alimentacion (bar—vendedores ambulantes), | higiene personal: Charlas y | R€QIStros ” Quimestra
nutricion  (obesidad), salud e higiene |folleteria informativa. asistencia Bpio- Medico
(uniformes y bafios). . Cp 0. .
Control de cumplimiento de | T1Pticos onvivencia
COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir las|bares escolares con i Dpto. .TTHH
estipulaciones y los reglamentos propuestos por |respecto a los productos | Menu mensual Comision de
la institucion en relacion a la correcta|de expendio segun la Ficha e Informe | Pares _
Cada parcial
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alimentaciéon  (bar—vendedores ambulantes),
nutricién (obesidad), salud e higiene (uniformes y
bafios).

piramide alimenticia:
Testimoniales y auditorias
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIEICACION
1.4 ACUERDO: Establecer convenios de
cooperacion con instituciones especializadas en L )
. - Seguimiento de casos | Convenios
temas de salud y seguridad en beneficio de . .
comunidad ANG especiales de salud de | Informes Dpto. Médico Anualmente
' L estudiantes y personal | Fichas médicas | DECE
¢ COMPROMISO: Contactar con Ministerio de yPp
. g . ) de la ANG por parte del | Reporte TTHH Mensualmente
Salud, Dinapen. Policia Nacional para la firma de . .
. ., . Departamento Médico. | estadisticos
convenios de colaboracion en beneficio de
comunidad ANG.
Implementacion Presupuestos Dpto. financiero
1.5 ACUERDO: Gestionar la implementacion P ) . Proformas Dpto.
. . . ) progresiva de espacios - -
progresiva de espacios cubiertos en los patios de ; . Planos Administracién
L . . cubiertos en los patios . Anualmente
Béasica media y Bachillerato. . . Informe de Autoridades
de Basica media vy
. obras
_ . . : Bachillerato. .
COMPROMISO: Habilitar espacios cubiertos en los Memoria
patios de Basica media y Bachillerato. fotogréfica
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2. AMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE | VERIEICACION
2.1 ACUERDO: Incorporar centros de reciclaje | Colocacion de tachos
mediante tachos rotulados que fomenten la cultura | rotulados para la Directores de
de clasificacién de los desechos por parte de la | clasificacién de los Nivel, Dpto
comunidad educativa. desechos. Proyecto de ' '
Facturas Convivenciay Quimestral
COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir el programa | Promover el uso correcto de Gobierno
de reciclaje y clasificacion de la basura|los tachos rotuladosy Estudiantil
promoviéndolo permanentemente entre los clasificadores de desechos a
miembros de la comunidad educativa. beneficio de la naturaleza.
2.2 ACUERDO: Concientizar a toda la comunidad
educativa en la necesidad vital del reciclaje, el| Charlay carteleras sobre la :
ahorro de energia y del agua. necesidad vital del Proformas D!rectores de :
SRR Fotos e Nivel y Quimestral
_ o reciclaje, el ahorro de informes docentes
COMPROMISO: Renovar los equipos electronicos energia y del agua.
antiguos que consumen exceso de energia
2.3 ACUERDQO: Incrementar areas verdes (jardines y o
verticales y siembra de arboles) en la institucion y | Creacion de jardines .
areas aledafias que aporten a la purificacién del| Verticales. Comité de
aire y ornato de la misma. L Padres de
Ubicacién de macetas con Proyecto Familia,
COMPROMISO: Colaborar en la implementacion de | arboles en patio de Fotos | Grupode Quimestral
bachillerato. informes reforestacion,

acciones de concientizacion, respeto y cuidado del
medio ambiente, donando y/o cuidando las plantas
y reforzando en clase y en casa campafias
ecoldgicas y de ahorro de energia.

Cuidado y adecentamiento
del parque Institucional

Directores de
Bachillerato
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3. AMBITOS: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA
INSTITUCION
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE | VERIFICACION
3.1 ACUERDO: Promover acciones y lineamientos de rCe?smgr?Q:blzara p():ru??:a/oer deel uI(S)Z
buen uso, cuidado y conservacion de recursos e uF; s eIe)c/trénicos de  la
materiales y bienes entre la comunidad educativa Inqstitrijcién
de la institucion. Concientizar a la comunidad| Manual de uso| Dpto.
COMPROMISO: Asumir la responsabilidad de cuidar educativa sobre el cuidado de| de aparatos | Administrativo Quimestral
los recursos materiales y bienes de la institucién dando :ﬁgtithngﬁgféznes y los bienes| electronicos Dpto. TTHH
uso correcto, aceptando penalizaciones en caso de Campafia de. difusion de la
dafio o pérdidas e informando de dafios en caso de ba d dia d
conocerlo normativa de entrega tardia de
' material escolar, peso mochila.
3.2 ACUERDO: Renovar los equipos, ya obsoletos o Hojas _ _
fuera del tiempo de uso para un mejor desempefio Crear un plan de renovacién de| informativas Dpto. Financiero
de la actividades. equipos segln el presupuesto y| Proformas Administrativo Quimestral
COMPROMISO: Optimizar y/o renovar los equipos | prioridades de la institucion Informe Gerencia Gral.
existentes en funcion a las necesidades institucionales técnicos
3.3 ACUERDO: Gestionar la climatizacién Inventario de
progresiva de los salones de clases hasta la Basica - X ) )
media (7 ° grado). Cr?ar:;” gla”;{e cllrr)atlzlamon de| pienesy Dpto. Financiero
COMPROMISO: Colaborar en las actividades que la agezi L?eSth risoer?g:d(Zs de la equipos Administrativo Quimestral
institucion organice para cumplir con la adecuacién de ipnstitu[():ién yp Manual de uso | Gerencia Gral.
espacios de aprendizaje y recreacion, asi como con la Proformas
renovacion y optimizacion de los equipos existentes.
34 ACUERD(_J: A.tender la problematica .delwruido Crear un plan de adecuacién anti Inventario de
extemo que interfiere con la buena comunicacion | g e aulas de 8° a 10° y de | | bienesy Dpto. Financiero
COMPROMIpSO' Instalar de forma progresiva ventanas k& 11l BGUReain SREiEREREERggib -quipos Administrativo Quimestral
anti ruido que faciliten la buena comunicacion prioridades de la institucidn. Manual de uso | Gerencia Gral.
Proformas

durante el proceso clase.
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4. AMBITOS: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS 2
RESPONSABLE | VERIFICACION
4.1 ACUERDO: Socializar normas vy .
} Practicas constantes de respeto

reglamentos establecidos para la buena .

) . . entre los miembros de la
convivencia determinando . .

. comunidad educativa: padres,
responsabilidades de cada actor de la . Normas,
. : . - estudiantes y colaboradores. . DECE

comunidad educativa (Codigo de convocatorias, .

: . Dpto. de | Quimestral
Convivencia). Difusion de normas actas y fotos. Convivencia
COMPROMISO:  Cumplir  con  los y Encuesta
. . . .| reglamentos establecidos en
lineamientos de la buena convivencia gt .
o Cadigo Institucional para la
institucional acatando las normas y . :

. buena convivencia
aceptando las sanciones con respeto
4.2 ACUERDO: Fortalecer entre los
miembros de la comunidad educativa la .
o Directores  de
aplicacion de valores como la Nivel
responsabilidad, el respeto mutuo, la| Enviar mensajes de reflexion '
. . ., . Cartelera y | Dpto. de
puntualidad, la escucha activa y el diadlogo.| sobre la practica de valores a lataforma Marketin mensual
COMPROMISO: Reforzar de forma| través de la plataforma moodle P . g
Encuestas Directores

permanente actitudes de responsabilidad,
respeto mutuo, puntualidad, escucha activa
y diadlogo entre los miembros de la
comunidad educativa de la ANG
pregonando con el ejemplo.

y carteleras.

responsables
de carteleras.
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIEICACION
4.3 ACUERDO: Gestionar espacio pertinente y| Asignacionde Fichas de
adecuado para el centro de mediacion de conflictos. espacio mediacion
pertinente y Invitaciones Dpto. de
COMPROMISO: Atender casos de mediacion entre| adecuado para Estadistica de | CONVIvenciay | Quimestral
miembros de la comunidad educativa de la Academia| aténcionde atenciones DECE
Naval Guayaquil. casos de
mediacion.
4.4 ACUERDO: Evitar el uso de celulares y recursos ., Proced!mlento
L R Implementacién normativo del
tecnoldgicos personales dentro de la institucién porque
. " de uso de
son distractores del proceso e E-A, pueden utilizarse .
. . procedimiento celulares y
como medio de acoso o bullyn y generan riesgo de ) DECE
. . normativo del recursos i
pérdida entre los estudiantes. . Inspeccion
uso de celulares tecnoldgicos.
General Mensual
V' & Rectorado
COMPROMISO:  Cumplir  asertivamente con los| tecnoldgicos Actas de
lineamientos normativos del uso de celulares y recursos| personales compromiso
tecnolégicos personales dentro de la institucion. (Regl.| dentro de la de Control
LOEI Art. 330 #1 — faltas leves 1° item) institucion distractores

tecnolégicos
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5. AMBITO: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RE(S:g(“)/III\ISSIigLE VEFISEIZ)AA?E)N
5.1 ACUERDO: Implementar programas de convivencia | Organizacion de actividades
(retiros, paseos) y proyectos recreativos (deportivos | de integracion deportiva, ¢
ylo sociales) que fortalezcan la unién, participacién y | social y cultural entre los Informes de
empoderamiento con la institucién. miembros de la comunidad actividades
COMPROMISO: Apoyar y participar con entusiasmo en | educativa. Fotos Directores y Quimestral
la ejecucion de los programas de convivencia (retiros, | Creacion de actividades Listado de Coordinadores
paseos) y proyectos recreativos (deportivos y/o sociales) | extracurriculares deportivas, clubes
que realice la institucion fortaleciendo la union y el artisticas y culturales paralos | premios
respeto mutuo. estudiantes.
5.2ACUERDO: Socializar con la comunidad educativa la
normativa referente a deberes y derechos de sus Cédigo de
miembros que les permita participar libre, . , i
responsable y democraticamente en las actividades ig%gii;gﬁgl;bgtad con Conw:;enma DECEd
institucié SN - Acuerdo Dpto. de
de Iamshtucpn. . : i participacion democrética A pto. . .
COMPROMISO : Asumir y cumplir con responsabilidad estudiantil entre los miembros Consejo Convivencia Quimestral
los deberes y derechos acordados como miembro de la de la comunidad educativa Estudiantil — Directores de
comunidad educgt_iva ANG que les permita participar ' Comité de nivel
libre y democraticamente en las actividades de la Padres
institucion. '
5.3 ACUERDO: Fortalecer la preparacion de los Preparacion de los
estudiantes en sus responsabilidades y acciones estupdiantes vy .
necesarias para desempefiar liderazgos especificos SER estudia?ne gER P
(brigadieres y comandantes) o alcanzar estandares badthller BEPTBNTAcion del Inrfz{ri(;t(sjsde Inspectores y
académicos de cer'qfl.camon.._ . nivel de Inglés. Coordinador de Quimestral
COMPROMISO: Participar activamente en acciones y Aooubadhomiereo del resultados Discioli
propuestas que promuevan la autodisciplina, el liderazgo D Fotos Iscipiina

y perseverancia entre los estudiantes para alcanzar
estandares de calidad.

cumplimiento de las
actividades del Gobierno
estudiantil
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6. AMBITOS: RESPETO A LA DIVERSIDAD

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFII\ICACIO

6.1 ACUERDO: Fortalecer las acciones de|Ejecucién de campafias
concientizacion tendientes al respeto a la diversidad | que fortalezcan el respeto
e inclusion (solidaridad) por parte de todos los a la diversidad y la .

. . . . L, . Convocatorias,
miembros de la comunidad educativa. inclusion de los miembros

de la comunidad educativa talleres, DECE

COMPROMISO: Participar activamente en campafas evaluacion, Dpto. de Por parcial
y proyectos de fortalecimiento del respeto a la o, . informe y fotos Convivencia P

. ; N . .| Organizacion de festivales
diversidad verificando que se pongan en practica| .. . Programas Coord. ECA

. , artisticos donde se
todas las normas y valores aprendido a través de la . .
. . . destaque la diversidad
tolerancia y trato justo a todos los miembros de la )
. : cultural de estudiantes y
comunidad educativa.
colaboradores

6.2 ACUERDO: Continuar con la adecuacién de
la infraestructura institucional para que ofrezca
facilidades de movilizacién a personas con Adecuacion de espacios
discapacidad necesarios para dar Fotos Dpto. de

COMPROMIlSO' Apoyar las actividades que la facilidad de movimiento a | Planos Administracion Anual

- 1poy 9 personas con capacidades | Presupuesto Dpto. Financiero

institucion  organice para el buen wuso vy
mantenimiento de las instalaciones adecuadas para
las personas con necesidades especiales.

reducidas.
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COMISION FECHA DE

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION
6.3 ACUERDO: Proporcionar apoyo Yy
seguimiento permanente a los estudiantes con Proyecto
necesidades pedagdgicas, psicologicas y Institucional de
emocionales especiales, asumiendo cada| Elaboracion de proyectode | Inclusion Mensual
miembro de la comunidad educativa| nclusion institucional que
involucrado en sus  responsabilidades| facilite laatenciony practicas | |htormes  psico | DECE

. de respeto a las personas L
respectivas. _ _ pedagdgico Tutores

con necesidades especiales. Direct d
_ . i Atencidén personalizada y .Irec ores €

QOMRROMISO. C_umpllr y hacer cumplir las apoyo a estudiantes con Informe de| nivel
directrices proporcionadas para dar apoyo Y| NEE en el aula avances Mensual

seguimiento adecuado a los estudiantes con
necesidades pedagdgicas, psicologicas y
emocionales desde el rol respectivo como
miembro de la comunidad educativa.

psicopedagdgica

Documentos de
registro
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9. MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacion,
solidaridad, autorregulacion y participacion en la toma de decisiones para la solucidn colectiva e institucional de los

conflictos.

AMBITO 1: RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

¢Coémo evaluamos las actividades?

METAS

ALCANZADAS
¢Qué % de
cumplimiento?

INDICADORES
¢Cudles son los
referentes para

evaluar

CRONOGRAMA

¢Cuando se
evaluara?

OBSERVACIONES Y

DIFICULTADES

¢Qué novedades se
presentaron la evaluacion?

Establecer convenios
con instituciones
especializadas en: en
la prevencién de

¢ Verificar recibidos de solicitudes
a instituciones especializadas.
e Elaborar informe de reuniones

Al término del
primer parcial se
contara con la
firma de

N° Solicitudes
N° Acuerdos /

Renuencia de las
instituciones

prevenir conductas de
riesgo: uso de alcohol,
tabaco y drogas,
acoso y violencia.

e Evaluacion de talleres y charlas

talleres sobre el
uso de alcohol,
tabaco y drogas;
acoso y violencia.

% de
satisfacciéon en
evaluacion de
talleres

C/afio

. _ e Enlistar beneficios, temas y ; Quimestral
conductas de riesgo: cronograma para acciones. acuerdos de convenios contactadas para
Zﬁ:)éuh?)llld%ﬂ’llgrzogliz’so e Firmar _Acuerdos de gqope_raqién con | firmados firma de convenios

o ’ cooperacion. Instituciones
y violencia. especializadas
e Enlistar actividades de N° de
Fortalecer las prevencion: Programa 95% de actividades del
actividades e Elaborar lista de participantes gswd'é’mtes y80% | programa
implementadas y en charlas y talleres € padres N° de . £ stenci
ejecutadas para e Elaborar informe de talleres Ioartlupantes en participantes De junio a| Escasa asistencia.
as charlas y noviembre de| de los padres a los

talleres
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METAS CRONO OBSERVACIONES Y
INDICADORES
ACTIVIDADES ~ ESTRATEGIAS ALCANZADAS <Cudles son los GRAMA DIFICULTADES
¢Como evaluamos las actividades? :Qué % de leferentes paraevalllan ¢Cuando se ¢Qué novedades encontraron
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
| e Lista de asistentes charlas.
Charlas de prevencion | o Elaborar informe de charlas |Al termino del afio Inasistencia del
ﬂe Cond#(:ttr?si drf e Cumplir el cronograma de |el 95% de los N° de charlas conferencista.
€sgo (nutricion, charlas. estudiantes, 80% | N° de Estudiantes . Poca asistencia de
sexualidad, bullying, : _ o Quimestral .
violencia y drogas e Aplicar evaluaciones de de los padres han | N° de Padres padres de familia a
para estudiantes, calidad de charlas. recibido una charla | N° de docentes charlas.
docentes y padres de de especialistas Fallas técnicas
familia.
e Listado de asistentes 90% de N° Convocatorias Inasistencia del
Establecer campafias | ® Informe de charlas a estudiantes y N° estudiantes y conferencista
para fortalecer habitos | estudiantes y padres de 80% de padres padres de familia Quimestral | Poca asistenc;ia de
de nutricién, aseo e familia segun el nivel. asistieron a asistentes adres a las charlas
higiene personal e Encuesta de calidad de Charlas de % satisfaccion en Igallas tcnicas '
charlas. especialistas encuestas
¢ Resultados de ficha de N° d ditori
Controlar el| evaluacion de bares 85% de € auditorias o
limiento de b ¢ Ficha retroalimentacion a cumplimiento a Internas y Incumplimiento de
g:g:ﬁa:?;f Ir<]:oon rgsngz’ bares norrrFl)ativa de externas 5 veces al Nuevas normativas de
a los productos de| e Fichas de auditorias bares escolares | Calficaciondela | 4, bares por parte de
dio seqin la A auditoria responsable de bar
expen _segun externas ASRE, MSP, en las 5 auditorias| {SfACCIG I
encuestas

e Encuesta satisfaccion bar
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METAS CRONO OBSERVACIONES Y
INDICADORES
ACTIVIDADES ~ ESTRATEGIAS ALCANZADAS £ Cudles son 05 GRAMA DIFICULTADES
¢Como evaluamos las actividades? cQué % de referentes para evaluar ¢Cuando se ¢Qué novedades encontraron
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacién?
)
¢ Levantamiento de fichas 80% c_ie N° expedientes . .
I . estudiantes y 75%| . . Falta de interés e
Seguimiento a casos| médicas médicos ) -
: . de docentes N , incumplimiento por
de salud especiales|e Reportes casos especiales did N° casos especial M | de |
de estudiantes y|e Entrevistas para atendidos por reportados ensua parte de los
ersonal de la ANG imiento de tratamient casos de salud |\’ asos en colaboradores de
P ' Se%!' lento de tratamiento especial en el tratamiento tratamiento médico
medico Dpto médico
Implementacion e Plan de implementacion o . Falta de recursos
. . . ) N° de espacios L
progresiva de | progresivo de espacios 95% de estudiantes | - biertos econdémicos para el
espacios cubiertos | cubiertos en los patios de la |de Basica mediay N° estudiantes Primer cumplimiento de
en los patios de| institucion. bachillerato beneficiados quimestre de | implementacion
Basica media y @ Cronograma implementacion [peneficiados con los %% satisfaccion en cada afio progresiva de espacios
Bachillerato. progresivo de espacios espacios cubiertos. cubiertos de patios.

cubiertos en patios.

encuestas
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacion,
solidaridad, autorregulacion y participacion en la toma de decisiones para la soluciéon colectiva e institucional de los

conflictos

AMBITO 2: RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

OBSERVACIONES Y

agua.

no renovables.

¢ Reporte de venta de

plastico reciclado.

facturas de

servicios basicos.
Libras de

plastico reciclado

ACTIVIDADES fﬂiﬁiﬁﬁig METAS ALCANZADAS Ll:;l?;g? o los CRC(;)Cl\lngn((?:? o IS UADIES
actividades? ¢Que % de cumplimiento? referentes para evaluar evaluara? ¢Qué novedades encqr)traron
durante la evaluacion?
i ¢ Registrar tachos . . Elevado costo fuera de
Colocacion de ecgllé icos en inventario 8 centros recicladores | N° de centros de | Primera resu 3esoto
tachos rotulados oUbicagr centros de " | ylo tachos reciclaje semana de gecipliaentes existentes no
para clasificacion reciclaje en lugares clasificadores basura | N°de mayo de rotulados para la
de los desechos S 2 en cada patio nefici c/afio NS
estrategicos. ( patio) beneficiados clasificacion
Promover el usof | Colocar carteles con 90% de los| o . .
correcto de los . 60 . : N° Carteles Resistencia de los
mensajes ecoldgicos. estudiantes practican| .. - :
tachos rotulados : . ; : 2| N°charlas usuarios a cumplir con la
o ¢ Lista de asistencia a acciones de reciclaje| ., ) . s
y clasificadores o 0 d los| N°de asistentes | Quimestral colocacion correcta de los
Charlas de reciclaje y y 75% e 0S| o 4 iSfaCCi d h | h
de desechos a clasificacion desechos lasticos Y% de satisfaccion esechos en los tachos
beneficio de la L ., S P encuestas. clasificatorios.
naturaleza. e Encuesta de satisfaccion | son clasificados
o
¢ Lista de participantes en Nar?icefi antes en
charlas de ahorro de Eharlag
Charlas y| energiayagua. N° de cérteleras
carteleras sobre| e Informe de las charlas 20% de ahorro de con mensaies Poca colaboracion de la
la necesidad vital| e Carteleras institucionales |energia y en el Disminucic')Jn &R Quimestral comunidad educativa en el
del ahorro de| con mensajes de consumo de agua en costo $ de tema del ahorro de
energia y del| optimizacién de recursos |la institucion. recursos no renovables.
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ESTRATEGIAS METAS INDICADORES  cronogRaMA | OBSERVACIONESY
ACTIVIDADES ¢COémo evaluamos las ALCANZADAS i U ¢Cuando se

referentes para

¢Qué novedades encontraron

parque Institucional

intervencion para
cuidado y
adecentamiento del
parque

ano

N° carteles de
reglas de
cuidado

actividades? ¢Qué % de cumplimiento? | ovaiuar evaluara? durante la evaluacion?
Costo de materiales
: : ara jardines
. Existenci para
e Incrementar areas Existencia dg 8 verticales.
verdes (jardines jardines verticales en Poca colaboracion de
- . . 0s patios de cada N° de jardines o
Plantacion de arboles| verticales) en la . A ) los padres de familia
) - o nivel y 10 arboles verticales , i
e implementacién de institucion. o . Quimestral en la donacion de
jardines verticales e Sembrar arboles en sembrados en N® de arboles plantas
' ; macetas anualmente [sembrados S
macetas de patio . Desinterés en el
bachillerato en el patio de cuidado y
Bachillerato L7
mantenimiento de las
plantas.
e Elaborar diagnéstico de N° de
estado del parque participantes
[ Vi N° de plantas a L
: ¢ Ll_stado de actividades a : P Falta de colaboracion
Cuidado y ejecutar 4 mingas de sembrar en el cuidado del
adecentamiento del |e Disefio de plan de adecentamiento por | Area a pintar Quimestral

parque por parte de
los moradores.
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacion,
solidaridad, autorregulacion y participacion en la toma de decisiones para la solucién colectiva e institucional de los
conflictos.

AMBITO 3: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

OBSERVACIONES
ACTIVIDADES LComo mluamustas | METAS ALCANZADAS | MOIEADORES | CRONOGRAMA | v DIFICULTADES
actividades? ¢ Qué % de cumplimiento? referentes para evaluar ¢,Cuando se evaluara? ¢Qué novedad su_rgic')
durante la evaluacion?
o Verificar elaboracion 95% de los Manual dgluso
de manual del uso 0 responsable y Quimestral
. estudiantes y docentes | cuidado de los
~ responsable y cuidado . . o
Campana para de los equipos conocen el manual de | equipos electrénicos Incumplimiento del
promover el uso electrénicos de la uso responsable y de la institucion Dpto.
responsable y Institucion cuidado de equipos aprobado Administrativo y
cuidado de los oSociaIizr;lr ol electronicos. N° de asistentes a Sistemas en la
equipos electrénicos contenido del manual 85% de los equipos charlas. elaboracion del
de la Institucion. R tar daf " | electronicos de la N° de equipos Mensual manual.
y (iepor alr '?rn(r)]? a q Institucion en buenas | electrénicos
Iqul:] St(i)tsu;gr(]: ONICOS G€ | ¢ondiciones reportados con
' dafnos
e Verificar aprobacion 95% miembros de la C’:‘J%rgzj%t'\é: ;osbre Apatia del
Concientizar a la de normativa sobre el | comunidad educativa instalaciones v los personal en el
comunidad cuidado de las sensibilizados en el bienes y Quimestral refuerzo de
educativa sobre el instalaciones y los cuidado de las institucionales normativa.
cuidado de las bienes institucionales | instalaciones y los N° de asistentes a Atrasos del Dpto.
instalaciones y los ¢ Difundir normativas bienes de la Instituciéon chalB\des Bt ativa Administracion en
bienes e Cumplir con 85% del cronograma N° de acciones de ' el cumplimiento del
institucionales cronograma de de mantenimiento mantenimiento Mensual cronograma de
mantenimientos cumplido. : mantenimiento.
ejecutadas
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METAS CRONO OBSERVACIONES Y
INDICADORES
ACTIVIDADES . ESTRATEGIAS_ ALCANZADAS ¢Cudles son los referentes GR,AMA DIHCULTADES_,
¢Coémo evaluamos las actividades? ¢Qué % de ¢Cuando se ¢, Qué novedad surgi6
o para evaluar g o
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
= 5 .
C_amRana de e Socializar normativa de 95% cqmumdad o -
difusion de la . . educativa conoce | N° de participantes en Falta de apoyo de los
. entrega tardia de material : AR -
normativa de : normativa de socializacion , padres de familia en
: escolar, peso mochila. : o Quimestral .
entrega tardia de « Reportar incumplimiento de entrega tardia de | N° de casos el cumplimiento de
material escolar, P i i pl' ¢ material escolar, | retroalimentados normativa.
peso mochila. normativa y retroalimentar | he50 mochila
Crear un plan de e Elaborar inventario de Hasta diciembre N° de equipos y
renovacion de bienes y equipos utiles de del 2020 bienes utiles Falta de recursos
equipos segun el la institucion = N° de bienes y economicos para la
; : cumplimiento del : Semestral S :
presupuesto y e Determinar listado de 100% del plan de | €AUiPOS & renovar adquisicion de bienes
prioridades de la bienes y equipos a renovar renovacic’)ﬁ de 100% de cumplimiento y/o equipos.
institucion e Establecer el cronograma equipos del cronograma de
de renovacion de equipos. ' renovacion.
Crear un plan de ¢ Organizar listado de N° de aulas a Falta de recursos
climatizacion de actividades para auto Hasta diciembre | climatizar economicos para la
aulasde 2°a 7° gestion de climatizacion.. de 2020 100% N° de AA necesarios Semestral adquisicion de
segun el e Determinar formas de de aulas de 2° a | Proformas de AA equipos.
presupuesto y financiamiento de los AA 7° EGB 100% cumplimiento Poca colaboracién y
prioridades de la e Elaborar cronograma de climatizadas del cronograma de apoyo de los padres
institucion instalacion de AA instalacion
Crear plan de e Gestionar actividades para | Hasta diciembre | N° de aulas a Falta de recursos
adecuacion anti auto financiar ventana anti de 2020 100% intervenir por ruido economicos para la
ruido en aulas de 8° |ruidos en las aulas aulas de 8° a 10° | N° de ventanas Semestral adquisicion de

a lll BGU segun el
presupuesto y
prioridades de la
institucion.

e Sefalar formas de
financiamiento

e Elaborar cronograma de
instalacién de ventana

EGB yde LIyl
curso BGU con
adecuacion anti
ruido.

necesarias
Proformas

100% cumplimiento de

instalacion

equipos.
Poca colaboracion y
apoyo de los padres
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Desarrollar en interaccién con los deméas
una forma de razonamiento sobre los problemas morales y sociales para la creacion de opciones responsables y justas
en la solucion de los conflictos de la vida cotidiana de la Comunidad Educativa.

AMBITO 4: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBSERVACIONES Y

carteleras y correos
institucionales..

valores.
¢ Incluir en correos institucionales
mensajes de reflexion.

practica de valores
institucionales

educativa
involucrados

ESTRATEGIAS Ao g | NDICADORES CRONOGRAMA|  DIFICULTADES
ACTIVIDADES ¢Coémo evaluamos las . Qué % de (Feferentes ara ¢,Cuando se | ¢Qué novedad surgio
actividades? cu(Fn limiento? evaluarp evaluara? durante la
P ) evaluacion?
Préacticas constantes de | ¢ Disefiar encuestas y tabular 85% de padres, N° estudiantes
respeto entre los resultados. estudiantes y adres Y Escaso cumplimiento
miembros de la ¢ Publicar permanentemente en colaboradores (F:)olabor;dores de las normas de
comunidad educativa: las carteleras las normas de encuestados . respeto por parte de
. i . ~ encuestados Quimestral .
estudiantes, padres y buena convivencia del grado sefialan que en la N° de carteleras ciertos padres de
colaboradores ¢ Aplicar procesos de mediacion ANG hay practicas N° de mediacion familia hacia la
en los casos solicitados por el constantes de solicitadas comunidad educativa.
personal de la ANG. respeto .
— 0 . .
Difusion de normas y . Somahza_\r normas y reglamentos 85 /o.d_e. asistentes N° de Inobservancia de las
establecidos en Cdédigo sensibilizados en e normas y reglamentos
reglamentos I participantes en d o
: £ Institucional para la buena las normas y Y . establecidos en Codigo
establecidos en Codigo convivencia Ty socializacion Quimestral Institucional por parte
Institucional para |a ¢ Reportar incumplimiento de es%ablecidos en N® de casos de los padres dep
buena convivencia normativa y retroalimentar Cédigo Institucional retroalimentados familia.
. . ¢ Definir el cronograma mensual :
Enviar mensajes de S S 85% de miembros :
- de valores institucionales . ° .
reflexion sobre la « Publicar en carteleras del aula de la comunidad rl:lqeggun;?ensaje Poca atencién o
préctica de valores subir a la lataforma mensaies dg educativa N de miembros desinterés de la
institucionales a traves reflexion s%bre la practica dé sensibilizados B8 | carfllhidad Mensual comunidad educativa
de la plataforma moodle P acerca de la hacia valores

institucionales
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METAS CRONO OBSERVACIONES Y
INDICADORES
ACTIVIDADES s ESITRATFG'A;Q’_ tades ALCANZADAS ¢Cusles son los ElA LS DIFICULTADES
¢Lomo evaluamos [as actividades g,ng /o de referentes para evaluar g,Cuando,se ¢Qué novedad surgio
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
e Asignar un espacio C
g P Plano ubicacion del
adecuado para atender casos
de mediacion centro Falta de espacio
Gestionar espacio - 20 casos de N° responsables de e -
. ¢ Definir estructura de Centro usuarios fisico para habilitar
pertinente y adecuado L . centro L
g de mediacion. atendidos en o Mensual centro de mediacion
para atencion de o i N° miembros de la
s e Socializar mecanismos de centro de . 0 de recursos
casos de mediacion. e L, Mediacion comunidad L.
medicidn y resolucion de . economicos
. socializada
conflictos R .
N° de mediaciones
e Disefo del Procedimiento
normativo del uso de celulares isminucié N° miembros de la
Implementar L Disminucion de . Falta de apoyo de los
. y recursos tecnologicos. un 10% mensual | comunidad
procedimiento . . d lul . padres en el
normativo del uso de e Socializar normativa del uso € celulares socializada reforzamiento de la
de celulares y recursos requisados vs N° de Actas :
celulares y recursos L. Actas de . Mensual normativa.
. tecnolégicos. : compromiso : .
tecnologicos . . compromiso de o Renuencia de ciertos
e Reportar incumplimiento de Control de N° de celulares . .
personales dentro de : : : estudiantes a cumplir
normativa Yy retroalimentar distractores retirados

la institucion

tecnoldgicos

normativa.
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Integrar activamente a todos los sectores de
la comunidad educativa en un ambito democratico, pluralista y libre, con respeto, seguridad, orden, paz y disciplina para
fomentar la autoestima de todos sus miembros.
AMBITO 5: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

METAS s OBSERVACIONES
ACTIVIDADES SRS ALCANZADAS | o ald IOORES o PR aose | Y DIFICULTADES
¢Cémo evaluamos las actividades? ¢.Qué % de ¢ para evaluar cevaluaréﬁ ¢Qué novedad surgi6
cumplimiento? ) durante la evaluacion?
gég;g:gg'sogede e Nombrar comisiones para la N° de premiados en
) -, organizacion de las olimpiadas. Olimpiadas Escasa
integracion . 95% de o 2 o
: . | « Elaborar y ejecutar el cronograma de . N° de actividades de participacion y/o
deportiva, social aseos y excursiones educativas estudiantes integracion Quimestral resencia de los
y cultural entre P y o AN participantes enlas |, g . P
- ¢ Organizar y planificar actividades de | : : N° de participantes padres en estas
los miembros de | . - : integraciones o L
la comunidad integracién entre los miembros de la _de actm@ades de actividades
educativa comunidad educativa. integracion.
N° de disciplina
Creacion de e Determinar disciplinas del Proyecto | 90% de los deportivas Escasa
actividades de extracurriculares deportivas estudiantes N° de actividades participacion  de
extracurriculares | ® Precisar actividades a desarrollar en | integrados en artisticas los estudiantes en
deportivas Proyecto de extracurriculares artisticas | actividades N° participantes en Quimestral las actividades
artlpsti cas ' ¢ Organizar y planificar actividades artisticas, Proyecto de extracurriculares
y artisticas —culturales y deportivas a culturales y extracurriculares por dificultad con

culturales para
los estudiantes.

desarrollar.

deportivas en
extracurriculares

deportivas, artisticas
y culturales

expreso / horario
de salida.
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CRONO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES __ ESURAIISERS METAS ALCANZADAS |  EDCROORES | GRAMA | Y DIFICULTADES
¢ Cémo evaluamos las actividades? ¢Qué % de cumplimiento? para evaluar C"Cuéndo'se ¢Qué novedad su'r,gic')
evaluara? durante la evaluaciéon?
Charla sobre la | Subir a la plataforma la normativa _
libertad con sobre los deberes y Qerechos dg los 90% de mlembros de _ _ ]
responsabilidad actore§ de la comunidad educativa. la com_unldad N° de'es_tudlantes en Poco interés de
yla ¢ Publicar en las carteleras de los educa’qya conocimiento de los padres por
participacion salones un extracto dg los deberes y sens@hzados acerca |deberesy derechos conocer sus
democratica dergcho_s de los estudiantes. de la Ilberta_d con Quimestral deberesy
estudiantil entre | Dlsgutlr deberes y derechos de respopsapllldad yla |N° dfe _ padres en dere_chos por
los miembros estudlan_tes en clase con tutores part|C|p<’:}c_|on conocimiento de medio de la
de la estableciendo sus compromisos. de_mocratlca entre los | deberes y derechos plataforma
comunidad * Analizar deberes y derechos de los miembros de la moodle.
educativa. padres con tutores en 1° reunion comunidad educativa.
estableciendo sus compromisos
Preparacion de| e Establecer alianzas para contar con . R . Asistencia
los IOestudiantes el material de preparacl?c')n a pruebas 85% d? est}uqhantgs N Ide d estudlantt()es irregular a cursos
para pruebas| SER Bachiller y certificaciones inglés. ggg nﬁriorr;lnlma € Z\'EaRugagﬁmerpme a de preparacion
SER ¢ Definir listado de docentes que P N° de estudiantes | Anual Prueba SER
O ey | Coaborarinen'a preparacian e 03 | g5 ce estudantes | que se pesentaron Cacter  9ocos
certificacion del| o Elaborar (.:ronograma y plan dd con certificacion Al, a certificacion dispuestos a
- . . A+1lyB1 o
nivel de Inglés. | trabajo a desarrollar. certificarse
Apoyo y e Socializar Plan de Trabajo del N° de orovectos Poco interés de
monitoreo del Consejo Estudiantil. 80% de estudiantes cumplidos proy los estudiantes
cumplimiento de | e Asignar responsabilidad de monitoreo | beneficiados con los N° de estudiantes| Quimestral en las
las actividades del plan al Dpto. Convivencia. proyectos del Consejo Eicinanties actividades del
del Consejo ¢ Reportar avances de cumplimiento estudiantil. E P y Consejo
I ) eneficiados o
estudiantil del plan de trabajo. Estudiantil
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Crear un ambiente de confianza donde las
personas no se sientan juzgadas y una atmésfera donde todos aporten en la construccion de un contexto propicio para
la convivencia pacifica, basada en el respeto mutuo y en los deseos permanentes de superacion.

AMBITO 6: RESPETO A LA DIVERSIDAD

de nuestros
estudiantes y
colaboradores.

e Monitorear participacion del
mayor numero de estudiantes en
festivales de diversidad.

destaque la
diversidad cultural

ECA - diversidad

METAS INDICADORES CRONO OBSERVACIONES
¢Coémo evaluamos las actividades? (Qué % de referentes para ¢Cuéando se ¢Qué novedad surgi6
cumplimiento? evaluar evaluara? durante la evaluacion?
e Ejecucion de talleres de N° de talleres
' i6 inclusion y bullyng a través de .
Eé.?rc]:;g.:?:sde tutores y ynd 85% de personas | N° asistentes a
permanentes para | e Subir a la plataforma moodle Ezgg‘liggzjt:: Ej/e E\llzrees Desinterés por
fomentar el respeto | mensajes sobre el respeto a la las practicas de articipantes en | Quimestral mensajes subidos
a la diversidad e diversidad e inclusion. b particip a la plataforma
) . ) respeto a la Feria de
inclusion en la o Colocar mensajes de respeto a | o ciqad e Inclusion y moodle.
muni i [ i i6 ) i . )
comu _dad la dlver_5|dad e_lnclu3|on. 5 inclusion diversidad
educativa. ¢ Realizar Feria de Inclusion y
diversidad.
Oraanizacién de e Precisar festivales artisticos a
fesg':ivales artisticos presentar durante el afio dentro 90% de
d . del Proyecto ECA - diversidad . 9 N° de festivales
onde se refleje y ¢ Organizar y planificar actividades PArUCIgRUESS en artisticos Falta de apoyo o
destaque la artl’s%[]icas —c)t/JIFt)urales deportivas jeSluale Jortisticos N° participantes | Quimestral presencia de  los
diversidad cultural a desarrollar y dep donde se refleje y en P Prrc))yecto padres en las

presentaciones.
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METAS CRONO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS ALCANZADAS 'NEJ;}QZSJ‘IESS GRAMA | Y DIFICULTADES
¢Coémo evaluamos las actividades? éQUSé % de refecfentes para evaluar g,Cuéndolse ¢Qué novedad suygié
cumplimiento? evaluara? durante la evaluacion?
¢ Asignacion del espacio fisico
adecuado. 85% de padres,
Crear espacios e Determinar adecuaciones estudiantes, Planos
necesarios para dar béasicas de las instalaciones para | colaboradores Presupuesto  de Falta de recursos
facilidad de movimiento | la atencién a personas con ANG encuestados | construccion Anual 6CONGMICOS
a personas con capacidades especiales satisfechos con N° de '
capacidades reducidas. | ¢ Construir bafio para personas | construccion de | beneficiados
con capacidades reducidas en bafio
planta baja.
Ejecutar el Proyecto de | ®Definir actividades del Proyecto | 90 personas N° de actividades
Inclusién institucional de Inclusion Institucional sensibilizadasy | del Programa
que facilite la atencion | ®Socializar Proyecto de beneficiadas del | N° de Escaso
y practicas de respeto a| Inclusion institucional proyecto de participantes imestral involucramiento
las personas con «Enlistar a los participantes de Inclusién % de satisfaccion | SUMestra por parte de los
necesidades especiales | 1as charlas y talleres institucional de las | en evaluacion de representantes
de parte de la «Elaborar informe de talleres personas con talleres
comunidad educativa | *Evaluacion de talleres y charlas | NEE
Atencién personalizada | * Socializar atencion N® eiltéglantes Renuencia de los
y apoyo a estudiantes personalizada que reciben 85% Qe C(zn : padres a aceptar la
con NEE (pedagégicas, estudlapj[es con NI_EE estudlantes_, con N estudlan.t?s condicién especial
psicolégicas y . Identn‘lqar estudiantes con NE_E atenqlldos con valoracién Parcial de su
emocionales NE_E medlar]te_ prueba satisfactoriamente | externas representado y/o
psicopedagdgica. en el aula y

84

especiales).en el aula
psicopedagogica

¢ Remitir a valoraciones
externas a casos especiales.

psicopedagogica

% satisfaccion
en evaluacion de
atencién

no apoyar con las
terapias.
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PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

En la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil conviven e interactlan
diariamente una numerosa cantidad de personas de distintas edades e intereses con el
comun denominador de pertenecer a la misma Institucion, por tal razon la comunicacion es
vital en su relacién con la comunidad educativa pues nos permite cumplir con nuestra mision
constructora y distribuidora de cultura y ciudadania.

Los padres, los estudiantes, los profesores y el personal en general de la U.E. Particular
Academia Naval Guayaquil, tienen el derecho de expresar sus opiniones, sugerencias e
inquietudes de una manera viable y respetuosa.

Para el efecto la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil ha desarrollado un
sistema integral para mantener comunicados a los miembros de su Comunidad Educativa,
asi como, dar a conocer a la sociedad las acciones de convivencia, eventos escolares,
noticias y formacion que desarrolla con sus estudiantes.

A continuacién, se encuentra una descripciébn general de las estrategias y medios de
comunicacion que la Institucion utiliza para garantizar que los padres y representantes se
mantengan bien informados de la Convivencia arménica que se desarrolla durante todo el
afio lectivo.

AREAS DE

INFORMACION METODO DE DISTRIBUCION

A través de este link el Padre de Familia y/o Representante podra conocer
el procedimiento para admision y matriculacion, asi como, los documentos
curriculares institucionales que norman el desarrollo de actividades
LINEAMIENTOS pedagogicas, administrativas y de convivencia en la institucion.
INSTITUCIONALES | http://www.ang.edu.ec/admisiones.php
http://www.ang.edu.ec/documentos/PDF/PEI ANG DOCUMENTO
APROBADO POR DISTRITO 2015.pdf

La Academia Naval Guayaquil, en su afan por agilizar la comunicacion y
mejorar la calidad de su servicio ha puesto a disposicion del Padre de

CONTACTO Familia y/o Representante su BUZON DE SUGERENCIA Y PROGRAMA
DIRECTO CON LA DE MEJORAMIENTO a traveés de los siguientes links:
INSTITUCION http://www.ang.edu.ec/#

http://www.ang.edu.ec/contact.php

“Formando Lideres con Inteligencia, Corazon y Disciplina”
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AREAS DE
INFORMACION

METODO DE DISTRIBUCION

FECHAS, EVENTOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: De manera mensual se publica el
cronograma de actividades en el sitio Web de la Institucion:
http://www.ang.edu.ec/cronogramas.php

CIRCULARES DE RECTORADO publicadas via correo electrénico y en
la pagina web del colegio:
http://www.ang.edu.ec/publicacionesANG.php

SERVICIO DE RECORDATORIO SMS transmisiones masivas de texto,
recordatorios ocasionales, reuniones con docentes tutores, Jornadas de
Escuela para Padres, eventos especiales

Existen también otras fuentes donde se puede encontrar informacion
sobre las diversas actividades realizadas por la Institucion:

¢ Facebook: https://www.facebook.com/AcademiaNavalGuayaquil
e Twiter: https://twitter.com/ANGQUIL

e Youtube:
http://www.youtube.com/user/academianavalg?feature=mhee

AGENDA
ESTUDIANTIL

La agenda estudiantil permite un flujo de informaciéon entre padres y
profesores(as). Ademas, comparten informaciéon sobre deberes,
eventos especiales, materiales y la planificacion de los requerimientos
para las lecciones.

PLATAFORMA
MOODLE

La plataforma moodle es una moderna herramienta mediante la cual el
estudiante naval y su representante visualiza y envia tareas, es
evaluado y puede comunicarse con el docente fuera de la jornada
educativa a través de un chat.

http://181.198.92.46/login/index.php

FACTURACION ANG

Facilitando el acceso de los representantes hacia los comprobantes de
pagos del servicio educativo (matricula y pensiones) se encuentra en la
pagina web habilitado un boton de acceso al sistema informético de
facturacion: http://www.p.ang.arhena.com.ec/

PROGRESO DEL
ESTUDIANTE

El rendimiento académico y el informe de aprendizaje de los estudiantes
son entregados de manera mensual y quimestral a los Padres de
Familia. También estan disponibles a través de la pagina web
http://181.39.54.250/libretas/chek.html

Las entrevistas entre padres y profesores(as) ocurren regularmente o
cuando son necesarios, dentro del horario de atencién a padres, donde
cada docente asigna dos horas a la semana para la atencion
personalizada a los representantes.

Profesores y padres pueden pedir una entrevista adicional en
cualquier momento, segun el horario de atencion a padres.

“Formando Lideres con Inteligencia, Corazon y Disciplina”
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AREAS DE
INFORMACION

METODO DE DISTRIBUCION

MONITOREO DEL
COMPORTAMIENTO

Con el fin de mantener informado al representante, de forma precisa y
permanente, las novedades referentes al comportamiento de los
estudiantes se habilité un sistema informatico de reporte y seguimiento a
cargo del cuerpo de inspectores. Facilitando el contacto directo y la
comunicacién eficaz con los representantes, quienes reciben en tiempo
real en sus correos, las novedades presentadas durante el dia con su
representado: http://181.39.54.250/inspectores/principal0.php

Cada vez que un estudiante es reportado por tres ocasiones,
inmediatamente se emite una citacidn a su representante para conversar
de forma directa acerca de estrategias de mejora.

SISTEMA DE
CONTROL MEDICO

Ofreciendo seguridad y tranquilidad a los representantes acerca de la
integridad fisica de sus hijos e hijas, se implemento el sistema informatico
de reporteria medica, a través del cual los padres pueden conocer de
forma inmediata, si sus representados han presentado alguna dolencia
durante el dia, asi como, el tratamiento recibido. Pues toda esta
informacion llega a sus correos personales: http://181.39.54.250/medicos/
Cada vez que un estudiante asiste por tres ocasiones seguidas al
Departamento Médico, inmediatamente se emite una citacion a su
representante para conversar de forma directa acerca de las dolencias
gue presenta, sugiriendo la doctora, un estudio mas especifico.

CARTELERAS

Estas herramientas comunicativas logran interactuar con los miembros
de la comunidad, dando vida a los salones de clases y pasillos de la
Academia Naval Guayaquil, incluyendo el curriculo que se esta
estudiando y motivando en los estudiantes el sentido de pertenencia al
grupo o a lainstitucién, al rodearse de ejemplos de su propio trabajo.

No solo cumplen la funcién de recordar acerca de actividades del colegio,
sino que pueden resaltar los aspectos positivos vividos durante los
tltimos dias dentro del salon de clase, como actividades
extracurriculares, resultados sobresalientes en algunas asignaturas,
logros alcanzados por los miembros de la clase, trabajos que merecen
ser destacados por su calidad, promocion de valores importantes para el
colegio, entre otros.

En la institucion existen carteleras dentro de cada curso cuyo
responsable directo sera el Profesor tutor y estudiantes. En los pasillos y
patios existen aproximadamente 13 carteleras bajo la responsabilidad de
los Directores de Nivel.
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AREAS DE

INFORMACION METODO DE DISTRIBUCION

La U.E. Particular Academia Naval Guayaquil percibe la comunicacion
interna como un modelo de mensajes compartidos entre los integrantes
de la Institucién. Su funcion principal es informar de las tareas
actividades y problemas, asi como desarrollar y mantener un buen clima
interno a través de una adecuada retroalimentacion.

Para el efecto se utilizan los siguientes espacios:

e Reuniones de trabajo: Convocadas cuando fueren necesarias.

e Circulos de calidad: Se realizan semanalmente bajo la
responsabilidad del Director de Nivel.

. e Juntas de curso: Se realizan al cierre de cada parcial y quimestre.
COMUNICACION

INTERNA . . ) o
e Circulos de estudio: Son espacios para el aprendizaje docente, se

realizan por lo menos una vez al mes con el Director de Nivel y
Coordinadores.

e Junta de Directores y Coordinadores: Una vez a la semana con
Vicerrectorado.

e Comité  Académico: Una vez a la semana con
Rectorado.

Adicionalmente se utiliza como canal de comunicacion el email (correo
interno de gmail), para lo cual cada miembro de la Institucion tienen
creada una cuenta.

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O
REPRESENTANTES

OBJETIVO: Llevar una comunicacién efectiva entre los miembros de la comunidad
educativa y los padres de familia y/o representantes, que permita dar a conocer situaciones
sobre los aspectos académicos y disciplinarios de sus representados, dandose el
cumplimiento de las normas para la sana convivencia social y asi establecer soluciones
pertinentes segun los casos presentados.

1. POLITICAS
1.1. Aplica en todos los niveles de la institucion educativa.
1.2. Se llevaré a efecto las veces que sean necesarias segun la naturaleza del caso.
1.3. Debera necesariamente estar presente el representante legal del estudiante.
1.4. Se optimizara el tiempo de acuerdo a su necesidad.
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2. RESPONSABLES
Rector (a)
Vicerrector(a) Controlar el proceso.

Directores de Nivel

Coordinadores

Velar porque se cumpla el presente procedimiento.

Departamento de
Consejeria
Estudiantil
(DECE)

Entregar citaciones (PSIC-FOR 001 Formato de Citacibn a
Representantes) y fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de
Entrevista con Representantes) a los docentes.

Elaborar y entregar informe de entrevistas a representantes (PSIC-
FOR 013 Informe Semanal de Entrevistas con Representantes).

Los docentes deberan registrar la atencién con el padre de familia o
representante legal del estudiante; en la bitacora semanal de entrevista
(PSIC-FOR 039 Registro semanal de Entrevista con Representantes
por Parte del Docente).

Docentes

Inspeccion

Citar a los representantes.

Acudir puntualmente a las entrevistar utilizando los espacios
establecidos para esta actividad.

Entregar las fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista
con Representantes) a CGR.

Entregar al DECE las entrevistas con representantes para que reposen
en las carpetas de su representado.

Estudiantes

Entregar citaciébn a representantes (PSIC-FOR 001 Formato de
Citacion a Representantes).

Representantes

Acudir puntualmente a la entrevista.

Llevar la citacién a la entrevista (PSIC-FOR 001 Formato de Citacién a
Representantes).

Coordinacién de
Gestion de
Rectorado (CGR)

Receptar las fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista
con Representantes).

Elaborar el reporte semanal de Entrevistas con representantes (ANG-
FOR 111 Reporte Semanal de Entrevistas con Representantes).
Entregar al DECE las entrevistas con representantes para que reposen
en las carpetas de su representado si el caso lo amerita.

3. ALCANCE

v Se aplicara en todos los niveles, desde el nivel inicial hasta bachillerato.
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4.1. De Ia entregada de citaciones y fichas de entrevistas

4.1.1 El departamento de DECE debera entregar a los docentes de manera mensual
8 formatos de citacion a representantes (PSIC-FOR 001 Formato de Citacién a
Representantes), y fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con
Representantes).

4.1.1.1 En caso de que se refieran mas formatos de citaciones o fichas entrevistas,
pueden ser solicitados a los Inspectores de curso o Directores de Nivel segun
corresponda.

4.2 De la citacion a representantes

4.2.1. Las autoridades educativas entregaran a las y los estudiantes la ficha de
citacion para los representantes. (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes). Quedandose previamente con una copia del documento
entregado.

4.2.2.1 Se deberd llenar todos los campos en la ficha de citacion, los cuales se detallan
a continuacion:
4.2.2.1.1 Fechaen que se llena el documento.
4.2.2.1.2 Fecha de entrevista.
4.2.2.1.3 Tema atratar en la entrevista.
4.2.2.1.4 Nombre de estudiante, curso, paralelo y/o especializacion.
4.2.2.1.5 Hora de citacion.
4.2.2.1.6 Nombreyfirma de la autoridad que emite el documento.

422 ElI documento de citacion (PSIC-FOR 001 Formato de Citacibn a
Representantes) debera ser traido a la institucion por el representante y entregado
el dia de la entrevista a la autoridad que emitié dicha citacién.

4.2.3 Las autoridades educativas citaran a los representantes de acuerdo a la
disponibilidad del tiempo (48 horas antes del dia citado) y a la naturaleza del caso, a
excepcion de los docentes, quienes lo haran solamente de acuerdo al horario
establecido para ésta actividad.

4.3. De la documentacion necesaria para la realizacién de la entrevista

4.3.1 Las autoridades deberan acudir a la entrevista con la documentacion que
respalde la informacion que se va a transmitir, asi como también la que sirva para
evidenciar la entrevista y los acuerdos logrados.
4.3.1.1. Ladocumentacion necesaria segun el caso puede ser:
4.3.1.1.1. Copia de citacion de representes (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes).
4.3.1.1.2. Ficha de entrevista (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con
Representantes).
4.3.1.1.3. Registros de Calificaciones Académicas por Parciales (ANG-FOR 008
Registro de Calificaciones Parciales).
4.3.1.1.4. Registros de Calificaciones Académicas Quimestrales (ANG-FOR 008
Registro de Calificaciones Quimestrales).
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4.3.1.1.5. Libreta de Calificaciones (ANG-FOR 040 Libreta).

4.3.1.1.6. Informes de Aprendizajes (ANG-FOR 113 Informe Parcial de Aprendizaje por
Estudiante - ANG-FOR 047 Informe Quimestral de Aprendizaje por Estudiante - ANG-
FOR 114a Informe Anual de Aprendizaje por Estudiante)

4.3.1.1.7. Informes de Comportamiento (ANG-FOR 067 Informe Quincenal de
Comportamiento del Curso - ANG-FOR 068a Informe Consolidado Parcial de la Junta
General de Docentes de Grado o Curso - ANG-FOR 068b Informe Consolidado
Quimestral de la Junta General de Docentes - ANG-FOR 068c Informe Consolidado
Anual de la Junta General de Docentes de Grado o Curso).

4.3.1.1.8. Bitacora de Atencion a Representantes (PSIC-FOR 011 Bitacora de Atencién
a Representantes).

4.3.1.1.9. Registro de Citacion y Atencion a Representantes (PSIC-FOR 039 Registro
de Citacion a Representantes — Docentes).

4.3.1.1.10. Reporte de Novedades del Estudiante (PSIC-FOR 005 Reporte de
Novedades del Estudiante — Inspeccion).

4.3.1.1.11. Informes adicionales (ANG-FOR 049 Formato de Informes)

4.4, De la entrevista

4.4.1 Las entrevistas con los representantes pueden efectuarse en las oficinas de las
autoridades académicas segin corresponda, a excepcion de los profesores e
inspectores, quien las realizaran en los espacios establecidos para esta actividad.
4.4.2 La autoridad educativa debera llenar todos los campos que se encuentran en la
ficha de entrevista (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes), los
cuales se detallan a continuacion:

4.42.1. Fechay hora de entrevista.

4.4.2.2. Nombre de estudiante, curso, nivel y seccion al que pertenece.

4.4.2.3. Nombre del representante y parentesco.

4.4.2.4. Instancia por la que solicitada la entrevista.

4.4.2.5. Nombre del Docente y asignatura (en el caso de que aplique).

4.4.2.6. Motivos de la entrevista.

4.4.2.7. Observaciones y Conclusiones

4.4.2.8. Firmas de responsabilidad.

4.4.2.9 La atencién recibida fue muy Buena, Buena, Regular; Mejorable
4.43 La autoridad educativa adjuntard la citacion (PSIC-FOR 001 Formato de
Citacion a Representantes) entregada al estudiante a la ficha de entrevista (PSIC-FOR
002 Ficha de Entrevista con Representantes).
444 Las fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con
Representantes) deberan ser entregadas a DECE.

4.5 De la inasistencia del Representante

45.1 En caso de que el representante no asista a la entrevista se debera escribir
dicha informacién en la ficha (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes)
y adjuntard la copia de la citacién (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes). Posteriormente se debera seguir con el numeral 4.4.3.
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4.6. De los informes analiticos de las entrevistas

4.6.1 Coordinaciéon del DECE elaborara y entregara semanalmente (todos los lunes) a
Los Directores de nivel con copia a Rectorado un informe estadistico (PSIC-FOR 013
Informe Semanal de Entrevistas con Representantes) en fisico y digital que permita
realizar un andlisis de las entrevistas efectuadas en la semana vencida.

4.7. Del seguimiento de las Resoluciones

4.7.1 Cada mes Director de Nivel designara a una autoridad educativa para que realice

un muestreo para verificar si se ha cumplido con las resoluciones establecidas en las

fichas de entrevistas con representantes ((PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con

Representantes)).

4.7.2 Los resultados del muestreo efectuado debera presentarse a Rectorado mediante

la elaboracion de un informe (ANG-FOR 049 Formato de Informe).

4.7.3 Una vez analizado el informe, Rectorado tomara las medidas que considere

pertinente para afianzar la gestion o realizar acciones correctivas.
Todo tipo de comunicacién dirigida a los padres de familia es parte esencial del quehacer
diario de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, las familias que nos han
confiado la educacion de sus hijos tienden a confiar en que las Autoridades y los Docentes
usan los diversos canales para trasmitir el mensaje que todos los miembros de la comunidad
comparten responsabilidades y deberes y que el bienestar de los estudiantes es un trabajo
en equipo.

9. PRESUPUESTO
DIMENSION ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTOS

1. Establecer convenios con instituciones
especializadas en: en la prevencion de
conductas de riesgo.

2. Fortalecer las actividades implementadas y
ejecutadas para prevenir conductas de riesgo:
uso de alcohol, tabaco y drogas, acoso y

violencia. DECE, Dpto. de
1R 3. Charlas de prevencion de conductas de riesgo | Convivencia |
: espetq y (nutricién, sexualidad, bullying, violencia y Administracién
responsabilida drogas para estudiantes, docentes y padres Comision 4Ade
d del cuidado de familia. bares $ 80000,00
y promocion 4. Establecer campanfias para fortalecer habitos D < di
de la salud de nutricién, aseo e higiene personal. plo_Sanedico,
5. Controlar el cumplimiento de bares escolares | Rectorado y
con respecto a los productos de expendio Administracion

segun la piramide alimenticia.

6. Seguimiento de casos especiales de salud de
estudiantes y docentes de la ANG por parte
del Dpto. médico

7.Implementacion progresiva de espacios
cubiertos en los patios de Basica media y
bachillerato de la institucidn.
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DIMENSION ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTOS
1. Colocacién de tachos y centros de reciclaje
para clasificacion de basura. Representante de
2. Promover el uso correcto de los tachos PPFF
rotulados y clasificadores de desechos a Directores de
2. Respeto y beneficio de la naturaleza. Nivel.
cuidado del 3.Charlas y carteleras sobre la necesidad vital | Dpto. $ 4300.00
medio del ahorro de energia y del agua. Convivencia ’
ambiente 4.Creacion de jardines verticales. Gob. estudiantil
5.Ubicacion de macetas con arboles en patio Reforestacion
de bachillerato Dpto.
6.Cuidado y adecentamiento del parque Administrativo
Institucional.
1. Campafia para promover el uso responsable
y cuidado de los equipos electrénicos de la
Institucion.
2.Concientizar a la comunidad educativa
sobre el cuidado de las instalaciones y los
3. Respeto y bienes institucipna]es _ Dpto_. _ _
" 3.Campafia de difusion de la normativa de Administrativo
cuidado . .
responsable entrega tardia de material escolar, peso D.pto. de
de recursos mochila. _ _ Sistemas $ 35000,00
: 4.Crear un plan de renovacion de equipos Dpto. de
materiales y in el t ioridades de la Convivencia
bienes de la segun el presupuesto y prioridades
institucion Institucion N DECE'
5.Crear un plan de climatizacion de aulas de Autoridades
2° a 7° segun el presupuesto y prioridades
de la institucion
6. Crear un plan de adecuacion anti ruido de
aulas de 8°a 10°y de l a lll BGU segun el
presupuesto y prioridades de la institucion.
1. Practicas constantes de respeto entre los
miembros de la comunidad educativa:
estudiantes, padres y colaboradores
2. Difusion de normas y reglamentos
establecidos en Cédigo Institucional parala | DECE
4. Respeto buena convivencia Dpto. de
entre todos 3.Enviar mensajes de reflexion sobre la Convivencia
los actores de practica de valores a través de la plataforma | Representante de | $ 1800,00

la comunidad
educativa.

moodle y carteleras.

4. Gestionar espacio pertinente y adecuado
para atencién de casos de mediacion.

5. Implementar procedimiento normativo del
uso de celulares y recursos tecnoldgicos
personales dentro de la institucion.

padres de familia
Consejo
Estudiantil
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DIMENSION ACTIVIDADES RESPONSABLE COSTOS
1. Organizacion de actividades de integracion
deportiva, social y cultural entre los
miembros de la comunidad educativa.
2.Creacion de actividades extracurriculares
deportivas, artisticas y culturales para los Autoridades
5. Libertad estudiantes. Directores de
con 3.Charla sobre la libertad con responsabilidad | Nivel
responsabilida | 'y |a participacién democratica estudiantil Coordinadores $3000.00
dy entre los miembros de la comunidad Dpto. de '
participacion educativa. Convivencia
democratica 4. Preparacién de los estudiantes para pruebas | DECE
estudiantil SER estudiante, SER bachiller y certificacion | Gobierno
del nivel de Inglés. estudiantil.
5. Apoyo y monitoreo del cumplimiento de las
actividades del Gobierno estudiantil
1.Ejecucion de campafas permanentes para
fomentar el respeto a la diversidad e
inclusion en la comunidad educativa.
2. Organizacion de festivales artisticos donde
se reflejey des_taque la diversidad cultural de Dpto. de
nuestros estudiantes y colaboradores. Sy
3.Crear esp_elcios necesarios para dar fa_cilidad Tutores
6. Respeto a de mqwm!entg a personas con capacidades DECE $ 4500,00
la diversidad redumdagl bafio L, Representante de
4.Elaboracién de proyecto de Inclusion o
—one . = padres de familia
institucional que facilite la atencion y Consejo
practicas de respeto a las personas con Estudiantil
necesidades especiales
5. Atencién personalizada y apoyo a
estudiantes con NEE en el aula
psicopedagdgica.
TOTAL | 128600,00
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10.

ANEXOS

1. FICHA DE ACTUALIZACION DE FODA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

11
12
1.3

2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3
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ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA
DOCENTES

MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES EN LA ELABORACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA
DOCENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

ESTUDIANTES

PADRES DE FAMILIA
DOCENTES

ACTA DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022
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ANEXO #1

FICHA DE ACTUALIZACION
DE FODA PARA LA ELABORACION
DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG
2020 - 2022

1.1 ESTUDIANTES
1.2 PADRES DE FAMILIA
1.3 DOCENTES
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ANEXO #2

MATRIZ PARA DEFINIR
PRIORIDADES EN LA ELABORACION
DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL ANG 2020 - 2022

1.1 ESTUDIANTES
1.2 PADRES DE FAMILIA
1.3 DOCENTES
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ANEXO #3

REGISTRO FOTOGRAFICO DE
CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
ANG 2020 - 2022

1.1 ESTUDIANTES
1.2 PADRES DE FAMILIA
1.3 DOCENTES

- i “Formando Lideres con Inteligencia, Corazon y Disciplina”



ACADEMIA
NAVAL
GUAYAQUIL

ANEXO #3 REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022: ESTUDIANTES
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ANEXO #3 REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 - 2022: PADRES DE FAMILIA
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ANEXO #3 REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 - 2022: DOCENTES
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ANEXO #4

ACTA DE APROBACION Y
RATIFICACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL
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ACTA DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DE LA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL

Fecha: Guayaquil, 17 de febrero de 2020
Lugar: Auditorio de la Academia Naval Guayaquil

Asistentes:

Los integrantes de la Comisién aprobacion y ratificacion del Cddigo de Convivencia
Institucional de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil jornada
vespertina, que se detallan a continuacion:

1. Ms.C. Gardenia Manyoma Barrera - Rectora

2. Lic. Magaly Chunga - Director Nivel Basica General - Jornada vespertina - Delegado de la
Junta General de Directivos y Docentes

3. Ps. Alexander Romero - Director de DECE - Delegado de la Comisién de Promocion de la
Convivencia Arménica Institucional

4. Arg. Alfredo Salinas Alvarez - 1° Delegado de Representantes de Padres y madres de
Familia

5. Sra.Estefania Folleco Pefia - 2° Delegado de Representantes de Padres y madres de
Familia

6. Est. Gabriel Eduardo Gallino Correa - Presidente del Gobierno Estudiantil- Jornada
Vespertina

7. Est. Luis Alejandro Sanchez Huertas — Vice Presidente del Gobierno Estudiantil- Jornada
Vespertina

8. CPA. Ing. Lucia Pazmifio - Delegado area Administrativa y de servicios de la Institucion

Se instala la reunién a las 09:00 horas

Con la finalidad de aprobar y ratificar los cambios necesarios para incluido en el Cédigo de
Convivencia Institucional 2020 — 2022 jornada matutina, el cual ha sido construido bajo las
politicas, lineamientos y directrices establecidas por la Autoridad Educativa Nacional, con las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Garantizar que la Comision de Promocion de Convivencia Armadnica Institucional
cuente con el apoyo y la gestion de la Rectora de la Institucion Educativa para la promocién
y veeduria del Codigo.

SEGUNDA: El Cddigo no podra ser modificado de acuerdo a intereses particulares, sino que

éste debera ser actualizado conforme a la peticion realizada por la comision de Promocién
de la Convivencia Institucional y puesto a consideraciéon del Gobierno Escolar o Consejo
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Ejecutivo seguln sea el caso de la Institucion educativa, a fin de iniciar con el proceso de
actualizacién correspondiente.

TERCERA: La comunidad educativa de la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayagquil jornada vespertina, acepta la aprobacién y ratificacion de este instrumento Cadigo
de Convivencia 2020 - 2022, como un proceso participativo y democrético de construccion.

La presente acta ha sido aprobada por los delegados designados en esta comision, siendo
las 10:30 horas del dia 17 de febrero del afio dos mil veinte.
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Rectora Delegado de la Junta General de
Lider de la Institucion Educativa Directivos y Docentes Vespertina

,
:
J/NJ i) Csnciaion

A
Delegado de la Comision de Promocion Delegado 1 de Representantes de padres
de la Convivencia Armoénica Institucional y madres de familia

4 ) v ¥
fw
/ . — ~

Delegado 1 de Representantes de padres Presidente del Consejo Estudiantil
y madres de familia Jornada Vespertina

] \
Loy Sandhg
Vice Presidente del Consejo Estudiantil

Jornada Vespertina Administrativa y de servicios
Institucion
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