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MISION

Transformar personas con disciplina y excelencia.

VISION

Ser una Institucion Educativa reconocida por la excelencia, innovacion educativa y el alto nivel

de sus alumnos.

PROMESA DE VALOR

Formar lideres con valores navales, identidad, autonomia, responsabilidad social y
competencias claves para el futuro en un mundo globalizado, a través de una propuesta

educativa flexible, actual e internacional.
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FILOSOFIA: PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Consideramos irrenunciables nuestros principios institucionales; Inteligencia, Corazén vy
Disciplina que traducidos en valores éticos, morales y profesionales guian en todo momento

nuestra labor, identificandonos como una institucién educativa seria y coherente caracterizada

por desarrollar en nuestros estudiantes:

INTELIGENCIA

Facultad y habilidad propia
del

para

hombre que le sirve

adaptarse a las
circunstancias que vive, y
resolver, si es posible, los
problemas que como
individuo posee. Si por el
contrario, el conflicto por el
tiene

cual transita no

solucion, una actitud
inteligente, es entenderlo,
aceptarlo, y a pesar de ello,
lograr la felicidad. En si es
la capacidad de
comprender su  propio
entorno. Son valores y
actitudes propias de las
personas inteligentes:
Respeto, Tolerancia, Espiritu

Critico, Innovacion.

CORAZON

Tener corazén equivale
a tener animo, valor y
temple. Capacidad de
sentir  afecto, pena,
compasion y franqueza,
disposicion a la
magnanimidad,
sensibilidad,

generosidad. Coraje
para afrontar
situaciones dificiles o
adversas. Son valores y
actitudes propios de las
personas con corazon:
Solidaridad, Confianza,
Trabajo en equipo,

Compromiso social.

DISCIPLINA

Entrenamiento que corrige, moldea,
da fortaleza 'y perfecciona,

formando buenos habitos vy
estableciendo una serie de reglas
personales que te comprometan
contigo mismo para alcanzar una
idea. Capacidad de conservar
claras tus metas y organizar mejor
tus esfuerzos para que te lleven
hasta el fin que buscas. La persona
disciplinada cumple

con Sus

obligaciones, haciendo un poco
mas de lo esperado, al grado de
sacar adelante su trabajo y todo
aquello en lo que ha empefiado su
palabra. Son valores y actitudes
las

propios de personas

disciplinadas: Responsabilidad,
Autonomia personal, Dedicacién y

Perseverancia.
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Unidad Educativa Particular “Academia Naval
Guayaquil”

Matutina y Vespertina: 09H01689
Zona: 8 Distrito: 09D05 Tarqui-1 Circuito:02

Institucion Particular Mixta

Educacioén Inicial, Educacién General Basica 'y
Bachillerato

1069 estudiantes: (Periodo 2025-2026)
Mujeres: 640
Hombres: 429

75 docentes (Periodo 2025-2026)
Mujeres: 52
Hombres: 23

540 estudiantes: (Periodo 2025-2026)
Mujeres: 247
Hombres: 293

32 docentes (Periodo 2025-2026)
Mujeres: 22
Hombres: 10

MSc. Yidda Marcial Pérez

MSc. Lupe Pluas Jaime
MSc. Zoila Garcia Melgar

MSc. Jelin Burgos Ruiz

MSc. Magaly Chunga Jacome

Ing. Hugo Gémez Matamoros
Lic. Diego Sanchez Lépez

Av. Dr. Antonio Parra Velasco, Ciudadela
COMEGUA Mz. B Solar1y 2

Abril del 2022
info@ang.edu.ec
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.1 Antecedentes

La Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, ubicada en la Zona 8 Distrito 5
Circuito C02_03, atiende a 1069 estudiantes en sus niveles de Educacién Inicial, Basica
General y Bachillerato en la jornada Matutina. En la jornada Vespertina, atiende a 540
estudiantes. Por su ubicacion en el sector norte de la ciudad, parroquia Tarqui, ciudadela
COMEGUA, recibe nifios y jovenes de diferentes sectores de la ciudad cuyos padres, en su
mayoria, se dedican a actividades comerciales propias o trabajan en relacion de dependencia.
En la mayoria de los casos, ambos padres trabajan, por lo que los nifios son cuidados por
familiares o personal docente contratado, con pocos casos donde son atendidos por sus
hermanos mayores.

Al ser la vida estudiantil una etapa fundamental que marca el desarrollo afectivo, emocional
e intelectual del ser humano, es imprescindible generar un ambiente agradable que
proporcione bienestar y seguridad a la comunidad educativa de la Unidad Educativa
Particular Academia Naval Guayaquil, asi como el respeto a la dignidad y a todos los
derechos que tenemos como personas, en especial de los estudiantes, que constituyen el
centro del proceso educativo

Es asi, que la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil inicié a partir del
mes de mayo el proceso de elaboraciéon del Cédigo de Convivencia, con el aporte y
participacion de todos los actores educativos (autoridades, docentes, padres de familia o
representantes y estudiantes) con el fin de determinar los deberes y derechos de toda la
comunidad educativa para prevenir problemas y resolver conflictos a través de acuerdos y
compromisos, bajo el marco legal establecido por la Constitucién, la Ley Organica de
Educacion Intercultural y su Reglamento, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

En este sentido, se considerd el acuerdo ministerial N° 332-13 del 6 de septiembre de 2013,
que establece que todas las instituciones educativas deben desarrollar su propio "Cddigo de
Convivencia Institucional" siguiendo la metodologia indicada en la guia correspondiente. Se
siguié el Instructivo para la construccidén Participativa del Codigo de Convivencia del 24 de
septiembre de 2017, involucrando a todos los actores de la comunidad educativa de la Unidad
Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, para establecer normativas que fomenten una
convivencia armoniosa segun lo dispuesto en el presente Cédigo, que se convertira en el nuevo
referente y modelo de vida escolar.

1.2 Justificacion

El Cédigo de Convivencia de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil
responde a la necesidad de promover una actitud de participacion del colectivo educativo a
través del didlogo, respeto y comunicacién para solucionar conflictos y mejorar la
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convivencia mediante la adquisicion de competencias sociales, se ha construido con la
intencion de que todo proceso formativo gire alrededor de los principios de autonomia y
participacién. Debe considerarse como una propuesta dinamica, en permanente proceso
de mejoramiento, para lo cual se propone crear un clima de confianza, un ambiente donde
las personas no se sientan juzgadas y una atmodsfera donde todos aporten en la
construccion de un contexto propicio a la convivencia pacifica, basada en el respeto mutuo
y en los deseos permanentes de superacion.

El Cdédigo de Convivencia, es parte fundamental del PEI, recoge los aportes de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, mismos que deben estar acordes a los
principios y valores establecidos en la Constitucion de la Republica. Cuando sea necesaria
una correccién o sanciéon, ésta se aplicara con un propodsito formativo, contemplando sus
derechos y obligaciones segun lo estipule la ley. Las medidas disciplinarias tendran como
objetivo cambios actitudinales que lo reinserten en el proceso formativo con normalidad y
asertividad, garantizando la convivencia pacifica y el buen funcionamiento institucional.

Para la elaboracion del presente Cddigo de Convivencia se ha fundamentado en las
siguientes normativas legales y acuerdos ministeriales: Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador ;Ley Organica de Educacion Intercultural; Reglamento General a la
Ley Organica de Educacion Intercultural ; Cdédigo de la Nifiez y la Adolescencia:
Reglamento de Educacion Especial; Ley Organica de Discapacidades; Lineamientos
generales para el envio de tareas escolares en las instituciones educativas; Normativa para
la Conformacion y Participacion de los Consejos Estudiantiles en las Instituciones
Educativas del Sistema Nacional de Educacion, Comité de padres de familia; Instructivo
para resguardar la Seguridad Fisica de los Estudiantes durante la Entrada y Salida de la
Jornada Escolar.

Todos los libros, Cdodigos, Acuerdos Ministeriales son documentos internos vigentes que
respaldan a la Unidad Educativa Particular “Academia Naval Guayaquil’, ademas del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) que incluye el presente Codigo de Convivencia y el
Reglamento Interno.

En los casos en que dentro del presente Cddigo de Convivencia se invoque en forma
expresa el articulado de una Ley o Reglamento especifico, y de producirse posteriormente
una reforma legal de dicho articulado de Ley o Reglamento, se entendera reformado
también en el presente Cdédigo, en cuanto fuere aplicable y aplicando la respectiva
concordancia.

2. FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
El presente cddigo se basa en los siguientes principios que orientan la buena convivencia

de los miembros de la comunidad educativa de la Unidad Educativa Particular “Academia
Naval Guayaquil” que sustentan, definen y rigen sus decisiones y actividades:
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e Educacion para el cambio. - La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades;
reconoce a las y los seres humanos, en particular a las nifas, nifios y adolescentes,
como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre
la base de los principios constitucionales;

e Libertad. - La educacién forma a las personas para la emancipacién, autonomia y
el pleno ejercicio de sus libertades.

e Interés superior de los ninos, nifias y adolescentes. - El interés superior de los
nifos, nifias y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio efectivo del
conjunto de sus derechos.

e Atencién prioritaria. - Atencion e integracion prioritaria y especializada de las
nifas, ninos y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades
catastréficas de alta complejidad;

e Educacion en valores. - La educacion debe basarse en la transmision y practica
de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion
de toda forma de discriminacion.

e Enfoque en derechos. - La educacion debera incluir el conocimiento de los
derechos, sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable,
reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad,
equidad social, cultural e igualdad de género;

e Igualdad de género. - La educacién debe garantizar la igualdad de condiciones,
oportunidades y trato entre hombres y mujeres.

e Educacion para la democracia. - Los establecimientos educativos son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de
paz.

e Comunidad de aprendizaje. - La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefa y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como
espacios de didlogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes;

e Participacion ciudadana. - Se concibe como protagonista de la comunidad
educativa en la organizacion. Comprende ademas el fomento de las capacidades y
la provisién de herramientas para la formacién en ciudadania y el ejercicio del
derecho a la participacion efectiva;

e Corresponsabilidad. - La educacion demanda corresponsabilidad en la formacion
e instruccién de las nifas, nifos y adolescentes y el esfuerzo compartido de
estudiantes, familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del
Estado, medios de comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientaran por
los principios de esta ley;
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e Cultura de paz y solucion de conflictos. - El ejercicio del derecho a la educacion
debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia,
para la prevencion, tratamiento y resolucién pacifica de conflictos, en todos los
espacios de la vida personal, escolar, familiar y social.

e Equidad e inclusion. - Asegurar a todas las personas el acceso, permanencia y
culminacion en el Sistema Educativo.

e Escuelas saludables y seguras. - El Estado garantiza, a través de diversas
instancias, que las instituciones educativas son saludables y seguras.

e Convivencia armoénica. - La educacién tendra como principio rector la formulacion
de acuerdos de convivencia armonica entre los actores de la comunidad educativa.

3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

3.1 Objetivo general

Construir de forma participativa un instrumento que contenga acuerdos y compromisos de
todos los actores de la comunidad educativa de la Unidad Educativa Particular Academia
Naval Guayaquil para garantizar la convivencia armoénica, el respeto y el cumplimiento
consciente y democratico de los derechos, deberes y responsabilidades dentro del el
marco de los derechos humanos y el buen vivir.

3.2 Objetivos especificos

a. Privilegiar practicas responsables y justas de deliberacién, solidaridad,
autorregulacion y participacién en la toma de decisiones para la solucion colectiva e
institucional de los conflictos.

b. Exaltar el valor del dialogo y la reflexion de consecuencias dentro de un clima de
tolerancia, consenso, consulta, participacion y honestidad para generar las mejores
opciones del buen vivir.

c. Integrar activamente a todos los sectores de la comunidad educativa dentro de un
ambiente de confianza donde todos aporten en la construcciéon de un contexto
propicio para la convivencia pacifica y el fomento de la autoestima de todos sus
miembros.

4. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Los acuerdos y compromisos que se expresan en este Codigo surgen del analisis colectivo
realizado en los encuentros que propici6 ANG entre los diversos actores de nuestra
comunidad educativa logrando consensos afines a la identidad institucional, a sus principios
y valores institucionales y a todo lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional.
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Las autoridades de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a
cada uno de los siguientes ambitos ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES

Las autoridades institucionales

Las autoridades institucionales nos

promocion de la
salud

DIMENSION ACORDAMOS: COMPROMETEMOS a:
e Implementar un  Programa
Institucional de Prevencion de | 1. Monitorear quimestralmente el
conductas de riesgo que cumplimiento del Programa
ofrezca a los estudiantes Institucional de  Prevencién de
herramientas vivenciales para conductas de riesgo en todos los
enfrentar “peligros  sociales” niveles educativos.
actuales: sexualidad, drogas, | 2. Organizar minimo tres charlas de
1. Respeto y acoso y violencia. _ prevgncién de conductas de rie_sgo
résponsabilidad ° Contapta_lr fundaciones (r_wutnc@n, sexualidad, bgllylng,
del cuidado y especializadas en estos temas violencia y drogas para estudiantes,

para desarrollar charlas y/o
talleres activos con estudiantes,
docentes y padres.

e Concientizar a la comunidad
educativa en temas de una
correcta alimentacion.

e [Establecer convenios de
cooperacién con instituciones
de salud y seguridad en
beneficio de la comunidad ANG.

docentes y padres de familia.

3. Cumplir 'y hacer cumplir las
estipulaciones y los reglamentos
propuestos por la institucién en
relacion a la correcta alimentacion.

4. Contactar con el Ministerio de Salud,
Dinapen. Policia Nacional para la
firma de convenios de colaboracion
en beneficio de la comunidad ANG.

2.Respeto y
cuidado del
medio ambiente

e Implementar en los 4 patios de
la institucion Centros de
reciclaje

o Incrementar los espacios verdes
de la institucion bajo los
lineamientos del Programa TINI,
segun disposicion ministerial.

e Fomentar entre la comunidad
educativa campanas de
reciclaje y de ahorro de energia.

1. Ubicar centros de reciclaje en cada
uno de los patios.

2. Habilitar condiciones para
implementar jardines verticales y/o
colgantes, y aprovechar espacios con
arboledas.

3. Dar mantenimiento al parque del
sector.

4. Organizar concursos de reciclaje y
ahorro de energia por nivel, donde se
entregen menciones a los cursos y
premios simbalicos.
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3. Respeto y Promover acciones y . Elaborar normativa institucional del
cuidado lineamientos de buen uso vy buen uso y conservacion de
responsable conservacion de materiales y materiales y bienes de la institucion en
de los recursos bienes entre la comunidad apego al Reglamento LOEI (Art. 330
materiales y educativa de la institucion. #1) y socializar con la comunidad
bienes de la Renovar los equipos, vya educativa el manual y las politicas
institucion. obsoletos o fuera del tiempo de institucionales.
uso. . Optimizar y/o renovar los equipos
Gestionar la  climatizacion existentes en funcién a las necesidadeg
progresiva de los salones de institucionales y educativas.
clases hasta 3ro BGU. . Minimizar el impacto de ruido externo
Atender la problematica del en los salones de clases de Superior y
ruido externo que interfiere con BGU para facilitar la buena
la buena comunicacién durante comunicacién durante el proceso de
el proceso de clase. clase.
ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES
DIMENSION Las autoridades institucionales Las autoridades institucionales nos

ACORDAMOS:

COMPROMETEMOS a:

4. Respeto entre
todos los actores
de la comunidad
educativa.

Socializar normas y reglamentos
establecidos para la buena
convivencia (Codigo de
Convivencia).

Fortalecer entre los miembros de la
comunidad educativa la aplicacion
de valores como la
responsabilidad, el respeto mutuo,
la puntualidad, la escucha activa y
el dialogo.

Gestionar espacio pertinente y
adecuado para el centro de
mediacion de conflictos vigilado por
DECE y Rectorado.

Evitar el uso de celulares y
recursos tecnoldgicos personales
dentro de la instituciéon porque son
distractores del proceso de E-A,
pueden utilizarse como medio de
acoso o bullying y generan riesgo
de pérdida entre los estudiantes.

1. Hacer cumplir los lineamientos de la

buena convivencia institucional
acatando las normas y
responsabilidades de cada integrante
de la comunidad educativa.

. Reforzar de forma permanente
actitudes de responsabilidad, respeto
mutuo, puntualidad, escucha activa y
didlogo entre los miembros de la
comunidad educativa de la ANG
pregonando con el ejemplo.

. Atender casos de mediacion entre
miembros de la comunidad educativa
de la Unidad Educativa Particular
Academia Naval Guayaquil.

. Cumplir asertivamente con los
lineamientos normativos del uso de
celulares y recursos tecnoldgicos
personales dentro de la institucion.
(Regl. LOEI Art. 330 #1 — faltas leves
1° item).
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5. Libertad con
responsabilidad
y participacion
Democratica

Socializar con la comunidad
educativa la normativa referente a
los deberes y derechos de sus
miembros, que permita una

e Asumir y cumplir con

responsabilidad los deberes y
derechos acordados como miembro
de la comunidad educativa ANG

estudiantil participacion libre, responsable y que les permita participar libre y
democratica en las actividades democraticamente en las
institucionales. actividades de la institucion.

e Apoyar y participar con entusiasmo
Implementar programas de en la ejecucion de los programas de
convivencia (retiros, paseos) y convivencia (retiros, paseos) y
proyectos recreativos (deportivos proyectos recreativos (deportivos
y/o sociales, como clubes) que y/o sociales - clubes) que realice la
fortalezcan la union, la institucion fortaleciendo la unién y el
participacion y el sentido de respeto mutuo.
pertenencia institucional. e Participar activamente en acciones
y propuestas que promuevan la
Fortalecer la preparacion de los autodisciplina, el liderazgo y
estudiantes en el cumplimiento de perseverancia entre los estudiantes
sus responsabilidades y en el para alcanzar estandares de
desarrollo de acciones necesarias calidad.
para el ejercicio de liderazgos
especificos (brigadieres y
comandantes), asi como para el
logro de estandares académicos
de certificacion.
ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LAS AUTORIDADES
i Las autoridades institucionales | Los autoridades institucionales nos
DIMENSION ACORDAMOS: COMPROMETEMOS a:

6. Respeto a la
diversidad

e Fortalecer las acciones de
concientizacion tendientes al
respeto a la diversidad e
inclusién (solidaridad) por
parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.
Continuar con la adecuacion
de la infraestructura
institucional para que ofrezca
facilidades de movilizacion a
personas con discapacidad.

e Proporcionar apoyo y
seguimiento permanente a los
estudiantes con necesidades
pedagogicas, psicoldgicas y
emocionales especiales,
asumiendo cada miembro de

e Participar activamente en campanas y

proyectos de fortalecimiento del
respeto a la diversidad verificando
que se pongan en practica todas las
normas y valores aprendidos a través
de la tolerancia y trato justo a todos
los miembros de la comunidad
educativa.

e Apoyar las actividades que la

institucidon organice para el buen uso y
mantenimiento de las instalaciones
adecuadas para las personas con
necesidades especiales.

Cumplir y hacer cumplir las directrices
proporcionadas para dar apoyo y
seguimiento adecuado a los
estudiantes con necesidades

12
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la comunidad educativa
involucrado en sus
responsabilidades
respectivas.

pedagdgicas, psicologicas y
emocionales desde el rol respectivo
como miembro de la comunidad
educativa.

13

www.ang.edu.ec




ACADEMIA
NAVAL
GUAYAQUIL

4.2 De los DOCENTES:

acodemionovalguayoguilioang.edu.ec

Av Antonio Parra velosco
Mz B sofar -2

O28I556T45

Los docentes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil con base en cada
uno de los siguientes ambitos ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

responsabilidad por el
cuidado y promocién de
la salud.

charlas que la institucion brinda
sobre la salud.

e Inculcar en los estudiantes el NO
consumo de comida chatarra.

e Hablar con los estudiantes sobre
los diferentes temas que afectan
a la sociedad y sus
consecuencias.

e Solicitar al departamento
administrativo que los bafios
estén limpios y con los insumos
necesarios.

e Recordar a las autoridades la
importancia de los bafios
individuales (hombres y mujeres)
para los docentes.

2. Consumir y

AMBITOS ACUERDOS COMPROMISOS
(Los docentes acordamos) Los docentes nos comprometemos a)
1. Respeto y e Asistir puntualmente a las

1. Aplicar lo aprendido en las
charlas sobre salud que nos
proporciona la Institucién para
nuestro bienestar.

promover el

alimentos

consumo de

saludables.

3. Insistir con los estudiantes en el

fortalecimiento de su autoestima
para no caer en la tentacién de
los vicios.

4. Utilizar correctamente los bafios

cuidando el aseo de los mismos.

5. Utilizar el tiempo estrictamente

necesario para asistir a citas en
el IESS.

2. Respeto y cuidado del
medio ambiente

e Realizar camparias de
socializacion para el uso
correcto de los tachos
recicladores.

e Controlar el uso correcto de
artefactos eléctricos para el
ahorro de energia.

e Realizar proyectos que fomenten
el cuidado del medio ambiente
que puedan ser aplicados dentro
y fuera de la Institucion.

e Incrementar el niUmero de
plantas dentro de la Institucién.

e Promover mingas en los jardines
aledafios a la Institucion.

e Realizar charlas sobre el uso
correcto del agua.

1. Motivar a los estudiantes acerca
del uso correcto y permanente
de los tachos recicladores.

2. Involucrar a los estudiantes en la

responsabilidad de usar
correctamente los artefactos
eléctricos para lograr ahorro de
energia.

3. Dar seguimiento a los proyectos

de reciclaje.

4. Promover con la comunidad

educativa el cuidado de plantas
de la Institucion.

5. Realizar mingas con los

estudiantes en los jardines
aledanios a la Institucién.

6. Fomentar en los cadetes el uso

correcto del ahorro del agua.

(@cﬁ@
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COMPROMISOS
AMBITOS ACUEEDOS (Los docentes nos

(Los docentes acordamos)

comprometemos a)

3. Respeto y cuidado
responsable de los recursos
materiales y bienes de la
institucion educativa

e Solicitar

e Solicitar

e Concientizar a la comunidad

mediante charlas y la
colocacion de afiches, sobre
el cuidado de los recursos y
bienes materiales.
mantenimiento
periédico de los aparatos
tecnoldégicos.

capacitacion
permanente acerca del uso de
equipos tecnoldgicos.

e Incentivar el uso adecuado de

los insumos de aseo en los
banos.

. Cumplir los

. Asistir a

acuerdos
establecidos acerca del
cuidado de los Dbienes
materiales de la institucion.

. Verificar que el departamento

de Sistemas realice el
mantenimiento periédico de
los aparatos tecnolégicos.

capacitaciones
sobre el uso de equipos
tecnoldgicos y aplicarlos para
el cuidado de los mismos.

. Promover el uso correcto y

dosificado de los insumos de
aseo en los bafos.

4. Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa

Asistir a las charlas que se
dicten (horario laboral) dentro
y fuera de la Institucion.
Comunicar las diferencias o
conflictos suscitados entre
companeros docentes al
Departamento de TTHH.
Brindar apoyo oportuno en la
resolucion de conflictos.
Solicitar evidencias ante
denuncias hacia los docentes
que se presenten en la
Institucion.

Evitar el uso de redes
sociales con los estudiantes
y padres de familia.
Establecer normas de
convivencia con la
comunidad ANG.

Evitar comentarios de mal
gusto hacia los compafieros
docentes.

Cumplir con el horario
establecido de la Institucidon
en cada jornada.

Cuidar el orden y aseo de los
espacios compartidos.

. Poner en practica lo

aprendido en las charlas y
capacitaciones recibidas.

. Cumplir con el acuerdo

firmado en mediacion para
mantener la armonia.

. Aplicar normas de

convivencia para tener buena
relacion con la comunidad
educativa.

. Aceptar sanciones en caso

de comprobarse
incumplimiento o negligencia
de las labores asignadas.

. No usar las redes sociales

con los estudiantes y padres
de familia.

. Cumplir con las normas de

convivencia establecidas.

. Respetar los espacios

compartidos cuando
corresponde utilizarlos a
docentes de la otra jornada.

. Asistir con puntualidad a la

Institucién en el horario
establecido para cada
jornada.

. Cooperar y velar que los

espacios compartidos se
mantengan siempre
ordenados y limpios.
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AMBITOS ACUERDOS COMPROMISOS
(Los docentes acordamos) (Los docentes nos comprometemos a)
5. Libertad con e Guiar a los estudiantes en el
responsabilidad y planteamiento de propuestas y | 1. Integrar a los padres de familia en
participacion en la consecucion de objetivos. el apoyo al cumplimiento de los
democrética objetivos  planteados por el
Estudiantil. e Incentivar a los estudiantes a Consejo Estudiantil.
involucrarse en los espacios de | 2. Informar a los estudiantes sobre la
participacion estudiantil. existencia del Consejo Estudiantil
y los requisitos para participar en
e Disefiar espacios de reflexiéon los procesos electorales.
para que los estudiantes puedan 3. Crear espacios para la realizacion
expresar sus opiniones. de foros y conversatorios, ya sea

en horas de tutoria o en
asambleas de aulas para que los
estudiantes se manifiesten.

4. Establecer contacto con Consejos
estudiantiles de otras instituciones
para el intercambio de

e Motivar a los miembros del
Consejo Estudiantil a
involucrarse con sus pares de
otras instituciones locales vy

nacionales. e
e Apoyar por medio de la S lllEisl g o
concientizacion en los | 8- Incentivar a nuestros dirigidos en

la ejecucion de las actividades
propuestas por el gobierno
estudiantil.

6. Impartir charlas para que los
estudiantes tomen el proceso con
responsabilidad.

estudiantes actividades en las
que no estén inmersos
situaciones de dinero. Realizar
reciclaje y solicitar donaciones.

e Concienciar a los estudiantes la
responsabilidad y compromiso
de las elecciones del gobierno

estudiantil
6. Respeto a la e Brindar charlas sobre diversidad | 1.Capacitarnos continuamente sobre
diversidad. cultural, sexual, religiosa y etnias diversidad y respeto a los

con la finalidad de lograr respeto diferentes miembros de la

y equidad dentro de la comunidad educativa.

comunidad educativa.
e Hacer respetar el género, implica | 2.Socializar con la comunidad

que debe recibir los mismos educativa el valor del respeto
beneficios o sentencia y ser incluyendo los valores
tratados con el mismo respeto. institucionales.

e Trabajar en el trato igualitario
con los estudiantes y sus pares 3.Promover en los estudiantes el

sin importar su condicion trato igualitario para todos sus
promoviendo el valor y respeto. compaiieros sin importar su
e Continuar con las adecuaciones condicion
curriculares necesarias para
estudiantes con NEE. 4.Aplicar adecuaciones curriculares
aplicables a todos los estudiantes
con NEE.
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4.3 De las MADRES, PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES:

Las madres, padres de familia o representantes legales de la Unidad Educativa Particular
Academia Naval Guayaquil en base a cada uno de los siguientes ambitos, ACORDAMOS y nos

COMPROMETEMOS a:
. ACUERDOS COMPROMISOS
AMBITOS (Los padres y madres de familia (Los padres y madres de familia nos
acordamos) comprometemos a)
1. Respeto y e Colaborar en la buena alimentacion 1. Enviar una lonchera saludable a

responsabilidad por el
cuidado y promocion
de la Salud.

de los cadetes.

e Cuidar del aseo personal de los

cadetes y enviar a nuestros hijos
correctamente uniformados.
Gestionar ante las autoridades el
mantenimiento de los aires
acondicionados.

No enviar a nuestros hijos al
colegio, cuando estén enfermos.
Gestionar ante las autoridades el
control del tipo y variedad de
alimentos que expenden en el bar.
Solicitar a las autoridades del
colegio que gestionen la vigilancia
metropolitana para desalojar a los
vendedores ambulantes.
Gestionar ante las autoridades
competentes la presencia de control
policial en los alrededores del
colegio a la entrada y salida de los
cadetes.

Solicitar ante las autoridades el
desarrollo de charlas para los
padres de familia y estudiantes
respecto a temas de drogadiccion y
transmision sexual y otras
brindadas por la instituciéon

nuestros hijos.

2. Enviar a nuestros hijos
correctamente presentados y
uniformados.

3. Permanecer vigilantes de que se
cumpla con los mantenimientos
periddicos de los aires
acondicionados.

4. Cumplir y respetar con las
disposiciones de prevencién de
contagio en el aula.

5. Permanecer vigilantes con
respecto a los productos que
expenden en el bar y enviar
loncheras nutritivas.

6. Ayudar a gestionar la presencia
de policia municipal en los
alrededores del colegio, con la
finalidad de desalojar a los
vendedores ambulantes.

7. Colaborar con la gestion de la
presencia policial, para el
cuidado de nuestros hijos a la
entrada y salida del colegio.

8. Asistir puntualmente a las
charlas y talleres proporcionados
por la Institucion.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los padres y madres de familia
acordamos)

COMPROMISOS
(Los padres y madres de familia nos
comprometemos a)

2. Respeto y cuidado
del medio
ambiente

e Gestionar ante las autoridades,
para que se realicen concursos
internos y campanas de reciclaje
de desechos plasticos, de cuidado
y limpieza de aulas.

e Organizar charlas y actividades
ludicas con los mas pequefios
sobre la limpieza y cuidado de los
espacios de recreacion y medio
ambiente

e Sugerir a los integrantes del
departamento administrativo realice
campafas sobre el cuidado y
ahorro del agua, energia eléctrica y
uso del bafo dentro de la
institucion.

e Participar activamente en la
creacion de los huertos internos y
viveros portatiles.

e Organizar minga de limpieza y
mantenimiento de las areas verdes.

1. Colaborar con la institucion en la
ejecucion de los concursos
internos y campanas de reciclaje
y de cuidado y limpieza de las
aulas.

2. Asistir y participar activamente en
las charlas y actividades ludicas,
sobre el cuidado de los espacios
de recreacion y medio ambiente.

3. Colaborar activamente con la
institucion en las campanas de
ahorro de energia y el buen uso
del agua y el bafio.

4. Colaborar con el proyecto de
cuidado y mantenimiento de
huertos y viveros dentro de la
institucion.

5. Participar activamente con las
mingas de limpieza y
mantenimiento de las areas
verdes.

3. Respeto y cuidado
responsable de los
Recursos materiales
y bienes de la
institucién educativa

e Gestionar la implementacion de
percheros en el aula e innovar el
material didactico.

e Proporcionar casilleros individuales
en las aulas para el uso de los
cadetes.

e Colocar cortinas corredizas, para
optimizar el uso de los recursos
tecnoldgicos.

1. Colaborar con la gestion y compra
de percheros para las aulas de
clase.

2. Gestionar la dotacién de casilleros
para el aula de clase, para el uso
individual de los cadetes.

3. Gestionar entre los comités de
grado/curso la dotacion de cortinas
en las aulas de clase con la
finalidad de optimizar el uso de los
recursos tecnoldgicos.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los padres y madres de familia
acordamos)

COMPROMISOS
(Los padres y madres de familia nos
comprometemos a)

4. Respeto entre

todos los actores
de la Comunidad
Educativa

e Colaborar en la presentacion de

nuestros hijos y su buen trato
hacia los demas miembros de la
comunidad educativa.

Respetar a todos los integrantes
de la comunidad ANG.

Solicitar a las autoridades que
se trabaje en mejorar la atencion
al cliente.

Utilizar los canales de
comunicacion habilitados por la
institucion, y ser puntuales en
las convocatorias.

e Sugerir a las autoridades

optimizar las politicas del
ingreso a la institucion.

e Gestionar con las autoridades

para que se realicen
capacitaciones a los cadetes
como mediadores de conflictos.

e Evitar el uso de redes sociales

entre los docentes y padres de
familia para consultas
académicas fuera del horario
laboral.

1.Reafirmar en nuestros hijos el
cumplimiento de la normativa del
uniforme, corte de cabello y respeto
en el trato con los demas.

2.Tratar con respeto a todos integrantes
de la ANG (docentes, inspectores,
administrativos y autoridades).

3.Cumplir con las reglas y horarios de
atencion de la institucién para que el
trato al cliente mejore.

4.Respetar los horarios y canales de
comunicacion institucional, siendo
puntuales en las convocatorias.

5.Los padres de familia nos
comprometemos a colaborar con las
politicas de ingreso a la institucién se
cumplan sin generar problemas.

6.Apoyar los procesos de capacitacion
de nuestros hijos como mediadores de
conflictos entre estudiantes.

7.No usar las redes sociales como
medio de comunicacion entre
docentes y padres de familia para
consultas académicas

5. Libertad con
responsabilidad y
participacion
Democratica
estudiantil

e Fomentar el liderazgo de

nuestros hijos desde los
hogares.

e Solicitar a las autoridades del

plantel se prepare a los cadetes
para que participen en
concursos y eventos
intercolegiales externos para
fomentar la responsabilidad e
independencia.

e Cumplir con el horario de

entrada y salida de los
estudiantes.

1.Colaborar con la gestién del liderazgo
institucional mediante la participacion
activa en todos los eventos
institucionales.

2.Colaborar en la organizacion de
eventos cientificos e intercolegiales
con la finalidad de fomentar la
responsabilidad.

3.Enviar a nuestros hijos a la institucion
a la hora establecida y retirarlos
puntualmente para prevenir atrasos en
la logistica de la institucién.

6. Respeto a la
Diversidad.

e Respetar y tolerar la diversidad

de culturas, etnias y personas
con NEE

e Apoyar y participar en

actividades institucionales que
fomenten en nuestros hijos el
respeto a la diversidad.

1. Respetarnos como miembros de la
comunidad educativa sin importar
cultura, etnias y personas con NEE.

2. Motivar y fortalecer en nuestros hijos
el respeto que deben tener a la
diversidad.
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Los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil en base a
cada uno de los siguientes ambitos, ACORDAMOS y nos COMPROMETEMOS a:

responsabilidad | @
por el cuidado
y promocién

Mantener en todo momento
nuestros espacios de trabajo y
recreacion, limpios evitando botar

AMBITOS ACUERDOS COMPROMISOS
(Los estudiantes acordamos) (Los estudiantes nos comprometemos a)

e Comportarnos adecuadamente en 1.Comportarse con mesura para evitar
el salén de clase, en el receso y la accidentes en salon de clase, patio y
salida para no tener accidentes. la hora de salida.

e Evitar consumir comida chatarra o 2.Traer y consumir alimentos
de vendedores ambulantes. saludables.

e Traer nuestra agua para 3.Dar mantenimiento al dispensador de
mantenernos hidratados y apoyar agua y comprar el botellén de agua.
la compra de botellones de agua 4.Depositar y/o Recoger desperdicios

1. Respetoy para cada salon de clase. del curso o el del patio para mantener

el espacio limpio y confortable
utilizando los contenedores de basura
adecuadamente.

medio ambiente

dejar areas especificas para el
reciclaje y ayudar en las campafias
de las mismas.

Acordamos colocar tachos
especializados para el depdsito de
basura o tachos para reciclar.

Dar mas charlas sobre reciclaje

de la salud. los desechos en cualquier lugar. 5.Asistir al departamento médico solo
e Ultilizar el departamento médico cuando lo necesite.
solo cuando sea necesario. 6.Colaborar en la limpieza e higiene de
e Utilizar de manera adecuada los los bafos utilizando la cantidad
bafos y los implementos de necesaria del papel higiénico y el
limpieza. jabon.
e Asistir a las charlas sobre las 7.Participar de las charlas de salud y
consecuencias del uso del alcohol prevencion programadas por el DECE
y las drogas del DECE y evitar el consumo de las mismas.
e Reducir el consumo de agua en el
bafno y evitar dar mal uso,
causando desperdicio del liquido 1.Usar el bafio solamente lo necesario
vital 2.Plantar mas arboles e implementar
e Crear y mantener los jardines letreros para el cuidado del parque.
verticales 3.Recoger las botellas plasticas después
2. chicsjgztoogel e Hacer proyectos de reciclaje y del receso para su reciclaje y hacer

una campanfa para cuidar el medio
ambiente.

4.Cumplir con el programa de
reforestacion y a la clasificacion de la
basura.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los estudiantes acordamos)

COMPROMISOS
(Los estudiantes nos
comprometemos a)

3. Respeto y cuidado
responsable de los recursos
materiales y bienes de la
institucion educativa

e Cuidar de las instalaciones y

objetos de la institucion.

e Ser conscientes y reciprocos

con el esfuerzo de la institucion
por cada afio mejorar los
espacios e implementos
educativos.

Cuidar de los materiales y
herramientas de los laboratorios
de la institucion para que se
den clases mas didacticas.
Reportar a Inspeccion o
profesor de salén a los
estudiantes que destruyen
bienes de la institucion que
dafien algun material.

1.0rganizar comisiones que
monitoreen el cuidado de las
instalaciones tales como: apagar
las luces y a no dejar encendido
los aparatos electronicos

2.Cuidar, mantener y velar por que
los instrumentos que utilizamos
diariamente en el salon de clase,
duren y se mantengan en buen
estado.

3.Tener cuidado y respeto dentro de
los laboratorios siendo
responsables y siguiendo las
normas

4.Monitorear que se cuiden los
materiales y que quienes afecten
o dafien los mismos seran
responsables de reponerlos.

4. Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa.

Respetar las normas de
convivencia establecidas en el
salon de clase y mantener una
conducta de respeto con todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Pedir permiso para levantarse
dentro del salén de clase y no
abusar de la confianza que nos
den los docentes.

Participar de actividades
interactivas y de integracion
entre estudiantes y docentes:
juegos en el patio, practica de
deportes

Organizar campanas
permanentes sobre el respeto y
las normas de convivencia.
Informar a los psicologos
cualquier novedad de maltrato o
de bullying

Participar activamente en las
charlas sobre una buena
convivencia que ofrece la
institucion.

1.Mantener la disciplina dentro y
fuera de la institucion, para dar
una buena impresién sobre
nuestra institucion.

2.Acatar las 6rdenes de las
autoridades de la institucion para
mejorar la disciplina dentro de la
comunidad educativa de la ANG.

3. Practicar las normas de conducta
y acuerdos de sana convivencia
dentro del salon de clase.

4.Jugar con moderacién y respeto y
coordinando el tiempo adecuado.

5.Promover y practicar el respeto a
los demas por medio de afiches y
campanas de convivencia.

6.Actuar de manera inmediata ante
situaciones de bullying

7.Prestar atencioén y participar en las
charlas de formacion dictadas por
expositores internos y externos.
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AMBITOS

ACUERDOS
(Los estudiantes acordamos)

COMPROMISOS
(Los estudiantes nos
comprometemos a)

5.Libertad con
responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil

e Participar en todo el proceso
electoral con respeto, tanto en
las elecciones internas de curso,
como en el consejo estudiantil.

e Conformar una comision que
vigile que se cumpla lo ofrecido
por el consejo estudiantil.

e Aplicar nuestra libertad de
expresion con el debido respeto
y sin faltar a las normas
democraticas y de convivencia.

e Organizar programas de
convivencia como retiros y
actividades deportivas para
fomentar la union en eventos
sociales.

e Ser mas participativos en el
proceso electoral (debate)
escuchando y analizando las
propuestas de las listas.

e Apoyar las actividades del
Consejo Estudiantil y solicitar
reportes de cumplimientos.

e Exponer nuestra opinién con
respeto y respetando las
jerarquia e instancias a seguir.

e Participar activamente en las
actividades programadas por la
institucion para fortalecer la union
entre compafieros cuidandonos y
respetandonos unos a otros.

6. Respeto a la
diversidad

e Evitar la discriminacion en el
salon de clase, ayudando y
respetando a los estudiantes
nuevos y/o que vengan de otros
paises.

e Evitar toda forma de
discriminacion, no poniendo
apodos a los compafieros por
sus limitaciones o caracteristicas

e Promover la tolerancia a la
diversidad e inclusion a la que
tiene derecho todo estudiante

e Asistir a las charlas, proyectos y
normas sobre el bullyingy la
discriminacion para evitarlas y
lograr una mejor convivencia en
general.

e Respetarnos entre otros e
informar al DECE si hay casos de
Acoso escolar entre pares o
discriminacion.

e Valorar el respeto de la diversidad
y poner de nuestra parte
eliminando las burlas y la
discriminacion para crear
conciencia en los estudiantes a
través del ejemplo.

e Organizar campanas de
concientizacion contra la
discriminacion: ferias y
convivencias para fomentar el
respeto y la diversidad cultural.

e Practicar todas las normas y
valores aprendidos durante las
diferentes charlas de inclusién,
bullying .

5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

5.1 Objeto y ambito de aplicacion del Cédigo de Convivencia

El presente Codigo de Convivencia tiene por objeto regular de una manera coherente y

ordenada

las politicas disciplinaria,

académica y administrativa y las

relaciones

interpersonales de los actores de la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayaquil, en sus niveles Inicial, Basica General y Bachillerato para favorecer el desarrollo
integral de los educandos y su participacion en el logro de los objetivos educativos
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institucionales.

a) Ambito de aplicacion.- El presente Cédigo de Convivencia, es de cumplimiento
obligatorio para quienes integran la comunidad de la Unidad Educativa Particular
Academia Naval Guayaquil en todos sus niveles educativos: desde Maternal a Ill de
Bachillerato, a fin de optimizar las relaciones entre sus miembros; es decir, para que
interactien en armonia, se respeten y acepten mutuamente, hagan de la institucion
educativa un espacio de vivencias democraticas, de aprendizaje diario, de ciudadania
activa, que propenda al crecimiento personal en un ambiente de orden, seguridad, paz y
democracia.

b) La comunidad educativa.- La comunidad educativa se encuentra constituida a por
todos quienes forman parte de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil,
ya sean miembros actores del servicio requerido o usuarios del servicio, que corresponde
al sector de estudiantes y padres - madres de familia o representantes; y/o los miembros
actores del servicio ofertado, que corresponde a los colaboradores que brindan el servicio,
y pueden ser del personal directivo, docente, administrativo, de seguridad, mantenimiento
y servicios generales.

c) Existencia de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil.- La
Unidad Educativa Academia Naval Guayaquil como tal, se constituye legalmente
mediante de acuerdo a Oficio # 6813 del Acuerdo # 943 del 13 de marzo de 1970,
expedida por el Ministro de Educacién Ing. José Pons Vizcaino y Dr. Arturo Freire
Subsecretario de Educacion, y del Acuerdo # 0073 con oficio # 3189 del 4 de julio del
2000 expedida por el Ab. Juan Castillo Basantes Director Provincial de Educacion y
Cultura, lo que le faculta para ofertar servicios educativos a la comunidad de Guayaquil,
en los niveles de educacién inicial, general basica y bachillerato (preprimaria, primaria y
media).

d) Conocimiento del Cédigo de Convivencia.- Antes de proceder a la matricula de los
nuevos estudiantes, se les explicard a los padres de familia y aspirantes navales, la
existencia del Cédigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria, dandole acceso
al mismo a través de la pagina web institucional de tal manera que no pueda alegarse su
desconocimiento por los actores de la parte que solicita el servicio, entendiéndose
incorporado al convenio de prestacion de servicios y a la matricula misma.

De igual manera, se le explicara al personal directivo, docente, administrativo, seguridad,
mantenimiento y de servicios generales, que integran a la parte que oferta el servicio, de la
existencia del Codigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria, indicando el acceso
a través de la pagina web al momento de ser contratados, de tal manera que no pueda
alegarse su desconocimiento.

Los miembros de las partes que solicitan y que ofertan el servicio educativo, que ya forman
parte de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil de la seccion basica
han participado activamente por intermedio de sus representantes en la elaboracion y
redaccion del Codigo, los mismos que han sido informados sobre la aprobacion definitiva
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del presente Cdodigo de Convivencia, por intermedio de las instancias respectivas, motivo
por el cual tampoco pueden alegar su desconocimiento.

Al inicio del ano lectivo, durante las dos primeras semanas los Tutores socializaran en clase
con los estudiantes la existencia del Cédigo de Convivencia y de su normatividad obligatoria,
exhibiéndose en las carteleras de sus salones los derechos y deberes que les corresponden,
de tal manera que no puedan alegarse su desconocimiento.

5.2 PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS ACADEMICOS
5.2.1 Del aiio escolar y la jornada de trabajo

El afio escolar o afo lectivo empezara segun lo establezca la autoridad ministerial, de igual
manera con el periodo de matriculas y vacaciones estudianties nos acogemos a la
planificacién del organismo rector. Se desarrollara en un régimen escolar de dos (2)
quimestres y debe tener una duracidn minima de doscientos (200) dias de asistencia
obligatoria de los estudiantes para el cumplimiento de actividades educativas, contados desde
el primer dia de clases hasta la finalizacién de los examenes del segundo quimestre.

Son imputables al afio lectivo, como actividades educativas de régimen escolar, las siguientes:

clases, evaluaciones y programas educativos reconocidos por el Nivel Central de la Autoridad

Educativa Nacional. Las demas actividades educativas constaran en el cronograma de

actividades del establecimiento, sin exceder del cinco por ciento (5%) de los doscientos (200)

dias fijados como obligatorios para el afio lectivo.

a) Periodo de trabajo. - La jornada diaria de trabajo podra organizarse de manera flexible, de
acuerdo a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional aprobado por el Distrito 5.
Este periodo, en los respectivos niveles y jornadas, observara el siguiente esquema:

e Jornada Matutina

# DE . .
NIVEL SUBNIVEL/CURSOS PERIODOS Franja Horaria
Educacién Inicial Inicial 1: Pre-Kinder 8 07:30 —12:40
Inicial 2: Kinder (viernes 12:00)

Preparatoria 9 07:30 — 12:40
(1er Grado) (viernes 12:00)
Educaciéon General Basica | Basica Elemental y Media 9 06h50 — 13h30
(EGB) (2do a 7mo Grado) (viernes 13:00)
Basica Superior 9 06h50 — 13h40
(8vo a 10mo Grado) (viernes 13:00)
Bachillerato General 06h50 — 13h40
Unificado 1ro a 3ro BGU 9 (viernes 13:00)
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e Jornada Vespertina

# DE . .
NIVEL SUBNIVEL/CURSOS PERIODOS Franja Horaria
Educacién Inicial Inicial gigPrgKinder 6 13:45 — 17:45
Inicial 2: Kinder
Preparatoria ) .
(1er Grado) 7 13:45 -17:45
Educaciéon General Basica | Basica Elemental y Media ) .
(EGB) (2do a 7mo Grado) © 13:45-18:05
Basica Superior . .
(8vo a 10mo Grado) € 840 — 18:05
Bachillerato Genkig] 1r0 a 3ro BGU 8 13:45 — 18:05
Unificado

Clases de Participacion Estudiantil (1°, 2° Bachillerato), estara sujeta a la informacion y
cronograma que se da al inicio del periodo lectivo.

Del personal docente y administrativo:

Los docentes y personal administrativo de la Institucion cumpliran la jornada laboral de ocho
horas reloj (60 minutos) diarias, con 30 minutos adicionales para el almuerzo al término de la
jornada de clases. No debiendo abandonar las instalaciones sin el correspondiente
conocimiento y permiso de su jefe inmediato.

5.2.2 De la admisién y matricula

Los estudiantes que hayan cursado el afio lectivo anterior en la Unidad Educativa Particular
Academia Naval Guayaquil tendran preferencia en el otorgamiento de la matricula, siempre que
hayan realizado la separacién de cupo en las fechas establecidas por la institucion.

5.2.2.1 Admision de nuevos estudiantes. -

El padre, madre o representante legal debera completar la solicitud de admision a través de la
pagina web institucional o de manera presencial en el Departamento de Admisiones, siendo
este el unico documento valido para iniciar el proceso.

Debera presentar la documentacién requerida y se procedera a la programacion de la
evaluacién psicopedagdgica y diagnostica del aspirante.

Los resultados seran analizados por el Comité de Admisiones, que determinara la aprobacion o
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no de la solicitud. EI Departamento de Admisiones comunicara los resultados a los
representantes.

De ser necesario, se suscribirdn compromisos académicos o se coordinaran entrevistas con
Rectorado, especialmente para Basica Superior y Bachillerato.

El incumplimiento de los requisitos establecidos dara lugar a la no admision. La institucion se
reserva el derecho de admisién y no esta obligada a detallar los resultados del proceso.

Para el ingreso a Tercer Curso de Bachillerato, la institucién priorizara la continuidad de los
estudiantes que han desarrollado su trayectoria académica en el plantel, por lo que podra no
habilitar cupos para aspirantes externos, con el fin de garantizar la estabilidad del proceso
formativo y la consolidacion del perfil de egreso.

De manera excepcional, se podra admitir aspirantes por traslado laboral debidamente
justificado (Fuerzas Armadas, Policia Nacional u otras instituciones afines), sujeto a
disponibilidad de cupos y verificacion institucional.

5.2.2.2 Matriculacion. -

La matriculacién es el acto voluntario y legal mediante el cual la institucion formaliza el ingreso
y permanencia del estudiante durante el afio lectivo.

Se realiza con el registro en el sistema institucional y la suscripcién del Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos por parte del padre, madre o representante legal. En ausencia de
éstos, se debera presentar el respectivo poder legal.

Mediante este acto, los representantes aceptan cumplir la normativa institucional vigente,
incluyendo el Codigo de Convivencia, la Ley Organica de Educacion Intercultural, su
Reglamento y demas disposiciones internas.

5.2.2.2.1 Requisitos. -

Los requisitos de matricula deberan presentarse en Secretaria o Admisiones dentro de los
plazos establecidos:

A) Ingreso por primera vez
a. Educacion Inicial

Partida de nacimiento original.

Copia a color de la cédula de identidad del estudiante (de tenerla).

Copia a color de la cédula de identidad de los padres o representante legal.
Informe cualitativo o registro de calificaciones (de ser el caso).

Suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.
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b. Educacion General Basica y Bachillerato

Partida de nacimiento original.

Copia a color de la cédula de identidad del estudiante.

Copia a color de la cédula de identidad de los padres o representante legal.

Registro de calificaciones final del ultimo afio cursado.

Certificados de matricula y promocion de anos anteriores.

Informe de comportamiento y asistencia (cuando corresponda).

Pase de institucion educativa (en caso de traslado).

Certificado de aprobacion del Programa de Participacion Estudiantil (para Bachillerato,
cuando aplique).

e Suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

c. Para aspirantes a Tercer Curso de Bachillerato y casos excepcionales:

e Documento oficial que certifique el traslado laboral del padre, madre o representante
legal (Fuerzas Armadas, Policia Nacional u otras instituciones afines).

e Documento que respalde el cambio de domicilio o traslado de provincia, cuando
corresponda.

e Documento que avale la transferencia de sede o procedencia institucional, de ser el
caso.

La presentacién de estos documentos sera obligatoria para la aplicacién de las excepciones
previstas para el ingreso a este nivel.

B) Estudiantes de la institucién

Separacion de cupo en las fechas establecidas.

Promocion al grado o curso correspondiente.

No mantener obligaciones pendientes (académicas, disciplinarias, administrativas o
economicas).

Actualizacion de documentos personales, cuando sea requerido.

Pago de valores autorizados.

En caso de repitencia, se podra autorizar la matricula siempre que el estudiante mantenga una
calificacion de comportamiento minima de B y no registre faltas graves o muy graves.

C) Reingresos:

Se aplicara el mismo proceso de admisién inicial, sujeto a disponibilidad de cupos y a la
revision del historial académico y formativo del estudiante.

El reingreso no procederd cuando la salida de la institucion haya sido consecuencia del
incumplimiento de obligaciones contractuales o por la comisién de faltas graves o muy graves,
conforme a lo establecido en el presente Cddigo.
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Para el caso de reingreso a Tercer Curso de Bachillerato, se aplicaran las mismas
disposiciones establecidas para la admision a este nivel, priorizandose la continuidad de los
estudiantes de la institucion y pudiendo no habilitarse cupos para aspirantes externos.

De manera excepcional, se podra autorizar el reingreso por traslado laboral debidamente
justificado del representante legal, sujeto a disponibilidad de cupos y verificacion documental

D) Para estudiantes extranjeros:

Certificados de estudios legalizados o apostillados.
Documentos de identificacion del estudiante y representantes.
Certificacion de permanencia legal en el pais.

Resolucion de equivalencias, cuando corresponda.

5.2.2.3 Fechas de Matriculacion. -

Las fechas de matriculaciéon se regiran por lo establecido en el Reglamento de la Ley Organica
de Educacién Intercultural y las disposiciones emitidas por la autoridad educativa competente.

La matricula, segun el momento en que se realice, podra ser de los siguientes tipos:

a) Matricula ordinaria:
Se efectuara dentro del periodo que inicia quince (15) dias antes del comienzo del afo lectivo y
culmina con el inicio de clases.

b) Matricula extraordinaria:

Sera autorizada por la maxima autoridad institucional, dentro de los primeros treinta (30) dias
del ano lectivo, cuando no se hubiere realizado en el periodo ordinario por causas de fuerza
mayor debidamente justificadas.

¢) Matricula excepcional:

Sera autorizada por el Nivel Distrital, mediante resolucion administrativa, hasta noventa (90)
dias después de iniciado el afo lectivo, en casos de movilidad interna en el pais, cambio de
régimen educativo o ingreso desde el exterior, previo cumplimiento del procedimiento
establecido por la unidad de Régimen Escolar.

En caso de que el tramite no sea resuelto por el Nivel Distrital dentro del plazo de quince (15)
dias, 0 ante una apelacion, la autoridad Zonal emitira la resolucion definitiva.

Requisitos para matricula excepcional:
Los interesados deberan presentar ante el Nivel Distrital:

Solicitud formal de matricula.

Certificados de matricula y promocién de los afios cursados.

Documento de aceptacion de la institucion educativa receptora.

Informes o convenios aplicables, en el caso de estudiantes provenientes del exterior.
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Con la finalidad de garantizar la organizacion institucional y facilitar el proceso a los
representantes legales, la institucién establecera fechas para la reserva o separacién de cupos
mediante el proceso de matricula automatica para el siguiente afio lectivo.

El no realizar la reserva de cupo dentro de los plazos establecidos se entendera como la
decision de no continuar en la institucién, liberando el cupo para su disposicion sin lugar a
reclamo.

5.2.3 Causales de terminacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos

El Contrato de Prestacion de Servicios Educativos podra darse por terminado por las siguientes
causales:

a) Por mutuo acuerdo entre el representante legal del estudiante y la Unidad Educativa
Particular Academia Naval Guayaquil.

b) Por finalizacion del afio lectivo.

c) Por voluntad expresa o tacita del representante legal, evidenciada en la no renovacion de la
matricula o en la no reserva o separacion del cupo dentro de los plazos establecidos.

d) Por mantener obligaciones econdmicas pendientes con la institucion, correspondientes a
pensiones u otros rubros.

e) Por incumplimiento de las clausulas del contrato, en especial aquellas relacionadas con los
compromisos académicos, disciplinarios o administrativos.

f) Por incumplimiento reiterado de los compromisos adquiridos o por conductas contrarias a la
filosofia y normativa institucional por parte del estudiante, su representante o su entorno
familiar.

g) Por la no promocién por segunda ocasién en un mismo grado o curso durante su
permanencia en la institucion.

h) Por resolucién de separacion definitiva emitida por la Junta Distrital de Resoluciéon de
Conflictos, en casos de faltas muy graves.

i) Por registrar inasistencias superiores al diez por ciento (10%) del total de clases, por
asignatura o de manera general, en los niveles de Basica Superior y Bachillerato, conforme a la
normativa vigente.

j) Por persistir en bajo rendimiento académico, una vez agotadas las instancias de refuerzo y
recuperacion pedagdgica, evidenciando que el estudiante no se ajusta a las exigencias
académicas institucionales.

k) Por actos de irrespeto, agresiéon o afectacién a la imagen institucional, dirigidos a
autoridades, docentes, personal administrativo o de servicios, ya sea de forma verbal, escrita o
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a través de medios digitales, por parte del representante legal o del estudiante.

I) Por manifestaciones expresas del representante legal que evidencien su decisién de no
continuar en la institucion o su inconformidad con el modelo educativo.

La institucion podra dar por terminado de manera unilateral el contrato, sin derecho a
indemnizacion, cuando se verifique cualquiera de las causales sefaladas o se incurra en faltas
muy graves al Codigo de Convivencia, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

5.2.4 Efectos de la terminacion del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos

Declarada la terminacion del contrato por parte de la instituciéon, el estudiante no podra
continuar en el afo lectivo en curso ni acceder a matricula en periodos posteriores, segun la
gravedad de la causa.

En caso de terminacion del contrato por cualquiera de las partes, el representante legal y el
estudiante deberan cumplir con todas las obligaciones pendientes de caracter académico,
administrativo y econémico.

La institucion, por su parte, realizara la liquidacion de valores correspondientes hasta la fecha
de terminacién del contrato. En caso de existir pagos anticipados, se compensaran los valores
adeudados y se procedera a la devolucién del saldo a favor, de existir.

5.2.5 Financiamiento del Servicio Educativo. -

Siendo la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil de caracter particular y de
derecho privado, su funcionamiento es autofinanciado, con los valores correspondientes a
las matriculas y pensiones mensuales, los mismos que no podran exceder de los que fueren
determinados por la Junta Distrital de regulacién de Pensiones y Matriculas de la Educacion
Particular y Fiscomisional.

Por la naturaleza propia del auto financiamiento, previo al requerimiento de la presentacion
del servicio, se deben cubrir las obligaciones financieras o los costos de la contraprestacion,
para lo cual la matricula debe ser cancelada al momento de efectivizarla, sin que exceda el
periodo de matriculacién asignado por las autoridades de control, y las pensiones dentro de
los cinco primeros dias de cada mes, considerandose a esta fecha como mes completo y de
plazo vencido.

5.2.5.1 Becas y Descuentos:
Se realiza con el objeto de implementar el procedimiento para el otorgamiento de becas y
descuentos con parametros claros y objetivos y ademas de aplicar las disposiciones de la

Autoridad Educativa Nacional.

Toda solicitud de beca sera analizada por el Comité, que esta conformado por un representante
de la Direccion Corporativa de Marketing, Direccion Corporativa Financiera, Rectorado, y
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DECE.

Preferentemente se concederan becas a los estudiantes del Grupo Educativo Academia Naval
Guayaquil que se hubieren matriculado en el afo lectivo anterior a su solicitud de beca.

Las becas tendran vigencia durante un periodo lectivo, siempre y cuando el valor de la pensién
sea cancelado hasta el dia 10 de cada mes.

Los tipos de becas son:

1. Por situacion econdmica del hogar;

2. Por enfermedades catastroéficas y/o discapacidad del estudiante;
3. Por fallecimiento de uno o ambos padres; y

4. Por excelencia académica y deportiva.

5.2.5.2 Seleccion para la aplicacion del beneficio. -

e Elrepresentante legal del estudiante debe encontrarse al dia en los pagos del afio
lectivo anterior.

e Los estudiantes deberan mantener notas de comportamiento no inferiores a B, no tener
una accion educativa disciplinaria, y no haberse presentado a examenes supletorios
durante el afio lectivo anterior.

e La condicién de no haberse presentado a examenes supletorios no aplica para las
becas tipo By C.

e Los representantes deberan estar exentos de un llamado de atencién por
comportamiento poco apropiado, irrespetuoso o falta a las normas impuestas por el
cddigo de convivencia, sea presencialmente o en entornos digitales.

e No podran aplicar quienes en procesos anteriores hubieren presentado informacion no
veridica sobre cualquiera de los aspectos en que se la requeria.

Solo podra aplicar a un tipo de beca.
La Academia cumple con la concesion de becas en una proporcién de por lo menos el
cinco por ciento (5 %).

e La Academia tiene como opcion distribuir las proporciones entre los diferentes tipos de
becas como lo considere pertinente.

5.2.6 Pases a otras Instituciones Educativas

Durante el ano lectivo, los estudiantes de los distintos niveles del sistema educativo
escolarizado podran solicitar el pase o transferencia a otra institucion educativa del mismo
régimen.

El pase procedera por cambio de domicilio u otras causas debidamente justificadas y debera
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ser autorizado por la maxima autoridad institucional, previa solicitud del representante legal,
hasta el término de los primeros seis (6) meses del afo lectivo.

Para formalizar el pase, el representante legal debera presentar:

e Solicitud formal de transferencia.
e Documento de aceptacién de la institucion educativa receptora.

La institucion de origen entregara, en un plazo maximo de ocho (8) dias, la siguiente
documentacion:

e Expediente académico del estudiante.
e Certificacion de asistencia.

5.2.7 Estimulos y Reconocimientos

Los estimulos constituyen reconocimientos otorgados a los estudiantes por su desempeio
destacado, actitudes positivas y logros relevantes dentro del proceso formativo, y seran
concedidos por el personal docente y directivo de manera oportuna.

Los estimulos podran otorgarse durante el afo lectivo y al finalizar el mismo.

a) Estimulos durante el afho lectivo. - Los estimulos que podran otorgarse son:

Felicitacién verbal.

Felicitacion por escrito.

Reconocimiento publico en formacion.
Designacion para izar la bandera.

Entrega de diploma institucional.

Designacion como Comandante de grado o curso.
Designacion como Encargado de grado o curso.

Las felicitaciones verbales y escritas seran de aplicacion permanente por parte del personal
docente y directivo como mecanismo de motivacion.

Los reconocimientos publicos y designaciones seran otorgados por las autoridades
competentes, de acuerdo con la organizacion institucional.

1. Diplomas de Excelencia Académica:

Se otorgara desde 5.° grado de Educacién General Basica hasta Tercer Aio de Bachillerato, de
forma parcial y quimestral, en ceremonia institucional, con el propésito de reconocer el alto
rendimiento académico.

e El estudiante con el mayor promedio obtendra la designacion de Comandante de grado
0 curso, recibira diploma con mencién de Oro y el distintivo correspondiente.
e FEl estudiante con el segundo mejor promedio sera designado Encargado de grado o
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curso y recibira diploma con mencion de Plata.

e En caso de empate en el primer lugar, la designacién de Comandante sera compartida y
no se asignara Encargado.

Requisitos:

e Obtener el mayor promedio académico segun corresponda.
e Mantener calificacion minima de comportamiento “B+”.

b) Estimulos anuales. - Anualmente en ceremonia especial se reconocera y exaltara los

méritos de los (las) estudiantes mediante concesion de estimulos por parte del Consejo
Directivo, siempre que cumplieren estos requisitos:

1. Diploma al Mérito Deportivo

Reconocimiento a estudiantes que hayan alcanzado uno de los tres primeros lugares en
competencias deportivas oficiales a nivel cantonal, provincial, nacional o internacional.

Requisitos:

e Haber obtenido ubicacién destacada en competencias oficiales.
e Mantener un comportamiento minimo de “B+”.

2. Diploma por Participacion Destacada

Reconocimiento a estudiantes que sobresalgan en actividades culturales, sociales o
académicas en eventos intercolegiales o educativos.

Requisitos:
[ J

Haber alcanzado uno de los primeros lugares en participacion individual o grupal.

e No haber recibido sanciones con calificacién “B, C o D” en comportamiento ni por
deshonestidad académica.

3. Abanderado, Portaestandartes y Escoltas

Se considera como el mayor estimulo que el plantel concede a los (las) estudiantes del
Tercer Afio de Bachillerato que hayan logrado el mas alto puntaje en el resultado obtenido
al promediar las notas finales de aprovechamiento de los siguientes grados: desde Quinto
a Décimo de Educacién General Basica, y de Primero a Segundo de Bachillerato. De

acuerdo con los puntajes totales obtenidos por los estudiantes, se asignan las distinciones
en el siguiente orden, de mayor a menor:

Primer puesto: Abanderado del Pabellén Nacional

Segundo puesto: Portaestandarte de la Ciudad (o del canton)
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Tercer puesto: Portaestandarte del Plantel

Cuarto y quinto puesto: Escoltas del Pabellon Nacional

Sexto y séptimo puesto: Escoltas del Estandarte de la ciudad

Octavo y noveno puesto: Escoltas del Estandarte del Plantel

Los requisitos para la concesion constan en el Art. 191 del Reglamento General a la LOEIl y
lo que determine el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

4. Brigadier Mayor, Capitan, Teniente y Alférez

La Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, otorga esta distincién a sus
estudiantes de Tercer Afo de Bachillerato como su principal estimulo para fomentar la
fidelidad, fortalecer el espiritu naval , fomentar el empoderamiento y reconocer el
desempeno excepcional dentro del estudiantado.

Requisitos:

e Tener una antigiedad minima de seis (6) afos en la institucion, desde 8vo EGB hasta |l
BGU, inclusive, encontrandose matriculado en este Uultimo al momento de la
designacion..

e Haber alcanzado un promedio minimo de 9.00 en los resultados obtenidos al promediar
las notas finales de aprovechamiento de los siguientes grados: de Octavo a Décimo de
Educacion General Basica, y de Primero a Segundo Afio de Bachillerato.

e No haber recibido sanciones en comportamiento equivalentes a “C” ni por
Deshonestidad Académica, segun la escala vigente o la aplicada en anos anteriores..

e Haber asistido y aprobado el Curso de Brigadieres, convocado por la institucién una vez
conocidas las designaciones.

Las distinciones se asignaran de acuerdo con los puntajes totales obtenidos por los
estudiantes, en orden descendente, conforme a la tabla siguiente:

UBICACION DISTINCION PARCHE INSIGNIA
Primer puesto Brigadier Mayor Tridngulo con tres
estrellas y una barra
debajo.
Segundo puesto Brigadier Capitan Triangulo con tres
estrellas
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Tercer puesto Brigadier Teniente Triangulo con dos
estrellas A
Del Cuarto en Brigadier Alférez Triangulo con una
adelante estrella i *_\

Las distinciones se otorgaran anualmente, en una ceremonia especial a finales del mes de
mayo, en la cual se reconoceran y exaltaran los méritos de los estudiantes, quienes recibiran
ademas el parche distintivo y el diploma correspondiente a la dignidad alcanzada.

Se destaca que la Institucion establece que el incumplimiento de las responsabilidades, la
pérdida de los valores institucionales o la falta de idoneidad para ejercer el liderazgo asignado
constituyen causales para la baja del cadete en su condicién de brigadier, garantizando en todo
momento un proceso justo, debidamente fundamentado y conforme a la normativa vigente.

5.3 PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DISCIPLINARIOS
5.3.1 Evaluacién del Comportamiento

La Filosofia Formativa de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil se
basa en los tres pilares fundamentales de su identidad: Inteligencia, Corazén y
Disciplina. A través de sus proyectos institucionales, la academia forma integralmente a
individuos que, con un propésito de vida definido, reflexionan antes de actuar, muestran
empatia hacia las necesidades de los demas y demuestran su caracter al actuar de
manera responsable e integra. Estos elementos son esenciales en la formacion de un lider
y representan las caracteristicas inherentes de un estudiante que ha sido educado en
nuestra Institucion desde el nivel inicial hasta el bachillerato.

Nuestro lema: “FORMANDO LIDERES CON INTELIGENCIA, CORAZON Y
DISCIPLINA”, se alinea con los indicadores de la escala de la Evaluacion del
comportamiento contemplada en el Art. 222 del Reg. LOEI, 2017, y para efectos de
describir cada nivel de la escala se dejan establecidas en este Cddigo las caracteristicas
cualitativas esperadas del Lider ANG:

Considerando los valores de inteligencia, corazén y disciplina, y con el objetivo de
preparar a los estudiantes para ser ciudadanos del futuro, la Academia Naval, trabaja en
los siguientes valores y actitudes desde la escuela hasta el colegio:

Inteligencia: La inteligencia se refiere a la capacidad de comprender, asimilar informacion,
aprender de experiencias previas, resolver problemas de manera efectiva, razonar
I6gicamente y adaptarse a nuevas situaciones. Implica la habilidad para pensar de manera
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critica, creativa y analitica, asi como para tomar decisiones informadas. Estas habilidades
o0 competencias son:

1. Pensamiento critico: Se refiere a la capacidad de analizar, evaluar y cuestionar
de manera objetiva la informacién, con el fin de llegar a conclusiones
fundamentadas y tomar decisiones informadas.

2. Creatividad: Implica la habilidad para generar ideas originales, resolver problemas
de forma innovadora y pensar de manera no convencional para encontrar
soluciones creativas.

3. Aprendizaje continuo: se relaciona con la disposiciéon y la actitud de seguir
adquiriendo conocimientos, desarrollando habilidades y mejorando constantemente
a lo largo de la vida.

CORAZON: Son valores que reflejan la parte emocional, afectiva y ética de una persona,
y estan estrechamente vinculados con el desarrollo de una conciencia social y
emocionalmente inteligente. Son valores y actitudes propios de las personas con corazon:

1. Empatia: La empatia, al ser la capacidad de comprender y compartir los
sentimientos de los demas, se relaciona directamente con el pilar del "corazon", ya
que implica una conexidon emocional y una sensibilidad hacia las experiencias y
emociones de los demas.

2. Solidaridad: Implica el apoyo mutuo, la colaboracion y la ayuda desinteresada a los
demas, la solidaridad refleja valores de generosidad, compasién y altruismo.

3. Responsabilidad social: Se refiere al compromiso de contribuir al bienestar
colectivo y actuar de manera ética en la sociedad, al reflejar valores de conciencia
social, compromiso civico y ética comunitaria.

DISCIPLINA: Son valores que reflejan la parte de control, orden y responsabilidad en la
vida de una persona, y estan estrechamente vinculados con el desarrollo de una conducta
ética, el autocontrol y la capacidad de influir positivamente en los demas.

1. Etica: Son los principios morales que guian el comportamiento de una persona, al
reflejar la importancia de actuar de manera ética, integra y responsable en todas las
areas de la vida.

2. Autodisciplina: Implica la capacidad de mantener el control sobre las propias acciones,
seguir normas Yy reglas establecidas, valores de autocontrol, constancia vy
responsabilidad personal.

3. Liderazgo: Implica la capacidad de influir positivamente en los demas, inspirar y motivar
a un grupo hacia el logro de metas comunes, refleja valores de responsabilidad,
organizacién y toma de decisiones efectivas.

Valoracion para el calificar el comportamiento:
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VALORACION NIVEL / CARACTERISTICAS

Actitudes a considerar:

At 1. Evidencia un comportamiento ejemplar y coherente
LIDERAY con los valores institucionales de inteligencia,
TRANSFORMA LOS corazén y disciplina.
DESACUERDOS EN 2. Lidera de manera proactiva la resolucion de
OPORTUNIDADES DE conflictos, transformando los desacuerdos en
CRECIMIENTO Y oportunidades de  crecimiento, didlogo 'y
COOPERACION cooperacion.
3. Promueve un clima de respeto, empatia y armonia,
influyendo  positivamente en la Comunidad
Educativa, especialmente en sus compaferos,
fortaleciendo la convivencia pacifica.
Actitudes a considerar:
A 1. Mantiene un comportamiento adecuado vy
TRANSFORMA LOS respetuoso en todo momento.
DESACUERDOS EN 2. Gestiona los desacuerdos de forma constructiva,

convirtiéndolos en oportunidades de aprendizaje y

OPORTUNIDADES DE :
mejora personal.

CRECIMIENTQ q 3. Contribuye activamente a la convivencia armoénica y
COOPERACION demuestra responsabilidad en sus acciones.
B+ Actitudes a considerar:
SE INVOLUCRA Y 1. Participa activamente en iniciativas que favorecen
PARTICIPA EN e o i o o
INICIATIVAS QUE disciplina gencia, y
FAVORECEN LA 2. Demuestra disposicion para colaborar y respetar
CONVIVENCIA normas, aunque puede requerir orientacion
PACIFICA ocasional.
B Actitudes a considerar:
DEMUESTRA 1. Demuestra habilidades basicas para llegar a
HABILIDADES PARA acuerdos y asumir compromisos.
LLEGAR A 2. Evidencia de forma parcial los valores de
ACUERDOS Y inteligencia, corazén y disciplina, presentando
ASUMIR oportunidades de mejora en la constancia de su
COMPROMISOS comportamiento.
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MUESTRA 1. Evidencia dificultades para llegar a acuerdos y
LIMITACIONES asumir compromisos.
PARA LLEGAR A 2. Presenta limitaciones en la vivencia de los
ACUERDOS Y valores de inteligencia, corazén y disciplina, por

lo que requiere acompafamiento frecuente para

ASUMIR fortalecer su comportamiento.

COMPROMISOS

D Actitudes a considerar:
REQUIERE 1. Presenta dificultades significativas en el
ACOMPANAMIENTO cumplimiento de normas y en la convivencia.

COMPORTAMENTAL 2. No evidencia de manera adecuada los valores
de inteligencia, corazén y disciplina, requiriendo
acompafamiento permanente y seguimiento
continuo para su mejora.

CONSIDERACIONES:

e El responsable de la calificacion del comportamiento sera el Inspector de grado o curso,
quien pondra la resoluciéon en conocimiento de la Junta de Comportamiento para su
ratificacion o modificacion, de acuerdo con el criterio mayoritario de sus integrantes,
sustentado en evidencias documentales actualizadas.

e La Junta de Comportamiento estara presidida por el Inspector General y contara con la
participacién de los docentes tutores, los docentes que imparten clases en el grado o curso,
el representante del DECE del nivel correspondiente y el inspector de grado. Este proceso
se desarrollara bajo la supervisiéon del Director de Nivel y los Coordinadores Académicos,
quienes deberan estar presentes.

e La evaluacion del comportamiento se realizara de manera independiente en cada parcial,
considerando unicamente el desempefo evidenciado en dicho periodo. La calificacion
quimestral no correspondera al promedio de los parciales, sino a una valoracion integral del
comportamiento durante todo el quimestre. En caso de evidenciarse una mejora
significativa, esta sera considerada y reflejada en el informe quimestral.

5.3.2 Asistencia de los estudiantes

La asistencia a las actividades educativas es de caracter obligatorio y se debe cumplir
dentro de las jornadas y horarios establecidos por la institucion educativa en la que se
hallare matriculado el estudiante.

Es obligacidon de los representantes legales de los estudiantes garantizar la asistencia a

clases de sus representados, y de igual manera los estudiantes son responsables de
permanecer en el establecimiento educativo durante toda la jornada escolar.
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A su vez, las autoridades, los docentes y el personal administrativo de las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de crear y mantener las condiciones apropiadas a fin
de que los estudiantes asistan puntualmente a las actividades educativas.

a. CONTROL. EI control y registro de la asistencia de los estudiantes de la
ANG es obligatorio, y se debe hacer de acuerdo con la normativa que para el
efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

a. El control de asistencia al iniciar la jornada lo hara el inspector de curso; las
novedades las anotara en el registro de asistencia (ANG-FOR 093) el cual
reposara en el escritorio del inspector.

b. EIl control de asistencia a cada asignatura lo haran los profesores, cada hora
de clases, y lo registraran en el sistema informatico académico.

c. El control de los atrasos a la hora de ingreso sera tarea del inspector(a) del
curso vy, el estudiante que llegue atrasado ingresara a clases a partir de la
segunda hora, sin perjuicio de las medidas de normalizacion que deba
aplicarse por los atrasos.

d. Elinspector (a) del curso cumplira inmediatamente las siguientes tareas:
i. Consignar las novedades en los registros individuales de los

estudiantes correspondientes;

i. Informar a los padres o representantes de los inasistentes la
novedad, en el transcurso del dia a través de las llamadas
telefonicas para lo cual se usara el parte diario de llamadas
(ANG-FOR 053) y registrar en el sistema la falta.

b. INASISTENCIA.
a. Lainasistencia de los estudiantes de uno (1) o dos (2) dias.

i. El inspector de curso notificard inmediatamente a sus
representantes.

ii. El representante debe comunicarse con el Inspector General para
justificar la inasistencia de su representados, hasta dos dias después
de reintegrarse el estudiante, esta notificacion puede ser por correo
electrénico o personal.

ii. El inspector de curso notificara al tutor via correo electrénico sobre la
inasistencia del estudiante.

iv. El Inspector de curso asienta al sistema académico las faltas diarias.

b. La inasistencia excediere de dos (2) a (7) dias continuos.

i. El inspector de curso notificard inmediatamente a sus
representantes.

ii. El representante legal del estudiante debera justificar las faltas de
forma personal, con la documentacion de respaldo, ante la
Inspeccion General. de la institucién educativa

iii. El Inspector General recibe la documentacién, procede a registrar la
justificacion al sistema y posterior comunica al Inspector del curso
para que informe al profesor tutor, coordinador y/o director. Esta
justificacion sera valida para todos los profesores, por tanto,
habilitara al alumno para rendir pruebas o entregar tareas atrasadas.

iv. El director y/o coordinador planificara el horario con los docentes
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para que el estudiante pueda rendir o entregar tareas y lecciones si

hubiere.
c. INASISTENCIA RECURRENTE. Cuando la inasistencia de un
estudiante fuere recurrente y estuviere debidamente justificada, la maxima
autoridad de la institucion educativa solicitara la aplicacion de las medidas
previstas en la normativa expedida por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, a fin de garantizar la continuidad de los estudios, el apoyo
psicopedagogico y las tutorias académicas correspondientes segun el caso
(Art. 171 de la LOEI).
d. REPROBACION DE ASIGNATURAS POR INASISTENCIAS. - Los
estudiantes de Educaciéon Basica Superior y Bachillerato, cuyas inasistencias
injustificadas excedieren del diez por ciento (10%) del total de horas de clase
del afo lectivo en una o mas asignaturas, reprobaran dichas asignaturas (Art.
172 de la LOEI).
e. PROHIBICION DE ABANDONO. - El alumno no podra abandonar las
clases y, de hacerlo sin el permiso del maestro de aula, tutor o guia de curso o
inspector de la institucién educativa, segun el caso, incurrira en faltas
injustificadas y fuga (Art. 173 de la LOEI).

En caso de que el abandono de clases implique salir de la institucion educativa
durante la jornada de clase sin el permiso sefialado en el inciso anterior, las
autoridades del establecimiento deben reportar la ausencia de manera
inmediata a los representantes legales del estudiante, quien estaria incurriendo
en faltas injustificadas en todas estas asignaturas.

f. EXCURSIONES Y VISITAS DE OBSERVACION. Son actividades
educativas que se incluyen en la programacion académica y se desarrollan
como parte de la jornada escolar con el propdésito de complementar los
aprendizajes cientificos, culturales, artisticos y de patrimonio natural de los
estudiantes.

Durante estas actividades, la seguridad integral de los estudiantes que
participen en ellas debe ser responsabilidad de los docentes que las lideran, asi
como de la autoridad del establecimiento educativo, quien debe autorizarlas,
previo cumplimiento de las disposiciones especificas emitidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional (Art. 174 de la LOEI).

5.3.3 Normas de uso del uniforme institucional

5.3.3.1 Disposiciones generales

El uso del uniforme institucional es obligatorio para todos los estudiantes de la Unidad
Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, desde el nivel inicial hasta Tercer Afo de
Bachillerato General Unificado.

El uniforme constituye un elemento de identidad institucional, disciplina y formacion, por lo que
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debera:

e Usarse de manera correcta dentro y fuera de la institucion.
e Mantenerse limpio, completo y en buen estado.
o No presentar modificaciones, alteraciones ni accesorios no autorizados.

El uso indebido del uniforme en situaciones que afecten la imagen institucional sera
considerado falta, conforme a lo establecido en el presente Cédigo de Convivencia.

Para una correcta aplicacion de estas disposiciones, los detalles especificos relacionados con
la presentacion personal, caracteristicas del uniforme, corte de cabello, uso de accesorios,
ubicacién de distintivos, bordados, parches y colores institucionales, se encuentran
establecidos en el Instructivo de Uniformes institucional, disponible en la pagina web oficial
de la institucion.

La consulta y cumplimiento de dicho instructivo es obligatoria para todos los estudiantes y sus
representantes legales.

5.3.3.2 Tipos de uniforme

Tabla explicativa de uso del uniforme (incluye accesorios)

Tipo de uniforme Descripcién de uso Niveles / Aplicaciéon
Uniforme de diario Uso diario en jornada académica Desde 3.° de EGB hasta
(caqui) regular Bachillerato

Uniforme de Educacion | Clases de Cultura Fisica y Inicial a 2.° de EGB (uso
Fisica actividades deportivas regular) / Todos los niveles

(actividades deportivas)

Uniforme de parada Actos civicos, ceremonias Segun nivel o curso
Bravo institucionales y eventos oficiales determinado por la institucion
Uniforme de parada Alfa | Actos civicos, ceremonias Segun nivel o curso

institucionales y eventos oficiales | determinado por la institucion

Uniforme de natacién Actividades académicas de Segun planificacion
natacion institucional

La asignacion especifica de los uniformes de parada (Bravo y Alfa), asi como sus
caracteristicas, uso, distintivos y demas disposiciones, se encuentra detallada en el Instructivo
de Uniformes institucional, disponible en la pagina web oficial de la institucion.

5.3.3.3 Disciplina del uniforme

Los estudiantes asistiran a la institucion educativa portando el uniforme correspondiente,
evitando realizar modificaciones en su disefo o incorporar accesorios o prendas no autorizadas
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y no acordes con las actividades escolares.

La presentacion personal constituye parte fundamental de la disciplina institucional, por lo que
debera observarse lo siguiente:

e Varones: corte tipo cadete, utilizando maquina con cuchilla #3 en la parte superior
(copete) y #2 en los costados, manteniendo un estilo uniforme, sin disefios o
variaciones no autorizadas.

e Mujeres: cabello recogido en un moio en la parte alta de la cabeza, cubierto
obligatoriamente con su respectiva malla.

Cualquier otro detalle especifico de presentacion personal y uso del uniforme debera ajustarse
estrictamente a lo dispuesto en el Instructivo de Uniformes institucional publicado en la
pagina web oficial.

El uso del uniforme en actos de proselitismo, violencia, consumo o posesion de sustancias,
dentro o fuera de la institucién, ya sea de manera presencial o virtual, constituye una falta muy
grave, y sera tratado conforme a la normativa vigente.

El incumplimiento de las disposiciones sobre el uso del uniforme sera gestionado de la
siguiente manera:

Registro de la novedad por parte de Inspeccién.

Retroalimentacién al estudiante.

Elaboracién de una reflexion escrita acorde a la falta cometida.

En caso de reincidencia (tres ocasiones), citacion al representante legal para su
conocimiento y suscripcion del acta correspondiente.

e De persistir el incumplimiento, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes,
incluyendo la afectacion en la calificacion de comportamiento.

Para las actividades culturales y de Educacion Fisica, los estudiantes deberan utilizar el
uniforme de parada o deportivo, segun corresponda.

5.3.4 Uso y tenencia de celulares

La U.E. Particular Academia Naval Guayaquil con el objetivo de regular y evitar la pérdida
y/o distraccion de los estudiantes de su proceso de aprendizaje, promoviendo una
convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad, se ha propuesto
fomentar entre nuestros estudiantes el uso adecuado y responsable de los medios
tecnoldgicos. Este objetivo sdlo es alcanzable si existe un trabajo conjunto entre los
estudiantes, padres de familia, profesores y directivos.

Por ello se han establecido las siguientes regulaciones:

e No esta permitido a los cadetes traer a la institucién equipos tecnoldgicos (teléfono
celular, tablets, portatiles, iPads, etc.), en ningin momento de la jornada escolar, ni bajo
ninguna circunstancia personal o familiar. De esta manera se evita el riesgo de la
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propagacién de imagenes, videos o comunicaciones (textos, mensajes de voz o
similares) que lesionen la integridad emocional o moral de compafieros, al ser captados
sin su autorizacion, por el simple hecho de una “broma”.
e Para efectos de control Inspeccién General acompanado del DECE y Direccion
realizaran revisiones periddicas entre los estudiantes.
e Si un estudiante incumple esta disposicion queda sujeto al siguiente procedimiento:
1. El Profesor, Inspector, psicélogo o Directivo retira el celular al estudiante (quien lo
debe apagar antes de entregarlo).
2. El celular es entregado al Inspector General, el mismo dia del retiro, rotulado con
nombre y curso del estudiante quien procede a guardarlo.
3. Para el retiro el padre de familia y/o representante de presentar :
Solicitud de devolucién del equipo tecnoldgico, adjuntado copia de su cédula..

Para el retiro del celular en Inspeccién General, se debe considerar:

1. Si es la primera vez, el representante puede acercarse a retirar el equipo
tecnoldgico, 24 horas laborables después de la confiscacién (tiempo necesario para
el registro respectivo), presentando los documentos descritos anteriormente.

2. Si se trata de la segunda vez, el celular podra ser retirado por el representante,
después de 5 dias, en horario laborable, y el estudiante debera realizar un trabajo
reflexivo sobre el uso adecuado del celular.

3. Si se trata de la tercera vez, el celular podra ser retirado por el representante al final
del quimestre en curso, previa cita con la Inspectoria General, y el estudiante
debera realizar una actividad formativa.

*El mismo procedimiento se aplicara en el caso de otros “Objetos confiscados”
(reproductores de mdusica, videojuegos, revistas, ropa que no corresponde al uniforme,
entre otros).

Consideraciones importantes:

e Como no esta permitido el uso de celulares en la U.E. Particular Academia Naval
Guayaquil, en el caso de situacion de emergencia, los estudiantes y padres de
familia deberan hacer uso de los canales de comunicacion autorizados (recepcion o
secretaria).

e En el caso de que el estudiante se negara a entregar el objeto, el caso sera remitido
directamente a Inspeccién General, quedando registrado en la hoja de vida la doble
falta cometida por el estudiante (Traer y negarse a entregar) y se procedera a
llamar al representante para que asista a la institucion .

e En el caso de que el equipo no pertenezca al estudiante a quien se lo confisco,
SOLO podra ser retirado por el representante del estudiante a quien se confisco el
objeto. Registrandose la falta en las hojas de vida de ambos estudiantes.

5.3.5 Deshonestidad Académica
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Todos los miembros de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil tienen
prohibido incurrir en actos de deshonestidad académica y la obligacion de reportarlos
oportunamente cuando tengan conocimiento de los mismos.

De conformidad con el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
(2017), en sus articulos 223 al 226, y lo establecido en el articulo 134 de la Ley Organica de
Educacion Intercultural, se considera deshonestidad académica presentar como propios
productos académicos o intelectuales que no sean resultado del esfuerzo personal, asi como
cualquier accion que otorgue una ventaja inmerecida a uno o mas miembros de la comunidad
educativa.

Tipos de deshonestidad académica

La deshonestidad académica incluye actos de plagio, copia, fraude o cualquier conducta que
atente contra la probidad académica, tanto en actividades realizadas dentro como fuera de la
institucion.

Tipo |

Utilizar en trabajos académicos textos de otros autores sin citar la fuente.
Incluir ideas, datos, graficos u otra informacion sin el debido reconocimiento de autoria,
aun cuando hayan sido parafraseados.

e Presentar un mismo trabajo académico en diferentes ocasiones sin autorizacién previa.

Tipo Il

e Presentar como propio un trabajo realizado total o parcialmente por otra persona, o
elaborar trabajos para que otros los presenten como propios.

Copiar o permitir la copia en evaluaciones o trabajos académicos.

Utilizar materiales no autorizados durante evaluaciones.

Incluir a personas en trabajos grupales que no hayan participado.

Interferir en el trabajo de otros mediante ocultamiento, sustraccion o sabotaje de
materiales académicos.

Tipo Il

Presentar informacion, datos o resultados falsificados o alterados.
Obtener de forma indebida exadmenes o sus respuestas.

Alterar calificaciones propias o de terceros.

Falsificar firmas, documentos o registros académicos.

Suplantar o permitir la suplantacion de identidad en evaluaciones.

Acciones institucionales ante la deshonestidad académica

La institucion aplicara las siguientes medidas:
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e El estudiante que incurra en un acto de deshonestidad académica debidamente
comprobado recibira una calificacion de cero (0) en la actividad correspondiente.
e Se notificara de manera inmediata al representante legal, adjuntando las evidencias del

caso.
e |os actos de deshonestidad académica no seran sujetos a procesos de recuperacion
académica.

La institucion podra aplicar las medidas disciplinarias adicionales que correspondan, conforme
a la normativa vigente y al presente Cédigo de Convivencia.

5.3.6 Ingreso, tenencia, consumo y expendio de sustancias prohibidas

1. Se considera falta grave el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales dentro de la institucion educativa; y falta muy grave su
comercializacion, promocién o expendio, asi como la tenencia o portacion de armas, de
conformidad con la normativa vigente.

2. En caso de existir indicios de que un estudiante se encuentre bajo los efectos de
alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes o psicotropicas, aun cuando no hayan sido
consumidas dentro de la institucién, se procedera de la siguiente manera:

3. a) El estudiante sera remitido al Departamento Médico para su valoracién.
b) De determinarse que se encuentra bajo efectos de dichas sustancias, se notificara
de manera inmediata al representante legal.
c) El representante legal debera retirar al estudiante de forma inmediata.
d) El caso sera analizado conforme a la normativa vigente y al presente Cdodigo de
Convivencia, a fin de determinar las acciones correspondientes.

5.3.7 Protocolo de revisidon preventiva

Objetivos:

Garantizar la integridad fisica y emocional de los estudiantes, asi como prevenir la tenencia
de objetos o sustancias que representen riesgo para la comunidad educativa.

Alcance:

La revision preventiva se aplicara a estudiantes desde octavo grado de Educacion General
Basica hasta Tercer Curso de Bachillerato General Unificado.

A) Responsables en el proceso revision preventiva

e Rectorado: Autoriza la ejecucién de la revision preventiva, en base al informe
debidamente justificado.

e Autoridades educativas, docentes y personal administrativo: Participan en la
valoracién y ejecucion de acciones preventivas, asi como en la aplicacion del
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presente protocolo y el seguimiento de las medidas derivadas del mismo. El
personal docente apoyara a inspectores y directivos en el desarrollo del proceso,
sin vulnerar los derechos de los estudiantes.

Inspector General: Coordina, dirige y supervisa la ejecucién de la revision
preventiva.

Inspectores de nivel: Ejecutan la revisiéon preventiva conforme a lo establecido en
el presente protocolo.

Brigadieres: Colaboran en la organizacién y control de los estudiantes durante el
proceso. Podran participar como apoyo logistico, sin intervenir directamente en la
revision, la cual se realizara unicamente por personal autorizado.

Docentes: Apoyan el proceso como veedores y garantes del respeto a la integridad
y derechos de los estudiantes.

B) Requerimientos previos a una revision

Toda revisiéon preventiva debera estar debidamente justificada, principalmente por
razones de prevenciéon de violencia o del consumo de alcohol, tabaco o sustancias
sujetas a fiscalizacion.

La revision sera realizada exclusivamente por el personal autorizado, con la
presencia de autoridades o veedores, garantizando en todo momento el respeto a
la dignidad e integridad de los estudiantes.

Los estudiantes y participantes deberan ser informados sobre el caracter preventivo
de la medida, promoviendo una actitud de colaboracion y respeto.

El lugar y horario de la revision seran definidos por el Inspector General, con la
autorizacién de la maxima autoridad institucional, procurando afectar lo menos
posible el normal desarrollo de la jornada escolar.

En todos los casos, se debera priorizar el interés superior del estudiante y el
respeto irrestricto de sus derechos.

C) Acciones en caso de detectar objetos o sustancias no permitidos

En caso de detectarse objetos, materiales, instrumentos o sustancias cuyo uso o manipulacion
represente un riesgo para la salud, la integridad personal o la seguridad institucional, se
procedera de la siguiente manera:

Decomiso: El personal responsable retirara de forma inmediata el objeto o sustancia,
garantizando que el estudiante continle con sus actividades académicas con
normalidad, salvo que la situacién amerite otra disposicion.

Custodia: El material decomisado sera entregado al Inspector General, quien sera
responsable de su resguardo hasta su devolucion al representante legal o la disposicion
que corresponda.

Entrevista: El estudiante sera derivado al Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) para la valoracion correspondiente y la aplicacion del protocolo respectivo.
Notificacién: El Inspector General informara de manera inmediata al padre, madre o
representante legal sobre la incidencia.

Registro: Se levantara el informe respectivo, en el que se detallaran los hechos y las
acciones adoptadas, a fin de dar seguimiento conforme a la normativa vigente.
Medidas formativas: Se priorizara la aplicacién de medidas formativas y de
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acompafiamiento, procurando la mediacion y la solucion pacifica del conflicto, en
concordancia con el marco legal de convivencia escolar y la normativa educativa
vigente.

D) Instrucciones para la revisién preventiva

Antes:

a) La revisién se realizara en aulas o espacios institucionales adecuados, procurando
afectar lo menos posible el desarrollo normal de la jornada escolar.

b) Previamente, los estudiantes seran informados sobre el caracter preventivo de la
revision, sus objetivos y las disposiciones aplicables, garantizando el respeto a su
dignidad, integridad y derechos.

Durante:

a) El docente o inspector permanecera con el grupo y organizara a los estudiantes,
solicitando que ubiquen sus pertenencias a la vista sobre sus pupitres.

b) Se explicara de manera clara el objetivo de la revision preventiva, orientado a evitar
el ingreso de objetos o sustancias que representen riesgo para la comunidad
educativa.

c) La revisidbn sera realizada exclusivamente por personal autorizado, respetando
criterios de pertinencia y garantizando la integridad de los estudiantes.

d) Los estudiantes mostraran voluntariamente el contenido de sus mochilas vy
pertenencias, sin contacto fisico ni exposicion indebida.

e) En caso de encontrarse objetos no permitidos, estos seran retirados, registrados y
etiquetados con la informacién correspondiente (nombre del estudiante, curso y
fecha).

f) Finalizada la revisién, se reforzara el caracter preventivo de la medida y la
importancia de la colaboracion estudiantil para la seguridad institucional.

Después:

a) El personal responsable entregara al Inspector General los objetos retenidos y los
registros de incidencia correspondientes.

b) Se elaborara el informe respectivo, detallando las acciones realizadas y las
novedades identificadas, para su seguimiento.

c) Los estudiantes involucrados seran derivados al Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE), cuando corresponda.

d) Se notificara y citara al representante legal para informar sobre la situacién y las
medidas adoptadas.

e) En caso de detectarse irregularidades en la aplicacion del protocolo, se informara
de manera inmediata a la autoridad competente y al DECE, a fin de suspender el
procedimiento y tomar las acciones correctivas pertinentes.

E) Condiciones fundamentales para salvaguardar los derechos de las y los
estudiantes de la ANG, durante la revisidon preventiva.
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Durante la aplicacion de la revision preventiva, se deberan garantizar las siguientes
condiciones:

Se priorizara en todo momento el interés superior del estudiante, respetando su
dignidad, integridad y derechos.

La revision se realizara sin contacto fisico y bajo ninguna circunstancia se obligara al
estudiante a despojarse de prendas de vestir ni a realizar acciones que vulneren su
integridad.

El trato debera ser respetuoso, cordial y no discriminatorio, evitando el uso de
expresiones ofensivas, gestos de desaprobacion, burla o cualquier forma de violencia.
No se realizaran sefialamientos, acusaciones o referencias individuales que expongan al
estudiante frente a sus companeros.

En ningun caso se considerara la apariencia fisica, condicién social u otros factores
personales como criterio para intensificar la revision.

Se prohibe la manipulacion indebida o valoracidn subjetiva de objetos personales;
unicamente se procedera a la verificacion de aquellos que contravengan la normativa
institucional.

Los estudiantes podran abstenerse de participar en la revisidn; en estos casos, se
informara a la autoridad correspondiente y se convocara al representante legal para el
tratamiento de la situacion.

Queda prohibido registrar mediante fotografias, videos u otros medios el procedimiento
0 a los estudiantes durante su ejecucion.

F) Objetos que seran decomisados o retenidos:

Seran objeto de decomiso o retencion aquellos elementos que representen riesgo o
contravengan la normativa institucional, tales como:

Objetos cortopunzantes o peligrosos (cuchillos, tijeras con punta, estiletes u otros
similares).

Sustancias prohibidas, como alcohol, tabaco, drogas ilegales o medicamentos sin
prescripcion médica.

Objetos no autorizados por la institucion que puedan afectar la convivencia o seguridad.
Equipos tecnolégicos no requeridos para actividades académicas, conforme a la
normativa institucional.

Productos en cantidades que evidencien fines de comercializaciéon no autorizada dentro
de la institucion.

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DISCIPLINARIOS PARA EL CONSEJO ESTUDIANTIL
5.3.7.1 ESTRUCTURA Y NORMATIVA DEL DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantil estara integrado por los siguientes miembros:

BN =

Presidente/a
Vicepresidente /a
Secretario/a
Tesorero /a
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5. Tres (3) Vocales principales
6. Tres (3) Vocales suplentes
7. Jefe/a de campafa (durante el proceso electoral).

5.3.7.2 Requisitos para ser miembro del Consejo Estudiantil

Los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Estar matriculado legalmente en la institucion

No haber sido sancionado por faltas graves o muy graves
Mantener un promedio académico minimo de 8/10

Demostrar excelente comportamiento (minimo B)

Contar con el respaldo escrito de al menos el 15% del estudiantado

5.3.7.3 Deberes y Responsabilidades

Cumpliendo con lo establecido en el Art. 8 del Acuerdo Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00023-A, los miembros del Consejo Estudiantil deberan:
Mantener un comportamiento ejemplar dentro y fuera de la institucion

Asistir puntualmente a todas las reuniones convocadas

Presentar informes por parcial de su gestion

Representar dignamente a sus comparieros ante las autoridades

5.3.7.4 Proceso Disciplinario

El presente procedimiento regula las acciones a seguir ante faltas cometidas por miembros del
Consejo Estudiantil, garantizando el derecho a la defensa y el debido proceso, conforme a la
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) y su Reglamento General.

a. Causales de sancion o destitucion
Se considerara la aplicacién de sanciones o destitucion a los miembros del Consejo Estudiantil
cuando incurran en alguna de las siguientes conductas:

1. Incumplimiento reiterado de los deberes y responsabilidades establecidos en este
Cddigo y en el Reglamento del Consejo Estudiantil.

2. Faltas cometidas dentro o fuera de la institucion que afecten la imagen, reputacion o
funcionamiento del Consejo Estudiantil.

3. Abuso de autoridad, mal uso de recursos o atribuciones del cargo.

4. Comision de faltas clasificadas como moderadas, graves o muy graves segun el
cuadro de faltas del presente Codigo de Convivencia.

5. Reincidencia en faltas leves (tres o mas en el mismo periodo lectivo).
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b. Clasificacion de sanciones
Las sanciones se aplicaran conforme a la gravedad de la falta:

o Faltas leves:
o Llamado de atencion verbal o escrito.
o Firma de compromiso de mejora.
o Faltas moderadas:
o Amonestacion escrita con copia a representantes.
o Suspensiéon temporal de funciones en el Consejo Estudiantil (hasta quince dias).
o Faltas graves:
o Suspension de funciones de quince a treinta dias.
o Pérdida de un cargo especifico dentro del Consejo.
e Faltas muy graves:
o Destitucion inmediata del Consejo Estudiantil.

o Inhabilitacién para postularse en el siguiente periodo lectivo.
c. Procedimiento

1. Recepcion de denuncia o informe: Cualquier miembro de la comunidad educativa
podra presentar la denuncia por escrito ante la autoridad competente.

2. Investigacion preliminar: La autoridad designada recopilara pruebas y testimonios.

3. Citacién y derecho a la defensa: El miembro denunciado sera notificado y tendra un
plazo de hasta cinco dias habiles para presentar su versiéon de los hechos.

4. Resolucion: La autoridad competente emitira la resolucion motivada, especificando la
sancion correspondiente.

5. Registro: Toda actuacion disciplinaria debera quedar asentada en acta y archivo
institucional.

d. Sustento legal
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e LOEI, arts. 326 y 330.
e Reglamento General a la LOEI, arts. 235 y siguientes.

e Acuerdo Ministerial 0041-14 sobre la conformacién y funcionamiento del Consejo
Estudiantil.

5.3.7.5 Autoridad Competente

e La maxima autoridad institucional, en conjunto con el Consejo Ejecutivo, sera la unica
facultada para determinar la revocatoria temporal o definitiva de funciones.
e Toda decision debera ser documentada y sustentada segun la normativa vigente.

RENDICION DE CUENTAS Y CUMPLIMIENTO DE PROPUESTAS DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL

5.3.8 RENDICION DE CUENTAS Y EVALUACION DE GESTION
5.3.8.1 Rendiciéon de Cuentas

El Consejo Estudiantil debera realizar obligatoriamente:

e Rendiciones Parciales:
e Informes por parciales de avances y gestion
e Socializacién con la comunidad educativa
e Presentacion de evidencias documentadas
e Rendicién Final:
e Plazo: Ultima semana antes de finalizar el afio lectivo
e Modalidad: Asamblea general con toda la comunidad educativa
e Documentacion requerida:
e Informe econdémico detallado
e Registro de actividades realizadas
e Estado de cumplimiento de propuestas
e Evidencias fotograficas y documentales
e Actas de reuniones y resoluciones
e Duracién maxima 30 minutos.

5.3.8.2 Sistema de Acompainamiento y Apoyo

e Equipo de Acompafamiento:
e Un docente tutor designado
e Un representante del DECE
e Reuniones de Orientacion:
e Frecuencia: Quincenal
e Duracién: 20 minutos
e Objetivo: Guiar y apoyar en la ejecuciéon de propuestas

5.3.8.3 Evaluaciéon de Cumplimiento
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A. Criterios de Evaluacion

Esfuerzo y dedicacion demostrados
Trabajo en equipo

Creatividad en la solucién de problemas
Comunicacién con sus companeros
Responsabilidad en sus funciones

B. Niveles de Logro

e Destacado: Cumplimiento del 80-100%
e Satisfactorio: Cumplimiento del 60-79%
e En Proceso: Cumplimiento del 40-59%
e Inicial: Menos del 40%

5.4 OTROS

5.4.1 Manejo de reclamos

Profesor de la *Coordinador Director de

*Esta instancia puede ser obviada dependiendo del caso.

b) De tipo disciplinario.
Se debera seguir la ruta mostrada:

Profesar
de la
asignatura

Director =

Inspector Inspector

del curso General

de nivel Rectorado

**Esta instancia interviene solo si el caso lo amerita o hay reincidencia de falta grave.

c) De tipo administrativo (financiero, operativo, sistemas, etc.).

Se debera acudir directamente con la persona o jefe departamental encargado del area,
ingresar escrito de la inconformidad a través de Secretaria General o solicitar cita con
Gerencia General.

d) Objetos perdidos.
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Cada estudiante es responsable por el uso y cuidado de sus pertenencias. El Colegio no se
responsabiliza por la pérdida o dafio de articulos de valor o de dinero.

Existe un espacio llamado Objetos encontrados, dénde el estudiante o padres de familia
puede acudir en los recesos previa comunicacion y autorizacién del inspector.

5.4.2 Seguro de accidentes personales

De conformidad a la normativa expedida por el Ministerio de Educacion, en el Acuerdo
Ministerial 387-13 y sus reformas, la Unidad Educativa Particular Academia Naval
Guayaquil pone en consideraciéon de los padres de familia al momento de la matricula un
Seguro de Accidentes Personales, en aras de cubrir posibles lesiones que pueda sufrir el
estudiante dentro y fuera de la institucion educativa durante las 24 horas y los 365 dias.

Las condiciones de este seguro y proceso de aplicacion del seguro se dan a conocer a los
representantes legales al momento de la matricula (triptico) y en la Primera reunién de
padres.

El proceso de esta cobertura debe ser siempre regulado a través del departamento médico
de la institucién, de la siguiente manera:

1. Una vez ocurrido el accidente, se realiza una valoracién médica al estudiante y se
reporta a Secretaria General para inicio del tramite, si fuere este el caso.

2. En caso de que necesite atencidén especializada, Secretaria General notifica al
representante la novedad de atencion médica especializada, la informacién
necesaria para el tramite respectivo y se coordina su asistencia a colegio para
trasladar al estudiante a la clinica. Donde debera cancelar el valor de la prima
establecida.

3. En caso de emergencia la institucion coordinara el traslado del estudiante a la
clinica debiendo el representante acercarse directamente a la casa de salud.

Si algun representante no desea el seguro, tendra que presentar su desestimacion por
escrito, deslindando de toda responsabilidad econdémica a la Institucién Educativa en caso
de accidente con su representado. En este caso, la INSTITUCION EDUCATIVA, informara
al representante y trasladara al ESTUDIANTE a una de las clinicas afiliadas al Seguro
Institucional, para que brinde la asistencia que sea del caso. Asumiendo el
REPRESENTANTE de forma personal, todos los valores generados de esta atencién
meédica especializada.

5.4.3 Becas

En cumplimiento con al Art. 135 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion, que
indica lo siguiente: “Los establecimientos educativos particulares y fiscomisionales
tienen la obligacion de contar con medidas a fin de garantizar que, en caso de
fallecimiento de sus representantes legales, los estudiantes puedan continuar sus
estudios en la Institucion”. Academia Naval Guayaquil a través de la Compania de
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Seguros para el efecto seleccionada ofrece el plan “BECA ESTUDIANTIL” que ampara la
continuidad de los estudios del estudiante en la Institucion Educativa ANG hasta su
graduacién en caso del fallecimiento del padre, de la madre o de un tercero registrado
como representante legal, a falta de ambos (de acuerdo al monto asegurado establecido
para cada nivel de estudios) durante el afio lectivo.

El proceso de esta cobertura estara siempre regulado a través del departamento de
Contabilidad de la institucion, cumpliendo el siguiente procedimiento:

Familiar del Representante del estudiante:
1. Notificar al Departamento de Contabilidad caso de fallecimiento de representante
(Padre Madre o de un tercero registrado como representante legal) del alumno
matriculado en la institucion.

Contabilidad (Asistente de Cuentas por Cobrar):

1. Receptar requerimiento sobre el siniestro (Fallecimiento) ocurrido con
representante de alumno matriculado en la institucion.

2. Notificar a la aseguradora via correo electrénico, detalles y causas del fallecimiento
de representante (mama o papa) del estudiante registrado en la institucion.

3. Solicitar documentacion a familiar de representante fallecido para presentar a la
compafia aseguradora.

4. Realizar seguimiento a la informacién entregada a la compania de seguros por la
aplicacién de solicitud de fallecimiento de representante.

CONDICIONES DE COBERTURA: La cobertura del presente seguro tendra efecto en los
siguientes casos:

1. El alumno y representante legal deben estar al dia en los pagos de sus pensiones.

2. El valor de la pensién se rige de acuerdo a los montos maximos de indemnizacién
por estudiante de acuerdo a la institucién educativa.

3. La indemnizacién se aplicara a partir del mes de defuncién del representante legal
hasta el final de la colegiatura del alumno en Tercero de bachillerato.

5.4.4 Transporte escolar

De conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro. 2016-00062-A, el servicio de transporte escolar
es de caracter facultativo para los representantes legales, quienes, para acceder al mismo,
deberan manifestar su voluntad expresa mediante la suscripcidon del respectivo contrato con la
operadora autorizada.

La institucion actuara como ente regulador y de acompanamiento del servicio, velando por el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y convivencia establecidas.

Las solicitudes, inquietudes o cambios relacionados con rutas o domicilios deberan ser
gestionadas directamente con la operadora de transporte. No obstante, la institucion podra
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intervenir como mediadora en caso de presentarse situaciones que lo ameriten.

Normas de comportamiento en el transporte escolar

Los estudiantes deberan cumplir las normas de convivencia institucional también durante el uso
del transporte escolar, observando lo siguiente:

e Presentarse puntualmente en el lugar asignado, con una anticipacion de entre cinco (5)
y diez (10) minutos.

e Ultilizar el cinturdn de seguridad durante todo el recorrido.

Subir y bajar del vehiculo Unicamente cuando este se encuentre completamente

detenido.

Respetar el orden de ingreso y salida, dando prioridad a los estudiantes de menor edad.

Mantener una conducta adecuada, respetando a sus companeros, conductor y

acompafante.

Cuidar el aseo y buen estado del vehiculo, evitando arrojar basura o causar dafnos.

Abstenerse de abrir ventanas sin autorizacion o interactuar con vendedores externos.

No transportar personas ajenas al servicio.

No solicitar cambios de ruta ni utilizar un transporte distinto al contratado.

El incumplimiento de estas disposiciones sera sancionado conforme a la normativa vigente y al
presente Cddigo de Convivencia.

Disposiciones adicionales

e La operadora de transporte podra suspender el servicio por incumplimiento de pago o
por conductas inapropiadas del estudiante, previa notificacién a la instituciéon educativa.

e La institucion dara seguimiento a estas situaciones, garantizando el debido proceso y la
comunicacion con los representantes legales.

6. COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE

CONVIVENCIA
COMISION ACCIONES MAS RELEVANTES DENTRO DEL MIEMBROS DE LA
PROCESO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO COMISION
1. Diagnostico e Integrar la Comision de Diagndstico de la Vicerrectorado
dela convivencia armoénica institucional Director del DECE
oS i Directores de Nivel
arménica e Conformar las mesas de trabajo para la _
institucional reflexion critica de los problemas, necesidades C°°rd,'”‘j‘d°res
y recursos existentes en la institucion a favor de geliemicog
Inspectores

la buena convivencia.
e Dialogar y recolectar informacion acerca de
aspectos que inciden en la convivencia escolar.

e Elaborar una matriz FODA para conocer
fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas por cada actor de la comunidad
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2.
Sistematizacion
redaccion del

e Conformar la Comision

e Aplicar instrumentos técnicos de registro de

la informacion
e Recolectar los informes de las mesas de

Vicerrectorado
Director del DECE
Directores de Nivel
Coordinadores

Cddigo trabajo y de las comisiones. Académicos
e Redactar el Codlgo de Conylvgnmg,de Inspectores

acuerdo a la realidad de la institucion.
3. Promocién y | @ Designar la Comision. Rectorado

Veeduria de

la Convivencia
Armonica
Institucional

e Elegir al Coordinador responsable y al
secretario de la Comision.

e Elaboracién del Plan de seguimiento.

e Generar el plan de comunicacion,
seguimiento y evaluacién del Cédigo de
Convivencia.

e Sugerir reconocimientos a las destacadas
practicas del Buen vivir.

Directores de Nivel.

Director de DECE -
Inspectores
Presidente del
Consejo Estudiantil
Coordinadores
Representantes de
padres de Familia.

4. Aprobacion y
ratificacion

del Cédigo de
Convivencia
Institucional

e Formar la Comisién de Aprobacion y
ratificacion.

e Reunién con Gobierno Escolar para elaborar

acta de aprobacién

e Enviar oficio a la Direccion Distrital para el
registro del Codigo de Convivencia.

e Asegurar la aplicacion del Cédigo una vez
que entre en vigencia.

Rectorado
Directores de Nivel
Director de DECE
Representantes de
padres y madres
Familia.

Presidente y
Vicepresidente del
Consejo Estudiantil
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7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ACADEMIA
NAVAL GUAYAQUIL
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS | CRONOGRAMA RESPONSABLE
1. Respeto y Ejecutar Establecer convenios con Tener un convenio firmado Convenio Quimestral DECE
responsabilidad | practicas instituciones especializadas en | con dichas instituciones Memoria
del cuidado y relacionad | la prevencion de conductas de fotografica
promocion de | as con el riesgo.
la salud cuidado de
la salud de | Fortalecer actividades en la 95% de estudiantes y 80% de | Carteles De junio a DECE,
toda la ANG para prevenir conductas padres participan en las Conferenci noviembre Directores de
comunidad | de riesgo: uso de alcohol, charlas y talleres. as de C/afio Jornada
educativa tabaco y drogas, acoso y
violencia.
Charlas de prevencion de 95% de estudiantes y 80% de | Conferenci De junio a DECE,
conductas de riesgo (nutricion, padres participan en las as de noviembre de Dpto. de
sexualidad, bullying, violenciay | charlas y conferencias sobre especialista | C/afio Convivencia
drogas para estudiantes, sexualidad. s
docentes y padres de familia.
Establecer campafas para 90% de estudiantes y 80% de | Charlas Dos por DECE,
fortalecer habitos de nutricion, colaboradores que participan quimestre Dpto. Médico
aseo e higiene personal. activamente en las campanas. Tutores
Controlar el cumplimiento de 6 auditoria realizadas con 85% | Fichas de Parcial Comision de
bares escolares con respecto a | de cumplimiento de auditorias bares
comida saludable. regulaciones ministeriales Menu
mensual
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Seguimiento de casos 80% de estudiantes y 75% de Informes Mensual Dpto. Médico
especiales de salud de docentes atendidos por el estadisticos DECE
estudiantes y docentes de la Dpto. medico
ANG por parte del Dpto. médico
Implementacion progresiva de | 95% de estudiantes de Basica Estructuras | Primer Rectorado
espacios cubiertos en los | mediay bachillerato y cubiertas | quimestre de Dpto.
patios de Basica media y | beneficiados con los espacios c/afio Financiero y
bachillerato de la institucion. cubiertos. Administracién
AMBITO | OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS | CRONOGRAMA RESPONSABLE
2. Respeto y Implementar | Colocacion de tachos y 8 centros recicladores y/o Tachos Primera semana Administracion.
cuidado del metodologias | centros de reciclaje para tachos clasificadores recicladores de mayo de
medio participativas | clasificacion de basura. basura c/afio
ambiente que
promuevan Promover el uso correcto de 90% de los estudiantes Charlas Cuatro veces al
la cultura del | los tachos rotulados practican acciones de Expositores afo: 2 por Gobierno
manejo de reciclaje y clasificacién de quimestre estudiantil Grupo
desechos y desechos. reforestacion
proteccion
del medio Charlas y carteleras sobre la | 20% de ahorro de energia | Carteleras Quimestral Directores
ambiente necesidad vital del y en el consumo de agua Mensajes Estudiantes
ahorro de energia y del agua. | en la institucion. Planillas Docentes
aguay luz Administracién
Creacion de jardines 8 jardines verticales Materiales Junio de Comité de PPFF y
verticales. creados en cada nivel de jardineria c/afo Directores de Nivel
Inicial y Basica
general.
Ubicacion de macetas con 10 arboles sembrados en Proyecto de Cuarta semana Directores y
arboles en patio de BGU macetas por afo siembra de arbol | de julio de c/afio estudiantes de BGU
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Cuidado y adecentamiento 2 mingas de Herramientas Quimestral Directores y
del parque Institucional adecentamiento por afio de jardineria y estudiantes de 10mo
aseo a lll Bachillerato
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS | CRONOGRAMA RESPONSABLE

3.Respetoy Fortalecer Campana para promover el 95% de los estudiantes y Manual de Primer Departamento
cuidado el uso uso responsable y cuidado de docentes conocen el usoy quimestre Administrativo y
responsable [ adecuadoy los equipos electrénicos de la manual de uso mantenimien Dpto. de Sistemas
de los cuidado de Institucion. responsable y cuidado de to
recursos los bienes equipos electronicos
materiales dela
y bienes institucion Concientizar a la comunidad 95% miembros de la Charlas a Dos veces al Dpto. de
de la educativa sobre el cuidado de comunidad educativa padres, afio (quimestre) | Convivencia, Dpto.
institucion las instalaciones y los bienes sensibilizados en el estudiantes Administrativo y

institucionales

cuidado de las
instalaciones y los bienes de
la Institucion

colaborador

Dpto. de Sistemas

Campania de difusion de la 95% de miembros de la Charlas a Dos veces al Dpto. de
normativa de entrega tardia de comunidad educativa en padres, afo (quimestre) | Convivencia,
material escolar, peso mochila. conocimiento de la estudiantes Tutores
normativa de entrega tardia y docentes Directores de nivel
de material escolar, peso
mochila
Crear un plan de renovacion de | 15 equipos renovados por Proformas Permanente Dep. Financiero y
equipos segun el presupuesto afio Administrativo
y prioridades de la institucion
Crear un plan de climatizacion Hasta diciembre de 2020 | Aires Al inicio del afo Departamento
de aulas de 2° a 7° segun el 100% de aulas de 2° a 7° | acondiciona escolar (abril) Administrativo y
presupuesto y prioridades de la | EGB climatizadas do Dpto. Financiero

institucion
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Crear un plan de adecuacion Hasta diciembre de 2020 Proformas Al inicio del afio Departamento
anti ruido de aulas de 8° a 10° 100% aulas de 8° a 10° EGB | Aislante escolar (abril) Administrativo y
ydel alll BGU segun el y de LIl y Il curso BGU con Ventilacion Dpto. Financiero
presupuesto y prioridades de adecuacion anti ruido.
la institucion.
AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLE
4. Respeto Fortalecer Practicas constantes de 85% de padres, Encuestas a Dos veces al DECE
entre todos las respeto entre los miembros estudiantes y padres, afo (junioy Dpto. Marketing
los actores relaciones de la comunidad educativa: colaboradores encuestados | estudiantes, enero)
De la interpersona | estudiantes, padres y sefialan que en la ANG hay | colaboradores
comunidad | les entre los | colaboradores practicas constantes de ANG
educativa miembros respeto entre los
de la . miembros.
comunidad
educativa Difusion de normas y 95% de asistentes Normas de Inicio del arfio DECE
reglamentos establecidos en | sensibilizados Convivencia escolar Tutores
Cadigo Institucional para la Dpto. De Marketing
buena convivencia
Gestionar espacio pertinente | 20 casos de usuarios Fichas del Mensual DECE y Dpto. de
y adecuado para atencion atendidos en centro de proceso de Convivencia
de casos de mediacion. Mediacion mediacion
Implementar procedimiento Disminucion de un 10% Actas de Mensual Inspeccidn
normativo del uso de mensual de celulares compromiso de General,
celulares y recursos requisadqs vs Actas de Control DECE,
tecnoldgicos personales g‘ijsrprggg:fso de Control de tzlc?rtmrj‘lgtg;)igeoss
dentro de la institucion tecnolgicos.
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AMBITO OBIJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLE
5. Libertad Promover la Organizacion de actividades de | 95% de estudiantes Clubes Parcial Coord. EEFF
con participacion | integracion deportiva, social y participantes en las sociales Autoridades de la
responsabili democratica cultural entre los miembros de integraciones Invitaciones Institucion
dady y la comunidad educativa. Registros de
participacio responsable asistencia
n de los
democratica | estudiantes Creacion de actividades 90% de los estudiantes Proyecto de Parcial Directores de Nivel
estudiantil en las extracurriculares deportivas, integrados en actividades | extra y Coordinadores
diversas artisticas y culturales para los artisticas, culturales y curriculares
actividades estudiantes. deportivas en Proyecto ECA
institucional extracurriculares
es

Charla sobre la libertad con
responsabilidad y la
participacion democratica
estudiantil entre los
miembros de la comunidad
educativa.

90% de miembros de la
comunidad educativa
sensibilizados acerca del
respeto entre los
miembros de la
comunidad educativa

Charlas a
padres,
estudiantes y
colaboradores

Dos veces al ano
(quimestre)

Dpto. de
Convivencia,
DECE, Tutores,
Directores de nivel,
Dpto. TTHH

Preparacion de los 85% de estudiantes con Simuladores Abril y Enero Coord. Inglés, Jefe
estudiantes para pruebas de certificacion A1, A+1y B1 Reactivos de Area
certificacion del nivel de Inglés. Directores y
Coordinadores
Apoyo y monitoreo del 80% de estudiantes Plan de Parcial DECE
cumplimiento de las beneficiados con los trabajo Coord. encargado.

actividades del Gobierno
estudiantil

proyectos del Gobierno
estudiantil.
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AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS CRONOGRAMA RESPONSABLE
6. Respeto | Institucionali Campafias permanentes 85% de personas Ferias de Quimestral Dpto. de
ala zar un para fomentar el respeto a participantes y diversidad e Convivencia,
diversidad | programa la diversidad e inclusion en | Beneficiadas en las inclusion Tutores
de respeto a | la comunidad educativa. campaiias Encuestas DECE
la diversidad Director de nivel
entre los
miembros de | Organizacion de festivales 90% personas Ferias de Quimestral Area de
la artisticos donde se refleje y | participantes festivales diversidad Educacion
comunidad destaque la diversidad artisticos donde se Encuestas Cultural artistica
educativa cultural de nuestros refleje y destaque la Tutores
estudiantes y diversidad cultural Director de nivel
colaboradores.
Crear espacios necesarios 85% de padres, Proforma Inicio del afo Departamento
para dar facilidad de estudiantes, escolar Administrativo y
movimiento a personas con | colaboradores ANG Dpto. Financiero
capacidades reducidas. encuestados
satisfechos con
construccién de bano
Elaboracion de proyecto de | 90% personas Proyecto Quimestral DECE
Inclusion institucional que sensibilizadas y Estadisticas Dpto. de
facilite la atencion y beneficiadas del Encuestas Convivencia,
practicas de respetoalas | proyecto de atencion y Tutores
personas con necesidades | practicas de respeto a
especiales las personas con NEE
Atencion personalizada y 85% de estudiantes con | Aula, y Semanal DECE
apoyo a estudiantes con NEE| NEE atendidos en el aula| recursos Tutores
en el aula psicopedagogica | psicopedagodgica didacticos
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8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

La siguiente tabla, nos permitird comprobar los avances programados para ajustar y modificar el Plan de Convivencia Armodnica Institucional de
acuerdo a las circunstancias del contexto natural, social y cultural en el que se encuentra la Academia Naval Guayaquil.

1. AMBITO: RESPETO Y RESPONSABILIDAD DEL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS | oo vereie | VERIFICACION

11 ACUERDO: Implementar Programa | Establecer convenios con Programa DECE Abril
Institucional de Prevencion de conductas de | instituciones especializadas en: en | Institucional TTHH
riesgo que ofrezca a los estudiantes la prevencion de conductas de
herramientas vivenciales para enfrentar | riesgo. Convenios
“peligros  sociales” actuales: sexualidad,
drogas, acoso y violencia. Fortalecer las actividades Informes de

implementadas y ejecutadas para | avances

. : ! prevenir conductas de riesgo: uso Quimestral
COMPRQMISO. Monitorear qwme.strglmente de alcohol, tabaco y drogas, acoso | Memoria
el cumplimiento del Programa Institucional de | y yiolencia. y
Prevencion de conductas de riesgo en todos fotografica.
los niveles educativos.
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION

1.2 ACUERDO: Contactar fundaciones | Charlas de prevencion eRegistro de Departamento Quimestral
especializadas en temas conductas de riesgo | de conductas de riesgo | asistencia a charlas | de Consejeria
(sexualidad, drogas, acoso Yy Vviolencia) para (nutricion, sexualidad Estudiantil
desarrollar charlas y/o talleres activos con bullvi . lenci ’ DECE
estudiantes, docentes y padres ying, violencia 'y eInforme de ( )

drogas para actividades Tutores
COMPROMISO: Participar activa y | estudiantes, docentesy | realizadas. Director de nivel
responsablemente en acciones tendientes a prevenir | padres de familia.
conductas de riesgo: sexualidad, drogas, acoso y eRegistro fotografico
violencia, uso de alcohol y drogas.
1.3 ACUERDO: Concientizar a la comunidad | Campafas para Presentacion PP Dpto. Médico Quimestral
educativa definiendo responsabilidades directas en | fortalecer habitos de Dpto. TTHH
temas de una correcta alimentacion | nutricidon, aseo e Registros Comision de
(bar—vendedores ambulantes), nutricion (obesidad), | higiene personal: asistencia bares
salud e higiene (uniformes y bafos). Charlas y folleteria

informativa. Tripticos
COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir las
estipulaciones y los reglamentos propuestos por la Control de cumplimiento | Mend mensual Cada parcial
institucion en relacién a la correcta alimentacion de bares escolares con | Ficha e Informe de
(bar—vendedores ambulantes), nutricién (obesidad), respecto a los ditoria de b
salud e higiene (uniformes y banos). productos de expendio puditoria de bage>

segun la piramide

alimenticia:

Testimoniales y

auditorias
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION
1.4 ACUERDO: Establecer convenios de cooperacién | Seguimiento de casos Convenios Dpto. Médico Anualmente
con instituciones especializadas en temas de salud y | especiales de salud de Informes DECE
seguridad en beneficio de comunidad ANG. estudiantes y personal | Fichas médicas | TTHH Mensualmente
COMPROMISO: Contactar con el Ministerio de Salud, |de la ANG por parte del | Reporte
Dinapen. Policia Nacional para la firma de convenios | Departamento Médico. estadisticos
de colaboracién en beneficio de comunidad ANG.
1.5 ACUERDO: Gestionar la implementacién [ Implementacion Presupuestos Dpto. financiero Anualmente
progresiva de espacios cubiertos en los patios de [ progresiva de espacios | Proformas Dpto.
Basica media y Bachillerato. cubiertos en los patios | Planos Administracion
de Basica media y | Informe de obras | Autoridades
COMPROMISO: Habilitar espacios cubiertos en los Bachillerato. Memoria
patios de Basica media y Bachillerato. fotografica
2. AMBITO: RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION
2.1 ACUERDO: Incorporar centros de reciclaje | Colocacion de tachos Proyecto Directores de Quimestral
mediante tachos rotulados que fomenten la cultura | rotulados para la Facturas Nivel, Gobierno
de clasificacion de los desechos por parte de la | clasificacion de los Estudiantil
comunidad educativa. desechos.
COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir el programa | Promover el uso correcto de
de reciclaje y clasificacion de la basura promoviendo | |os tachos rotulados y
permanentemente entre los miembros de la | clasificadores de desechos
comunidad educativa. a beneficio de la naturaleza.
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2.2 ACUERDO: Concientizar a toda la comunidad | Charlay carteleras sobre la Proformas Directores de Quimestral
educativa en la necesidad vital del reciclaje, el | necesidad vital del Fotos e Nivel y
ahorro de energia y del agua. reciclaje, el ahorro de informes docentes

energia y del agua.
COMPROMISO: Renovar los equipos electrénicos
antiguos que consumen exceso de energia

2.3 ACUERDO: Incrementar areas verdes (jardines | Creacion de jardines Proyecto Comité de Quimestral
verticales y siembra de arboles) en la institucion y | verticales. Fotos e Padres de
areas aledafias que aporten a la purificacién del aire informes Familia,
y ornato de la misma. Ubicacion de macetas con Grupo de
arboles en patio de reforestacion,
COMPROMISO: Colaborar en la implementaciéon de | bachillerato. Directores de
acciones de concientizacion, respeto y cuidado del Bachillerato

medio ambiente, donando y/o cuidando las plantas y | Cuidado y adecentamiento
reforzando en clase y en casa camparias ecologicas | del parque Institucional
y de ahorro de energia.

4. AMBITOS: RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

COMISION FECHA DE

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION

3.1 ACUERDO: Promover acciones y lineamientos de | Campafia para promover el uso | Manual de uso dg Dpto. Administrativo| Quimestral

buen uso, cuidado y conservacion de recursos responsable y cuidado de los | aparatos electronicos | Dpto. RRHH
materiales y bienes entre la comunidad educativa de equipos electronicos de la
la institucion. Institucion.

Concientizar a la comunidad
COMPROMISO: Asumir la responsabilidad de cuidar educativa sobre el cuidado de las

los recursos materiales y bienes de la institucion instalaciones 'y los bienes
dando uso correcto, aceptando penalizaciones en institucionales.

caso de dafios o pérdidas e informando de dafios en Campafia de difusion de Ia
caso de conocerlo. normativa de entrega tardia de

material escolar, peso mochila.
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3.2 ACUERDO: Renovar los equipos, ya obsoletos o | Crear un plan de renovacion de | Hojas Dpto. Financiero Quimestral
fuera del tiempo de uso para un mejor desempefio | equipos segun el presupuesto y | informativas Administrativo
de las actividades. prioridades de la institucion B Tas Gerencia Gral.
COMPROMISO: Optimizar y/o renovar los equipos Informe
existentes en funcion a las necesidades técnicos
institucionales
3.3 ACUERDO: Gestionar la climatizacion progresiva | Crear un plan de climatizacién de Inventario de Dpto. Financiero Quimestral
de los salones de clases hasta la Basica media (7 ° aulasde 2°a7° _segl]n el bienes y Administrativo
grado). ﬁ]r;ilapé?éensto y prioridades de la equipos Gerencia Gral.
COMPROMISO: Colaborar en las actividades que la Manual de uso
institucion organice para cumplir con la adecuacion Proformas
de espacios de aprendizaje y recreacion, asi como
con la renovacion y optimizacion de los equipos
existentes.
3.4 ACUERDO: Atender la problematica del ruido | Crear un plan de adecuacion anti Inventario de Dpto. Financiero Quimestral
externo que interfiere con la buena comunicaciéon | ruido de aulas de 8° a 10°y de | bienes y Administrativo
durante el proceso de clase. a I_II BGU segun gl pr.esu_guesto y equipos Gerencia Gral.

_ prioridades de la institucion. Manual de uso
COMPROMISO: Instalar de forma progresiva
ventanas anti ruido que faciliten la buena Proformas
comunicacién durante el proceso de clase.
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COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE | VERIFICACION
4.1 ACUERDO: Socializar normas y reglamentos | Practicas constantes de Normas, convocatorias,| DECE Quimestral
establecidos para la buena convivencia determinando | respeto entre los miembros de | actas, fotos y encuesta
responsabilidades de cada actor de la comunidad |la comunidad educativa:
educativa (Cdodigo de Convivencia). padres, estudiantes y
COMPROMISO: Cumplir con los lineamientos de la | colaboradores.
buena convivencia institucional acatando las normas y | Difusién de normas y
aceptando las sanciones con respeto reglamentos establecidos en
Cadigo Institucional para la
buena convivencia
4.2 ACUERDO: Fortalecer entre los miembros de la | Enviar mensajes de reflexion Cartelera 'y Directores de mensual
comunidad educativa la aplicacién de valores como la | sobre la practica de valores a plataforma. Nivel,
responsabilidad, el respeto mutuo, la puntualidad, la | través de la plataforma moodle Encuestas Dpto. de
escucha activa y el dialogo. y carteleras. Marketing
COMPROMISO: Reforzar de forma permanente Directores
actitudes de responsabilidad, respeto  mutuo, responsables
puntualidad, escucha activa y didlogo entre los de carteleras.
miembros de la comunidad educativa de la ANG
pregonando con el ejemplo.
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE VERIFICACION
4.3 ACUERDO: Gestionar espacio pertinente y adecuado para | Asignacion de Fichas de mediacién Dpto. de Quimestral
el centro de mediacién de conflictos. espacio pertinente | Invitaciones Convivenciay DECE
y adecuado para Estadistica de
68
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COMPROMISO: Atender casos de mediacion entre miembros | atencién de atenciones

de la comunidad educativa de la Unidad Educativa Particular | casos de mediacion.

Academia Naval Guayaquil.

4.4 ACUERDO: Evitar el uso de celulares y recursos | Implementacion Procedimiento DECE Mensual

tecnoldgicos personales dentro de la institucion porque son | de procedimiento normativo del uso Inspeccion

distractores del proceso de E-A, pueden utilizarse como medio | normativo del uso de celulares y General

de acoso o bullying y generan riesgo de pérdida entre los | de celulares y recursos Rectorado

estudiantes. recursos tecnoldgicos.

tecnoldgicos

COMPBOMISO: Cumplir asertivamente con los Iineam'ier\tos personales Actas de compromiso

normativos del uso de celulares y recursos tecnoldgicos | dentro de la de Control

personales dentro de la institucion. (Regl. LOEI Art. 330 #1 — | institucion !

faltas leves 1° item) dlstrac't ores

tecnoldgicos
6. AMBITO: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE | VERIFICACION

5.1 ACUERDO: Implementar programas de convivencia | Organizacion de actividades | Informes de actividades | Directores y Quimestral
(retiros, paseos) y proyectos recreativos (deportivos y/o | de integracion deportiva, Fotos Coordinadores

sociales) que fortalezcan la union, participaciéon vy | social y cultural entre los Listado de clubes

empoderamiento con la instituc!é_n. _ miembros de la comunidad Premios

COMPROMISO: Apoyar y participar con entusiasmo en la | educativa.

ejecucion de los programas de convivencia (retiros, | Creacidon de actividades

paseos) y proyectos recreativos (deportivos y/o sociales) | extracurriculares deportivas,

que realice la institucion fortaleciendo la union y el respeto | artisticas y culturales para

mutuo. los estudiantes.
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5.2. ACUERDO: Socializar con la comunidad educativa la | Charla sobre la libertad con Cddigo de DECE Quimestral
normativa referente a deberes y derechos de sus | responsabilidady la Convivencia Dpto. de
miembros que les permita participar libre, responsable y | participacién democratica Acuerdo Convivencia
democraticamente en las actividades de la institucion. estudiantil entre los miembros . .
COMPROMISO : Asumir y cumplir con responsabilidad los | de la comunidad educativa. Consgjo ) erectores de
deberes y derechos acordados como miembro de la Estudiantil - nivel
comunidad educativa ANG que les permita participar libre Comité de Padres.
y democraticamente en las actividades de la institucion.
5.3. ACUERDO: Fortalecer la preparacion de los | Preparacion de los estudiantes| Proyectos Inspectores y Quimestral
estudiantes en el cumplimiento de sus responsabilidades y | para pruebas de certificacion | Informes de Coordinador de
en el desarrollo de acciones necesarias para el ejercicio de | del nivel de Inglés. resultados Disciplina
liderazgos especificos (brigadieres y comandantes), asi | Apoyo y monitoreo del Fotos
como para el logro de estandares académicos de | cumplimiento de las
certificacion.. actividades del Gobierno
COMPROMISO: Participar ~ activamente  en  la | gstudiantil
implementacion de acciones y propuestas que promuevan
la autodisciplina, el liderazgo y la perseverancia en los
estudiantes, con el fin de alcanzar estandares de calidad.
7. AMBITOS: RESPETO A LA DIVERSIDAD
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE | VERIFICACION
6.1 ACUERDO: Fortalecer las acciones de | Ejecucién de campafias que Convocatorias, DECE Por parcial
concientizacion tendientes al respeto a la diversidad e | fortalezcan el respeto a la diversidad | talleres, Dpto. de
inclusion (solidaridad) por parte de todos los miembros | y la inclusién de los miembros de la | evaluacion, Convivencia
de la comunidad educativa. comunidad educativa informe y fotos Coord. ECA
COMPROMISO: Participar activamente en campafias y | Organizacion de festivales Programas
proyectos de fortalecimiento del respeto a la diversidad | artisticos donde se destaque la
verificando que se pongan en practica todas las normas | diversidad cultural de estudiantes y
y valores aprendidos a través de la tolerancia y trato | -glaboradores
justo a todos los miembros de la comunidad educativa.
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6.2 ACUERDO: Continuar con la adecuacion de la | Adecuacién de espacios Fotos Dpto. de Anual
infraestructura institucional para que ofrezca facilidades | necesarios para dar Planos Administracion
de movilizacion a personas con discapacidad. facilidad de movimiento a personas | pragnyesto Dpto. Financiero
con capacidades reducidas.
COMPROMISO: Apoyar las actividades que la
institucién organice para el buen uso y mantenimiento
de las instalaciones adecuadas para las personas con
necesidades especiales.
COMISION FECHA DE
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS ACTIVIDADES DOCUMENTOS RESPONSABLE | VERIFICACION
6.3 ACUERDO: Proporcionar apoyo vy seguimiento | Elaboracién de proyecto de Proyecto DECE Mensual
permanente a los estudiantes con necesidades | Inclusién institucional que Institucional de Tutores
pedagdgicas, psicolégicas y emocionales especiales, | facilite la atencion y préacticas Inclusion Directores de
asumiendo cada miembro de la comunidad educativa | de respeto a las personas Informes psico nivel
involucrada en sus responsabilidades respectivas. con necesidades especiales. pedagégico
COMPROMISO: Cumplir y hacer cumplir las directrices | Atencion personalizada y Informe de
proporcionadas para dar apoyo y seguimiento adecuado a | apoyo a estudiantes con NEE | avances
los estudiantes con necesidades pedagogicas, psicologicas | en el aula psicopedagogica Documentos de
y emocionales desde el rol respectivo como miembro de la registro
comunidad educativa.
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9. MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Av. Antonio Parra Velasco
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OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacién, solidaridad,
autorregulacién y participaciéon en la toma de decisiones para la solucion colectiva e institucional de los conflictos.

AMBITO 1: RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

¢ Coémo evaluamos las actividades?

METAS
ALCANZADAS

¢Qué % de
cumplimiento?

INDICADORES
¢Cuales son los
referentes para evaluar?

CRONOGRAMA

¢Cuando se evaluara?

OBSERVACIONES Y
DIFICULTADES

¢ Qué novedades se
presentaron la evaluacion?

Establecer convenios
con instituciones
especializadas en: en
la prevencion de
conductas de riesgo:
sexualidad, drogas,
alcohol, bullying, acoso
y violencia.

« Verificar recibos de solicitudes a
instituciones especializadas.

- Elaborar informe de reuniones - -
-Enlistar beneficios, temas y
cronograma para acciones.

« Firmar Acuerdos de cooperacion.

Al término del
primer parcial
se contara con
la firma de
acuerdos de
cooperacién con
2 instituciones
especializadas

N° Solicitudes
N° Acuerdos /
convenios firmados

Quimestral

Renuencia de las
instituciones contactadas
para firma de convenios

Fortalecer las
actividades
implementadas y
ejecutadas para
prevenir conductas de
riesgo: uso de alcohol,
tabaco y drogas,
acoso y violencia.

- Enlistar actividades de prevencion:
Programa

- Elaborar lista de participantes en
charlas y talleres

- Elaborar informe de talleres

+ Evaluacion de talleres y charlas

95% de
estudiantes y 80%
de padres
participantes en
las charlas y
talleres sobre el
uso de alcohol,
tabaco y drogas;
acoso y violencia.

N° de actividades
del Programa

N° de participantes
% de satisfaccion
en evaluacion de
talleres

De junio a noviembre
de c/afio

Escasa asistencia. de
los padres a los talleres
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ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

¢ Coémo evaluamos las
actividades?

METAS
ALCANZADAS

¢ Qué % de cumplimiento?

INDICADORES

¢Cuales son los
referentes para evaluar

CRONOGRAMA

¢Cuando se evaluara?

OBSERVACIONES Y
DIFICULTADES

¢ Qué novedades encontraron
durante la evaluacion?

Charlas de prevencion de | - Lista de asistentes de Al término del afio el N° de charlas Quimestral Inasistencia del

conductas de riesgo charlas. 95% de los N° de Estudiantes conferencista.

(nutricion, sexualidad, - Elaborar informe de estudiantes, 80% de N° de Padres Poca asistencia de

bullying, violenciay charlas - Cumplir el los padres han N° de docentes padres de familia a

drogas para estudiantes, | cronograma de charlas. recibido una charla de charlas.

docentes y padres de - Aplicar evaluaciones de especialistas Fallas técnicas

familia. calidad de charlas.

Establecer campanas - Listado de asistentes 90% de estudiantes y N° Convocatorias Quimestral Inasistencia del

para fortalecer habitos - Informe de charlas a 80% de padres N° estudiantes y conferencista.

de nutricién, aseo e estudiantes y padres de asistieron a Charlas padres de familia Poca asistencia de

higiene personal familia segun el nivel. de especialistas asistentes padres a las charlas.
- Encuesta de calidad de % satisfaccion en Fallas técnicas
charlas. encuestas

Controlar el | - Resultados de ficha de 85% de N° de auditorias 5 veces al Incumplimiento de

cumplimiento de bares | evaluacion de bares cumplimiento a Internas y externas | afio Nuevas normativas de

escolares con respecto

- Ficha retroalimentacion a

normativa de bares

Calificacion de la

bares por parte de

a los productos de | pgres escolares en las 5 auditoria responsable de bar
expendio  segin  1a | . Fjchas de auditorias auditorias internas % satisfaccion en escolar.
piramide alimenticia. externas ASSE, MSP, encuestas

MINEDUC
- Encuesta satisfaccion bar
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METAS INDICADORES OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS ALCANZADAS ¢Cudles son los CRO_NO,GRAMA DIFICULTADES
. - ¢Cuando se ;
¢ Coémo evaluamos las actividades? ¢Qué % de referentes para evaluara? ¢Qué novedades encontraron
cumplimiento? evaluar durante la evaluacion?
Seguimiento a |, Levantamiento de fichas 80% (_je N°, e.xpedientes Mensual Falta de. in'terés e
casos de salud o estudiantes y 75% médicos Incumplimiento por
especiales de | medicas de docentes N° casos parte de los
estudiantes  y |- Reportes casos especiales - atendidos por especiales colaboradores de
personal de la | Entrevistas para casos de salud reportados tratamiento médico
ANG. seguimiento de tratamiento especial en el Dpto | N° casos en
medico medico tratamiento
Implementacion Plan de implementacion 95% de estudiantes | N° de espacios Primer Falta de recursos
progresiva de progresivo de espacios cubiertos | de Basica media 'y cubiertos quimestre de economicos para el
espacios cubiertos | en los patios de la institucion. bachillerato N° estudiantes cada afio cumplimiento de
en los patios de Cronograma, implementacion beneficiados con beneficiados implementacion
Bésiqa media y progresivo de espacios cubiertos | los espacios % satisfaccion progresiva de espacios
Bachillerato. en patios. cubiertos. en encuestas cubiertos de patios.

OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacion, solidaridad, autorregulaciény
participacion en la toma de decisiones para la solucién colectiva e institucional de los conflictos AMBITO 2: RESPETO Y CUIDADO DEL

MEDIO AMBIENTE

INDICADORES

OBSERVACIONES Y

ESTRATEGIAS METAS ) CRONOGRAMA
ACTIVIDADES £C6mo evaluamos las ALCANZADAS ¢Cudles son los ¢Cusindo se __ DIFICULTADES
actividades? ; Qué % de cumplimiento? referentes para evaluara? ¢Qué novedades encontraron durante
< ’ evaluar la evaluacion?
Colocacion de Registrar tachos ecolégicos 8 centros recicladores N° de centros de Primera Elevado costo fuera de

tachos rotulados
para clasificacion
de los desechos

en inventario.
- Ubicar centros de reciclaje
en lugares estratégicos.

y/o tachos clasificadores
basura (2 en cada patio)

reciclaje
N° de beneficiados

semana de
mayo de c/afio

presupuesto
Recipientes existentes no
rotulados para la clasificacion
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Promover el wuso| - Colocar carteles con 90% de los estudiantes | N° Carteles Quimestral Resistencia de los usuarios a
correcto  de los| mensajes ecoldgicos. practican acciones de | N° charlas cumplir  con la  colocacion
tachos rotulados VY| - Lista de asistencia a reciclaje y 75% de los | N° de asistentes correcta de los desechos en los
clasificadores de Charlas de reciclaje y desechos plasticos son | % de satisfaccién tachos clasificatorios.

desechos a clasificacion. clasificados en las encuestas.

beneficio de la - Encuesta de satisfaccion

naturaleza.

Charlas y . Lista de participantes en 20% de ahorro de | N°de participantes | Quimestral Poca colaboracién de la
carteleras sobre energia y en el |encharlas. comunidad educativa en el tema
la necesidad vital charlas de ahorro de consumo de agua en [ N°de carteleras del ahorro de recursos no
del ahorro de [ energiay agua. la institucion. . con mensajes renovables.
energia y del |.|nforme de las charlas - Disminucion en
agua. o costo de facturas

Carteleras !nstltumonales de servicios

con mensajes de basicos.
optimizacion de recursos no Libras de plastico
renovables. reciclado

* Reporte de venta de

plastico reciclado.

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES CRONOGR OBSERVACIONES Y

¢Co6mo evaluamos las ALCANZADAS ¢Cudles son los AMA DIFICULTADES
actividades? £Qué % de cumplimiento? referentes para ¢Cuando se ¢Qué novedades encontraron durante la
evaluar evaluara? evaluacién?
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- Disefo de plan de
intervencion para

cuidado y adecentamiento
del parque

Area a pintar
N° carteles de
reglas de
cuidado

Plantacion de - Incrementar areas verdes | Existencia de 8 N° de jardines Quimestral Costo de materiales para

arboles e (jardines jardines verticales en | verticales jardines verticales.

implementacié | verticales) en la los patios de cada N° de arboles Poca colaboracién de los

n de jardines institucion. nivel y 10 arboles sembrados padres de familia en la

verticales. - Sembrar arboles en sembrados en donacion de plantas.
macetas de patio macetas anualmente Desinterés en el cuidado y
bachillerato en el patio de mantenimiento de las plantas.

Bachillerato

Cuidado y - Elaborar diagnostico de 4 mingas de N° de Quimestral Falta de colaboracion en el

adecentamient | estado del parque adecentamiento por | participantes cuidado del parque por parte de

o del parque Listado de actividades a ano N° de plantas a los moradores.

Institucional ejecutar. sembrar

OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Privilegiar practicas de deliberacion, solidaridad, autorregulaciény
participacion en la toma de decisiones para la solucion colectiva e institucional de los conflictos. AMBITO 3: RESPETO Y CUIDADO
RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS BIENES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

¢ Como evaluamos las
actividades?

METAS

ALCANZADAS ;Qué %

de cumplimiento?

INDICADORES

¢Cuales son los
referentes para evaluar

CRONOGRAM

A ;Cuando se
evaluara?

OBSERVACIONES Y
DIFICULTADES ;Qué novedad

surgio6 durante la evaluaciéon?
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Campana para ‘Verificar elaboracién 95% de los Manual de uso Quimestral Incumplimiento del Dpto.
promover el uso de manual del uso estudiantes y responsable y Administrativoy Sistemas
responsable y responsable y cuidado | docentes conocen el | cuidado de los en la elaboracion del
cuidado de los de los equipos manual de uso equipos manual.
equipos electrénicos de la responsable y electrénicos de la
electronicos de la | Institucion. cuidado de equipos institucion
Institucion. -Socializar el electrénicos. aprobado
contenido del manual. | 85% de los equipos | N° de asistentes | Mensual
‘Reportar dafios a elec'trc')r)i’cos de la a charlas.
equipos electrénicos Institucion en buenas | N° de equipos
de la Institucion. condiciones electronicos
reportados con
dafios
Concientizar a la - Verificar aprobacion 95% miembros de la Normativa sobre Quimestral Apatia del personal en el
comunidad de normativa sobre el comunidad educativa | cuidado de las refuerzo de normativa.
educativa sobre el | cuidado de las sensibilizados en el instalaciones y los Atrasos del Dpto. de
cuidado de las instalaciones y los cuidado de las bienes Administracion en el
instalaciones y los | pienes institucionales - | instalaciones y los institucionales cumplimiento del
bienes Difundir normativas - bienes de la N° de asistentes | Mensual cronograma de
institucionales Cumplir con Institucion 85% del a charla de mantenimiento.
cronograma de cronograma de normativa. N° de
mantenimientos mantenimiento acciones de
cumplido. mantenimiento
ejecutadas
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES CRONO OBSERVACIONES Y
¢ Como evaluamos las actividades? ALCANZADAS ¢Cuales son los referentes GRAMA DIFICULTADES
ool S LCuéindo se durante 1a evaluacien?
cumplimiento? evaluara? ’
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- o o . .
C.am.p,ana de -Socializar normativa de 95% . N° de p'ar.t|0|p.a’ntes Quimestral Falta de apoyo .de los
difusion de la ) . comunidad en socializacion padres de familia en el
normativa de entrega tardia de material educativa N° de casos cumplimiento de normativa.
entrega tardia de escolar, peso mochila. conoce retroalimentados
material escolar, -Reportar incumplimiento no;‘matlvta c(jje
i entrega tardia

peso mochila. de normativa y ok mgaterial

retroalimentar escolar, peso

mochila

Crear un plan de : : Hasta N° de equipos y Semestral Falta de recursos
renovacion de E!aborar |nve.ntar|<? (_je diciembre del bienes utiles econdémicos para la
equipos segun el bienes y equipos utiles de 2021 N° de bienes y adquisicién de bienes y/o
presupuesto y la institucion cumplimiento equipos a renovar equipos.
.prio_rida!c'ies de la . Determinar listado de del 100% del 100% de
institucion . . plan de cumplimiento del

bienes y equipos a renovar | renovacion de cronograma de

‘Establecer el cronograma equipos. renovacion.

de renovacion de equipos.
Crear un plan de Hasta N° de aulas a Semestral Falta de recursos

climatizacion de
aulasde 2°a7°
segun el
presupuesto y
prioridades de la
institucion

‘Organizar listado de

actividades para auto
gestion de climatizacion.

‘Determinar formas de
financiamiento de los AA
‘Elaborar cronograma de
instalacién de AA

diciembre de
2021 100% de
aulas de 2° a
7° EGB
climatizadas

climatizar

N° de AA necesarios
Proformas de AA
100% cumplimiento
del cronograma de
instalacion

econdémicos para la
adquisicion de

equipos.

Poca colaboracién y apoyo
de los padres
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Crear plan de
adecuacion anti
ruido en aulas de
8° alll BGU segun
el presupuesto y
prioridades de la
institucion.

‘Gestionar actividades para

autofinanciar ventana anti
ruidos en las aulas

-Sefialar formas de
financiamiento

Elaborar cronograma de
instalacion de ventana

Hasta
diciembre de
2021 100%

N° de aulas a
intervenir por ruido
N° de ventanas

aulas de 8° a necesarias

10° EGBy de Proformas

LIl'y Il curso 100% cumplimiento
BGU con de instalacion

adecuacion anti
ruido.

Semestral

Falta de recursos
econdmicos para la
adquisicion de

equipos.

Poca colaboracién y apoyo
de los padres

OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL: Desarrollar en interaccién con los demas una forma de razonamiento
los conflictos de la vida cotidiana de

sobre los problemas morales y sociales para la creacién de opciones responsables y justas en la solucién de
la Comunidad Educativa.

AMBITO 4: RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

de respeto entre los
miembros de la
comunidad
educativa:
estudiantes, padres
y colaboradores

- Disefar encuestas y tabular
resultados.

- Publicar permanentemente en
las carteleras las normas de
buena convivencia del grado

- Aplicar procesos de mediacion
en los casos solicitados por el
personal de la ANG.

estudiantes y
colaboradores
encuestados
senalan que en la
ANG hay practicas
constantes de
respeto .

padres y
colaboradores
encuestados

N° de carteleras
N° de mediacién
solicitadas

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS INDICADORES CRONOGR OBSERVACIONES Y
¢, Coémo evaluamos las ALCANZADAS ¢Cudles son los AMA DIFICULTADES
actividades? :Qué % de referentes para ¢Cuando ¢ Qué novedad surgié durante la
cumplimiento? evaluar se evaluacion?
evaluara?
Practicas constantes 85% de padres, N° estudiantes, , Quimestral Escaso cumplimiento de las

normas de

respeto por parte de ciertos padres
de

familia hacia la

comunidad educativa.
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Difusion de normas - Socializar normas y reglamentos | 85% de asistentes N° de Quimestral Inobservancia de las normas y
y reglamentos establecidos en Codigo sensibilizados en participantes en reglamentos establecidos en
establecidos en Institucional para la buena las normas y socializacion Cddigo Institucional por parte de
Cadigo Institucional | convivencia reglamentos N° de casos los padres de
parala buena - Reportar incumplimiento de establecidos en retroalimentados familia.
convivencia normativa y retroalimentar Cod_lgo_
Institucional
Enviar mensajes de - Definir el cronograma mensual 85% de miembros N° de mensaje Mensual Poca atencién o
reflexiéon sobre la de valores institucionales de la ct_)munidad mensual desinterés de la
practica de valores - Publicar en carteleras del aula y educativa N° de miembros comunidad educativa hacia valores
institucionales a subir a la plataforma mensajes sensibilizados de la comunidad institucionales
través dela de reflexion sobre la practica de | acerca de la educativa
plataforma Moodle valores. practica de valores | involucrados
carteleras y COrreos | . |nclyir en correos institucionales | institucionales
institucionales.. mensajes de reflexion.
METAS INDICADORES CRONO OBSERVACIONES Y
ACTIVIDADES S EalAS ALCANZADAS e - S GRAMA DIFICULTADES
¢Coémo evaluamos las actividades? :Qué % de % ¢Cuando se ¢Qué novedad surgié durante la
o referentes para evaluar ; luacién?
cumplimiento? evaluara? evaluacion
Gestionar espacio - Asignar un espacio adecuado 20 casos de Plano ubicacién del Mensual Falta de espacio fisico para

pertinente y
adecuado para
atencioén de casos
de mediacion.

de Centro de mediacion.

para atender casos de
mediacion - Definir estructura

- Socializar mecanismos de
medicidn y resolucién de
conflictos

usuarios atendidos en
centro de
Mediacion

centro

N° responsables de
centro

N° miembros de la
comunidad
socializada

N° de mediaciones

habilitar centro de mediaciéon o
de recursos econdmicos
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Implementar - Disefio del Procedimiento Disminucién de un N° miembros de la Mensual Falta de apoyo de los padres en el
procedimiento Normativo del uso de celulares | 10% mensual de comunidad reforzamiento de la normativa.
normativo del uso de| y recursos tecnoldgicos. celulares socializada Renuencia de ciertos estudiantes
celulares y recursos | -Socializar normativa del uso de rAeéqtglsszzos vs N° de Actas a cumplir normativa.
tecnolégicos celulares y recursos compromiso de compromiso
personales dentro de | tecnoldgicos. - Reportar Control de distractores | N° de celulares
la institucion incumplimiento de normativay | tecnologicos retirados

retroalimentar

OBJETIVO DEL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL:

Integrar activamente a todos los sectores de la comunidad educativa en un ambito democratico, pluralista y libre, con respeto, seguridad, orden,
paz y disciplina para fomentar la autoestima de todos sus miembros.

AMBITO 5: LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

y cultural entre
los miembros de
la comunidad
educativa.

excursiones educativas.

e Organizar y planificar actividades
de integracién entre los miembros
de la comunidad educativa.

N° de participantes de
actividades de
integracion.

METAS INDICADORES CRONOGR OBSERVACIONES Y

ESTRATEGIAS ALCANZADAS . Cusl | ferent DIFICULTADES ;Qué

ACTIVIDADES ¢Como evaluamos las actividades? +Qué % de chuales soneezhrfareren es para ¢Cuando se novedad surgié durante la
cumplimiento? evaluara? evaluacion?

Organizacioén de e Nombrar comisiones para la 95% de [ N° de premiados en Quimestral Escasa participacion y/o
actividades de organizacion de las olimpiadas. estudiantes Olimpiadas presencia de los padres en
integracion e Elaborar y ejecutar el participantes en | N° de actividades de estas actividades
deportiva, social cronograma de paseos y las integraciones integracion

81
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Creacion de
actividades
extracurriculares
deportivas,
artisticas y
culturales para
los estudiantes.

- Determinar disciplinas del Proyecto
de extracurriculares deportivas

- Precisar actividades a desarrollar en
Proyecto de extracurriculares
artisticas - Organizar y planificar
actividades artisticas —culturales y
deportivas a desarrollar.

90% de los
estudiantes
integrados en
actividades
artisticas, culturales
y deportivas en
extracurriculares

N° de disciplinas deportivas
N° de actividades

artisticas

N° participantes en Proyecto
de extracurriculares
deportivas, artisticas y
culturales

Quimestral

Escasa participacion de los
estudiantes en las
actividades
extracurriculares por
dificultad con expreso /
horario de salida.

10. PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

En la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil conviven e interactdan diariamente una numerosa cantidad de personas de distintas edades e intereses con
el comun denominador de pertenecer a la misma Institucion, por tal razén la comunicacidn es vital en su relaciéon con la comunidad educativa pues nos permite cumplir
con nuestra mision constructora y distribuidora de cultura y ciudadania.

Los padres, los estudiantes, los profesores y el personal en general de la U.E. Particular Academia Naval Guayaquil, tienen el derecho de expresar sus opiniones,
sugerencias e inquietudes de una manera viable y respetuosa. Para el efecto la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil ha desarrollado un sistema integral
para mantener comunicados a los miembros de su Comunidad Educativa, asi como, dar a conocer a la sociedad las acciones de convivencia, eventos escolares, noticias y

formacion que desarrolla

con sus estudiantes.

©

|

v/

A continuacion, se encuentra una descripcidn general de las estrategias y medios de comunicacién que la Institucidn utiliza para garantizar que los padres y representantes
se mantengan bien informados de la Convivencia armédnica que se desarrolla durante todo el afio lectivo.

AREAS DE INFORMACION

METODO DE DISTRIBUCION

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

A través de este link el Padre de Familia y/o Representante podra conocer el procedimiento para admision y matriculacion,
asi como, los documentos curriculares institucionales que norman el desarrollo de actividades pedagdgicas, administrativas
y de convivencia en la institucion.

https://www.ang.edu.ec/admisiones
https://www.ang.edu.ec/ files/ugd/635945_ 9d3f26eb9d38446cbdb4a086¢2178020.pdf
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CONTACTO DIRECTO CON LA INSTITUCION

La Academia Naval Guayaquil, en su afan por agilizar la comunicacion y mejorar la calidad de su servicio ha puesto a v
disposicion del Padre de Familia y/o Representante su BUZON DE SUGERENCIA Y PROGRAMA DE MEJORAMIENTO a través
de los siguientes links:

http://www.ang.edu.ec/

Buzdn de sugerencias

FECHAS, EVENTOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: De manera mensual se publica el cronograma de actividades en el sitio Web de la
Institucion: https://www.ang.edu.ec/general-1

SERVICIO DE RECORDATORIO SMS

transmisiones masivas de texto, recordatorios ocasionales, reuniones con docentes tutores, Jornadas de Escuela para
Padres, eventos especiales Existen también otras fuentes donde se puede encontrar informacién sobre las diversas
actividades realizadas por la Institucion:

i Facebook: https://www.facebook.com/AcademiaNavalGuayaquil

i Instagram: https://www.instagram.com/academia_naval guayaquil

i Youtube: http://www.youtube.com/user/academianavalg?feature=mhee

AULA VIRTUAL (PLATAFORMA MOODLE)

Nuestra plataforma estd disefiada para acompanar el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros cadetes desde Nivel
Inicial hasta Bachillerato.

Aqui, alumnos, docentes y padres de familia encontrardn una herramienta integral para mejorar la experiencia académica
en nuestras tres sedes: Guayaquil Matutina, Guayaquil Vespertina y Milagro.

https://academiavirtual.ang.edu.ec

FACTURACION ANG

Facilitando el acceso de los representantes hacia los comprobantes de pagos del servicio educativo (matricula y pensiones)
se encuentra en la pagina web habilitado un botdn de acceso al sistema informatico de facturacion: http://www.ang.edu.ec

PROGRESO DEL ESTUDIANTE

El rendimiento académico y el informe de aprendizaje de los estudiantes son entregados de manera mensual y quimestral a
los Padres de Familia.

Las entrevistas entre padres y docentes ocurren regularmente o cuando son necesarias, dentro del horario de atencién a
padres, donde cada docente tiene asignadas dos horas a la semana para la atencion personalizada a los representantes.
Profesores y padres pueden pedir una entrevista adicional en cualquier momento, segun el horario antes mencionado.

MONITOREO DEL COMPORTAMIENTO

Con el fin de mantener informado al representante, de forma precisa y permanente, las novedades referentes al
comportamiento de los estudiantes se habilitd un sistema informatico de reporte y seguimiento a cargo del cuerpo de
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inspectores. Facilitando el contacto directo y la comunicacion eficaz con los representantes, quienes reciben en tiempo rey
en sus correos, las novedades presentadas durante el dia con su representado.

Cada vez que un estudiante es reportado por tres ocasiones, inmediatamente se emite una citacidn a su representante para
conversar de forma directa acerca de estrategias de mejora.

SISTEMA DE CONTROL MEDICO Ofreciendo seguridad y tranquilidad a los representantes acerca de la integridad fisica de sus hijos e hijas, se implemento el
sistema informdtico de reporteria médica, a través del cual los padres pueden conocer de forma inmediata, si sus
representados han presentado alguna dolencia durante el dia, asi como, el tratamiento recibido. Pues toda esta informacion
llega a sus correos personales

Cada vez que un estudiante asiste por tres ocasiones seguidas al Departamento Médico, inmediatamente se emite una
citacidn a su representante para conversar de forma directa acerca de las dolencias que presenta, sugiriendo la doctora, un
estudio mas especifico.

CARTELERAS Estas herramientas comunicativas logran interactuar con los miembros de la comunidad, dando vida a los salones de clases
y pasillos de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, incluyendo el curriculo que se esta estudiando y
motivando en los estudiantes el sentido de pertenencia al grupo o a la institucién, al rodearse de ejemplos de su propio
trabajo.

No sélo cumplen la funcidn de recordar acerca de actividades del colegio, sino que pueden resaltar los aspectos positivos
vividos durante los ultimos dias dentro del salén de clase, como actividades extracurriculares, resultados sobresalientes en
algunas asignaturas, logros alcanzados por los miembros de la clase, trabajos que merecen ser destacados por su calidad,
promocién de valores importantes para el colegio, entre otros.

En la institucidn existen carteleras dentro de cada curso cuyo responsable directo sera el docente tutor y estudiantes. En los
pasillos y patios existen aproximadamente 13 carteleras bajo la responsabilidad de los Directores de Nivel.
COMUNICACION INTERNA La Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil percibe la comunicacién interna como un modelo de mensajes
compartidos entre los integrantes de la Institucién. Su funcién principal es informar de las tareas, actividades y problemas,
asi como desarrollar y mantener un buen clima interno a través de una adecuada retroalimentacion.

Para el efecto se utilizan los siguientes espacios:

i Reuniones de trabajo: Convocadas cuando fueren necesarias.

i Circulos de calidad: Se realizan semanalmente bajo la responsabilidad del Director de Nivel.

i Juntas de curso: Se realizan al cierre de cada parcial y quimestre.
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i Circulos de estudio: Son espacios para el aprendizaje docente, se realizan por lo menos una vez al mes con el Director M
Nivel y Coordinadores.

i Junta de Directores y Coordinadores: Una vez a la semana con Vicerrectorado.

i Comité Académico: Una vez a la semana con Rectorado.

Adicionalmente se utiliza como canal de comunicacidn el email (correo interno de gmail), para lo cual cada miembro de la
Institucion tiene creada una cuenta.

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION A PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES

OBJETIVO: Llevar una comunicacion efectiva entre los miembros de la comunidad educativa y los padres de familia y/o representantes, que permita dar a conocer
situaciones sobre los aspectos académicos y disciplinarios de sus representados, dandose el cumplimiento de las normas para la sana convivencia social y asi establecer
soluciones pertinentes segun los casos presentados.

1. POLITICAS

1.1. Se aplica en todos los niveles de la institucién educativa.

1.2. Se llevard a efecto las veces que sean necesarias segun la naturaleza del caso.

1.3. Debera necesariamente estar presente el representante legal del estudiante.

1.4. Se optimizara el tiempo de acuerdo a su necesidad.

2. RESPONSABLES Y PROCESOS

Rector (a) ® Observar y dar seguimiento a los procesos segun el caso.
Vicerrector(a) e Monitorear el procedimiento de entrevistas a representantes
Directores de Nivel e Entregar informe al departamento de talento humano con los incumplimientos de las atenciones a padres de
Coordinadores familia por parte del personal de docentes.
Citaciones, entrevistas a representantes y elaboracién de actas de reunién (FOR 029) en casos especificos.
Directores/Coordinadores/Jefe de Sistemas o Capacitaciones del sistema OpenERP a los docentes para la elaboracion de citaciones y entrevistas a padres de
familia.
Entregar formato (PSIC-FOR 039) Registro semanal de Entrevista con representantes por parte del Docente.
Citaciones, entrevistas y elaboracion de actas de reunion (FOR 029) en casos especificos.

85

www.ang.edu.ec




ACADEMIA Av. Antonio Parra Velasco Q)

Mz. B solar 1-2.
NAVAL (593) 42133425 - 0983886149

(J
W GUAYAQUIL academianavalguayaquil@ang.edu.ec

Citaciones de casos especificos con DECE via OpenERP v

Registrar las entrevistas del DECE con representantes en el sistema OpenERP

Bitdcora atencion a representantes (PSIC-FOR011) solo DECE

Elaboracidn de actas de reunién (FOR 029) en casos especificos con DECE

Revisar y contabilizar en el sistema OpenERP las entrevistas efectivas y no efectivas a padres de familia por

parte del docente.

e Elaborary entregar informe de entrevistas efectivas y no efectivas por parte de los docentes al vicerrectorado
de ambas jornadas.

Docentes e Inspeccién e (Citar a los representantes a través del sistema OpenERP 48 horas antes.

Acudir puntualmente a las entrevistas utilizando los espacios establecidos para esta actividad.

Detallar las fichas de entrevistas en Sistema OpenERP (Motivo, observaciones de la entrevista, acuerdos y

compromisos) minimo 4 entrevistas.

Utilizar el registro semanal de entrevistas con representantes por parte del docente (PSIC-FOR 039)

Inspector general realiza citaciones, entrevistas con representantes y elaboracidén de actas de reunién en casos

especificos.

Representantes ® Revisar correos de las citaciones por parte de los docentes.

Acudir puntualmente a la entrevista de acuerdo al horario de atencidn a representantes.

Llevar la informacién que fuere necesaria, segun sea el caso.

Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

ALCANCE
Se aplicard en todos los niveles, desde el nivel inicial hasta bachillerato.

4. PROCEDIMIENTO

4.1. De la entrega de citaciones y fichas de entrevistas

4.1.1 El departamento de DECE debera entregar a los docentes de manera mensual 8 formatos de citacion a representantes (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a
Representantes), y fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes).

4.1.1.1 En caso de que se refieran mas formatos de citaciones o fichas entrevistas, pueden ser solicitados a los Inspectores de curso o Directores de Nivel seguin
corresponda.

4.2 De la citacion a representantes
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4.2.1. Las autoridades educativas entregaran a las y los estudiantes la ficha de citacidn para los representantes. (PSIC-FOR 001 Formato de Citacidn a Representantes). v
Quedandose previamente con una copia del documento entregado.

4.2.2.1Se deberd llenar todos los campos en la ficha de citacion, los cuales se detallan a continuacion:

4.2.2.1.1 Fecha en que se llena el documento.

4.2.2.1.2 Fecha de entrevista.

4.2.2.1.3 Tema a tratar en la entrevista.

4.2.2.1.4 Nombre de estudiante, curso, paralelo y/o especializacidn.

4.2.2.1.5 Hora de citacion.

4.2.2.1.6 Nombre y firma de la autoridad que emite el documento.

4.2.2 El documento de citacién (PSIC-FOR 001 Formato de Citacién a Representantes) debera ser traido a la institucién por el representante y entregado el dia de la
entrevista a la autoridad que emitid dicha citacién

4.2.3 Las autoridades educativas citaran a los representantes de acuerdo a la disponibilidad del tiempo (48 horas antes del dia citado) y a la naturaleza del caso, a
excepcién de los docentes, quienes lo haran solamente de acuerdo al horario establecido para ésta actividad.

4.3. De la documentacion necesaria para la realizacion de la entrevista

4.3.1 Las autoridades deberan acudir a la entrevista con la documentacion que respalde la informacion que se va a transmitir, asi como también la que sirva para
evidenciar la entrevista y los acuerdos logrados.

4.3.1.1. La documentacidon necesaria segln el caso puede ser:

4.3.1.1.1. Copia de citacion de representantes (PSIC-FOR 001 Formato de Citacion a Representantes).

4.3.1.1.2. Ficha de entrevista (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes).

4.3.1.1.3. Registros de Calificaciones Académicas por Parciales (ANG-FOR 008 Registro de Calificaciones Parciales).

4.3.1.1.4. Registros de Calificaciones Académicas Quimestrales (ANG-FOR 008 Registro de Calificaciones Quimestrales).

4.3.1.1.5. Libreta de Calificaciones (ANG-FOR 040 Libreta).

4.3.1.1.6. Informes de Aprendizajes (ANG-FOR 113 Informe Parcial de Aprendizaje por Estudiante - ANG-FOR 047 Informe Quimestral de Aprendizaje por Estudiante -
ANG- FOR 114a Informe Anual de Aprendizaje por Estudiante)

4.3.1.1.7. Informes de Comportamiento (ANG-FOR 067 Informe Quincenal de Comportamiento del Curso - ANG-FOR 068a Informe Consolidado Parcial de la Junta
General de Docentes de Grado o Curso - ANG-FOR 068b Informe Consolidado Quimestral de la Junta General de Docentes - ANG-FOR 068c Informe Consolidado
Anual de la Junta General de Docentes de Grado o Curso).

4.3.1.1.8. Bitacora de Atencidn a Representantes (PSIC-FOR 011 Bitacora de Atencidn a Representantes).

4.3.1.1.9. Registro de Citacidn y Atencidn a Representantes (PSIC-FOR 039 Registro de Citacidén a Representantes — Docentes).
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4.3.1.1.10. Reporte de Novedades del Estudiante (PSIC-FOR 005 Reporte de Novedades del Estudiante — Inspeccidn). v

4.3.1.1.11. Informes adicionales (ANG-FOR 049 Formato de Informes)
4.4, De la entrevista

4.4.1 Las entrevistas con los representantes pueden efectuarse en las oficinas de las autoridades académicas segun corresponda, a excepcion de los docentes e
inspectores, quien las realizara en los espacios establecidos para esta actividad.

4.4.2 La autoridad educativa debera llenar todos los campos que se encuentran en la ficha de entrevista (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes), los
cuales se detallan a continuacion:

4.4.2.1. Fecha y hora de entrevista.

4.4.2.2. Nombre del estudiante, curso, nivel y seccién al que pertenece.

4.4.2.3. Nombre del representante y parentesco.

4.4.2.4. Instancia por la que fue solicitada la entrevista.

4.4.2.5. Nombre del Docente y asignatura (en el caso de que aplique).

4.4.2.6. Motivos de la entrevista.

4.4.2.7. Observaciones y Conclusiones

4.4.2.8. Firmas de responsabilidad.

4.4.2.9 La atencion recibida fue muy Buena, Buena, Regular; Mejorable

4.4.3 La autoridad educativa adjuntara la citacién (PSIC-FOR 001 Formato de Citacidén a Representantes) entregada al estudiante a la ficha de entrevista (PSIC-FOR
002 Ficha de Entrevista con Representantes).

4.4.4 Las fichas de entrevistas (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes) deberan ser entregadas a DECE.

4.5 De la inasistencia del Representante

4.5.1 En caso de que el representante no asista a la entrevista se debera escribir dicha informacion en la ficha (PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes)
y adjuntard la copia de la citacion (PSIC-FOR 001 Formato de Citacién a Representantes). Posteriormente se debera seguir con el numeral 4.4.3.

4.6. De los informes analiticos de las entrevistas

4.6.1 Coordinacion del DECE elaborara y entregarad semanalmente (todos los lunes) a los Directores de nivel con copia a Rectorado un informe estadistico (PSIC-FOR 013
Informe Semanal de Entrevistas con Representantes, en fisico y digital, que permita realizar un analisis de las entrevistas efectuadas en la semana vencida.
4.7. Del seguimiento de las Resoluciones

4.7.1 Cada mes Director de Nivel designara a una autoridad educativa para que realice un muestreo para verificar si se ha cumplido con las resoluciones establecidas en
las fichas de entrevistas con representantes ((PSIC-FOR 002 Ficha de Entrevista con Representantes)).
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4.7.2 Los resultados del muestreo efectuado debera presentarse al Rectorado mediante la elaboracidn de un informe (ANG-FOR 049 Formato de Informe).
4.7.3 Una vez analizado el informe, Rectorado tomara las medidas que considere pertinente para afianzar la gestion o realizar acciones correctivas.

Todo tipo de comunicacién dirigida a los padres de familia es parte esencial del quehacer diario de la Unidad Educativa Particular Academia Naval Guayaquil, las familias
gue nos han confiado la educacion de sus hijos tienden a confiar en que las Autoridades y los Docentes usan los diversos canales para transmitir el mensaje que todos los
miembros de la comunidad comparten responsabilidades y deberes y que el bienestar de los estudiantes es un trabajo en equipo.

11. ANEXOS

1. FICHA DE ACTUALIZACION DE FODA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022
1.1 ESTUDIANTES

1.2 PADRES DE FAMILIA

1.3 DOCENTES

2. MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES EN LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 —
2022

2.1 ESTUDIANTES

2.2 PADRES DE FAMILIA

2.3 DOCENTES

3. REGISTRO FOTOGRAFICO DE CONSTRUCCION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

3.1 ESTUDIANTES

3.2 PADRES DE FAMILIA

3.3 DOCENTES

4. ACTA DE APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL ANG 2020 — 2022

89

www.ang.edu.ec




	 
	 
	MISIÓN 
	 
	VISIÓN 
	PROMESA DE VALOR 
	FILOSOFÍA: PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES 

	DATOS INFORMATIVOS:  
	1.​ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN  
	1.1 Antecedentes 
	1.2 Justificación  

	2.​FUNDAMENTOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA  
	3.​OBJETIVOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA  
	3.1 Objetivo general  
	3.2 Objetivos específicos  

	4.​ACUERDOS Y COMPROMISOS  
	4.1 De las AUTORIDADES:  
	4.2 De los DOCENTES:  
	4.3 De las MADRES, PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES:  

	5. PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS 
	5.1 Objeto y ámbito de aplicación del Código de Convivencia  
	5.2 PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS ACADÉMICOS  
	5.2.1 Del año escolar y la jornada de trabajo  
	5.2.2 De la admisión y matrícula 
	5.2.2.2 Matriculación. -  
	5.2.2.2.1 Requisitos. -  


	A) Ingreso por primera vez 
	B) Estudiantes de la institución  
	D) Para estudiantes extranjeros:  
	5.2.2.3 Fechas de Matriculación. -  


	5.2.3 Causales de terminación del Contrato de Prestación de Servicios Educativos 
	5.2.5 Financiamiento del Servicio Educativo. -  
	5.2.5.1 Becas y Descuentos: 
	5.2.5.2  Selección para la aplicación del beneficio. -  


	5.2.6 Pases a otras Instituciones Educativas  
	5.2.7 Estímulos y Reconocimientos  

	5.3 PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DISCIPLINARIOS  
	5.3.1 Evaluación del Comportamiento  
	5.3.2 Asistencia de los estudiantes  
	5.3.3 Normas de uso del uniforme institucional 
	5.3.3.1 Disposiciones generales 
	5.3.3.3 Disciplina del uniforme 
	5.3.4 Uso y tenencia de celulares  
	5.3.5 Deshonestidad Académica 
	Tipos de deshonestidad académica 
	Tipo I 
	Tipo II 
	Tipo III 

	Acciones institucionales ante la deshonestidad académica 
	5.3.6 Ingreso, tenencia, consumo y expendio de sustancias prohibidas 
	5.3.7 Protocolo de revisión preventiva  
	A)​Responsables en el proceso revisión preventiva  
	B)​Requerimientos previos a una revisión  
	C)​Acciones en caso de detectar objetos o sustancias no permitidos  
	D)​Instrucciones para la revisión preventiva  
	E)​Condiciones fundamentales para salvaguardar los derechos de las y los estudiantes de la ANG, durante la revisión preventiva.  
	F)​Objetos que serán decomisados o retenidos:  

	5.3.7.2 Requisitos para ser miembro del Consejo Estudiantil 
	5.3.7.3 Deberes y Responsabilidades 
	5.3.7.4 Proceso Disciplinario 
	5.3.7.5 Autoridad Competente 


	RENDICIÓN DE CUENTAS Y CUMPLIMIENTO DE PROPUESTAS DEL CONSEJO ESTUDIANTIL 
	5.3.8 RENDICIÓN DE CUENTAS Y EVALUACIÓN DE GESTIÓN 
	5.3.8.1 Rendición de Cuentas 
	5.3.8.2 Sistema de Acompañamiento y Apoyo 
	5.3.8.3 Evaluación de Cumplimiento 
	A. Criterios de Evaluación 
	B. Niveles de Logro 


	5.4  OTROS 
	5.4.1 Manejo de reclamos 
	a) De tipo académico. Se deberá seguir la ruta mostrada:  
	c) De tipo administrativo (financiero, operativo, sistemas, etc.).  
	d) Objetos perdidos.  

	5.4.2 Seguro de accidentes personales  
	5.4.3  Becas  
	5.4.4 Transporte escolar  
	Normas de comportamiento en el transporte escolar 
	Disposiciones adicionales 


	7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMÓNICA INSTITUCIONAL UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR  ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL 
	 
	8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE CONVIVENCIA ARMÓNICA INSTITUCIONAL  
	10. PLAN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
	PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN A PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES 
	11. ANEXOS 

